B O O O T O O OF R IR L O F O

MEGALLAPODAS
A NEMZETI ILO TANACSROL

Figyelemmel a nemzetkdzi munkaligyi normak alkalmazasanak eldmozditasa érdekében
folytatott, hAromoldal tanacskozasokrél sz616, a Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencia 1976.
évi 61. lilésszakan elfogadott 144. szamu egyezmény kihirdetésérél szolé 2000. évi LXXI.
torvényben foglaltakra, valamint

figvelemmel az 1999. majus 26-dn aldirt, 2000. szeptember 25-én majd 2003. majus 19-€én
modositott Alapszabélyra a Nemzeti ILO Tanacs miikédésérdl,

a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, valamint a szakszervezeti szdvetségek €s a
munkaltatdi érdekképviseleti szovetségek, a nemzetkszi munkatigyi normak alkalmazasénak
eldbmozditasa ¢érdekében folytatott tripartit tanAcskozasokrél széle 144. sz. ILO
Egyezményben (tovabbiakban: Egyezmény) foglaltak megvalésitisa céljabol, megallapodnak
abban, hogy mukddtetik a Nemzeti ILO Tanacsot (tovabbiakban: Tanacs).

A Tanécs tigyrendjét az alabbiak szerint 4llapitjak meg:

1. A Tanacs feladata

1.1. A Tanécs feladata
- az Egyezményben meghatarozott, tripartit tandcskozasok lebonyolitasa,

- a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet tevékenységéhez kapesolodd, nemzeti intézkedések
elosegitése,

- egyéb, a Tanacs iigyrendjében meghatarozott feladatok ellatasa, tovabba

- a munka vildgat érinté, nemzetkozi kérdésekkel kapcsolatos tajékoztatds, a nemzetkdzi
egylttmikodés fejlesztése, a kormany és a szocidlis partnerek nemzetkozi
egyuttmiksdési térekvéseinek, eredményeinek ismertetése €s eldsegitése.

2. A Tandcs tagjai

2.1. A Tanics tagjai Magyarorszag Korményanak képviseldi, tovabba azon szakszervezeti
szovetségek és a munkaltatol érdekképviseleti szvetségek képviselsi, amely szdvetségek a
Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrdl szolé 2011. évi XCIII. tdrvény alapjan tagként
részt vesznek a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs (NGTT) munk4jaban.

2.1.1. A Tandcs egyes oldalai (a kormany-, a munkavallaldi-, illetve a munkéaltatdi oldal) — a

képviseldik szamatdl fliggetleniil — egyenrangu felekként vesznek részt a Tanacs munkajaban
és azonos mértékil szavazati jog illeti meg oket.
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2.1.2. A szakszervezeti szovetségek €s a munkaltatéi érdekképviseleti szdvetségek, a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter felkérése alapjan, kijelolik képviseldiket a
Tanicsba. Amennyiben a szévetség a foglalkoztatispolitikaért felelés miniszter felkéréséiol
szamitott 45 napos hataridén belil nem ad tajékoztatast a kijeldlt képviselgjérdl, akkor a
Tandcs az adott szovetség részvétele nélkill mikédik tovabb mindaddig, amig a szdvetség
nem hoz dontést és nem ad t4jékoztatast a képviseletére altala kijelslt személyrol.

2.1.3. Magyarorszdg kormdnya képviseldinek kijellése a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter felkérése alapjan tOrténik. A kormanyoldal képviseldinek kijeldlésekor
mérlegelendd, hogy az ILO feladat- és hataskorébe esé teriileteken a Korméany képviselete
megfelelden biztositott legyen a TanAcsban.

2.1.4. A kijelolt tagok mandatuma a delegalé szervezet altal kezdeményezett visszavonasig
érvényes.

2.1.5. A Tanacs tagjainak névsorat a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter kozzéteszi.

2.1.6. A tagsaggal jard jogok gyakorlasara, akadalyoztatas esetén, az adott tag altal kijelslt
helyettesité személy jogosult. A helyettesités tényérdl az adott tag értesiti a Tandcs titkarat,

2.2. A Tanacs munkajaban allandé meghivottként részt vesz a kiiliigyekért felelds miniszter
képviseidje.

3. A Tanacs jogai

3.1. A Tandcs milkddése, a Tanacsban viselt tagsdg nem akadalyozhatja meg sem a Tanacs
tagjait, sem a munkaltatok és munkavallalok szervezeteit az ILO-val apolt kapcsolataik soran
élvezett autondmiajukban.

3.2. A Tanécs tagjait konzultacios ¢s tajékozodasi jog illeti meg.
3.3. A Tanécs tagjai konzulticidt folytatnak a kovetkez6 kérdésekben:

(a) a Kormany valaszai a Nemzetk6zi Munkaiigyi Konferencia napirendjére tizétt
kérdésekkel kapcsolatos kérdoivekre, és a Kormany megjegyzései azokkal a szbveg-
javaslatokkal kapcsolatosan, amelyeket a Konferencianak kell megvitatnia;

(b) az Orsziggyiilés el6tt a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet Alapokmanya 19. cikke
értelmében bemutatasra keriild Egyezmények és Ajanlasok kapesan elbterjesztett javaslatok;
(¢) a nem ratifikdlt Egyezmények €s végre nem hajtott Ajanlasok megfeleldé idében torténé
attekintése azon intézkedések megfontolasa c¢éljabol, melyekkel ¢lé lehetne segiteni
megvaldsitasukat és adott esetben ratifikalasukat;

(d) azon kérdések, amelyek felmeriithetnek a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatalhoz a
Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet Alapokmdnya 22. cikke értelmében elbterjesztendd
jelentések kapcsan;

(e) a ratifikalt Egyezmények felmonddsara vonatkozé javaslatok.

R A TR o
PRI AN

Aa

PRHOR P O G O ORI G A SO GrUROC

G SOOI OGO OO O OO G O OrO SO O RO GO O GG O G S

PO



L LY

B O O G RO RGO O r O R O GO O O O O O G OO RO GHG O R G R O O O

3.4. A tajékozédasi jog minden, a Tandcs feladatkdrébe tartozd, a munkaltatok es
munkavallalok érdekét kézvetve vagy kizvetleniil érintd, a Kormanynak az ILO felé fennallo
kotelezettségeit érintd kérdésben gyakorolhaté. A munkaltatdi vagy a munkavallaloi oldal
felkérésére a Tandcs elndke szoban vagy irasban ad tdjékoztatast.

3.5. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencian az ILO Alapokmany 3. cikk 1. bekezdés alapjan
a munkaltatokat és munkavallalokat képviselé kiildsttek személyére vonatkozdan a Tanacs
tesz javaslatot a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, és rajta keresztill a Kormany felé.

3.6. A Nemzetkdzi Munkatigyi Konferencian az ILO Alapokmany 3. cikk 2. bekezdés alapjan
a munkaltatokat és munkavéllalokat képviselé kiildsttek tanacsadoit a Tandcs oldalainak
jelolése utan a Tandcs hagyja jova a Kormany altal megéllapitott és biztositott pénziigyi
feltételek figyelembevételével.

3.7. A Tandcsban folyé szakmai munka elosegitése érdekében és Magyarorszag ILO
tagsagahoz kapcsol6do tripartit tandcskozédsok hatékony megvalositasa céljaval, a Tanacs
tagjai az ILO éves konferencidjat kiovetd iilésén megosztjdk egymassal a konferencia soran
szerzett tapasztalataikat, az ILO tevékenységével kapesolatos észrevételeiket.

3.8. A foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter a Tandcs munkajdban valé hatékony és
érdemi részvétel érdekében — a rendelkezésére allo koltségvetési keretre tekintettel és a
szocialis partnerekkel valé konzultacid utdn — a Tandcs tagjainak részére szlikség szerint

képzést, szakmai felkésziilési lehetdséget biztosit.

4. Tisztségek és hatiskorok

4,1. A Tanacs elnoke a Tanics munkajaban a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
képviseletében résztvevd személy. A Tandcs alelndkei — 1-1 6 — a munkaltatoi, illetve
munkavallaléi oldal altal megvalasztott személyek. A Tandcs alelndkei csak a Tandcs tagjai
koziil kertilhetnek ki.

4.1.1. Az elnsk és az alelnokok eldkészitik, és dsszehangoljdk oldalaik munkéjat, oldaluk
nevében nyilatkozattételre jogosultak, az {ilések kozott altalaban, az iiléseken az iigyrendet
érintd kérdésekben oldalaikat képviselik.

4.1.2. Az elnok, illetve az alelnokdk a Tandcson targyaldsra keriild egyes napirendi pontok
kapcsan sz6vivot jellhetnek ki, aki az oldala nevében nyilatkozattételre jogosult.

4.2. A Tandcs illésein szerepl6 témak megvitatasara az elnok, illetve az alelndkok szakértoket
hivhatnak meg. A szakért6k tanacskozasi joggal rendelkeznek, amely a Tanacs eseti dontése
alapjan korlatozhato.

4.3. A Tandcs munkajahoz kapesoléd6 koordinacids, kapesolattartasi (beleértve az ILO-val,
valamint, sziikség szerint, a Nemzeti Gazdasagi és Térsadalmi Tandcs Titkdrsagaval vald
kapesolattartast), tdjékoztatasi és szervezési feladatokat a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter irdnyitasa alatt 4116, Magyarorszag ILO tagsagaval kapcsolatos feladatokért felel6s
szervezeti egység latja el. A Tandcs elndke, a Magyarorszag ILO tagsagaval kapcsolatos
feladatokért felelds szervezeti egység javaslatat figyelembe véve, kijeloli a Tandcs tithdrat.

ST S U T
AN

Py £k )

T L O o T T 0 T O T DY U T 0 O S 0 NI U N T A A A
R OIS I R MRS S G AR/ SR PSS IR QR TCARHG G GGG R G A S PR RIS N G S



E\.-u...- .ﬂ.‘Au.,.a.dh‘_-...!i

R A R O R R R R R H R O OO R OO

5. Miikédési rend

5.1. A Tanacs minden évben — legkésobb az adott év januar 31-ig — elfogadja éves
munkaprogramjat, amelyben r6gziti az {ilések dsszehivisanak rendjét is.

A Tanécs iilésel:

5.2. A Tandcs az Ugyrend 3.3. — 3.6. pontjaiban meghatarozott jogositvanyok gyakorlasanak
biztositasa érdekében, Gsszhangban a 144. sz. Egyezmény 5. cikk 2. bekezdésével, sziikség
szerinti gyakorisaggal, de évente legaldbb egyszer iilésezik.

5.3. A Tanacsot — figyelemmel az éves munkaprogramban meghatérozott lilésrendre — a soron
kovetkezd tilést levezetd elnok hivja Gssze, a titkar kdzremilk6désével. A Tandcs soron kiviili
Osszehivasat az elnok, illetve barmelyik alelndk kezdeményezheti.

5.4. A Tanécs Uléseit a Tanacs elndke ¢€s aleindkei, illetve altaluk megbizott tagjai az liléseken
egymast kovetd sorrendben felvaltva elnokolik (levezetd elndk). A roticid sorrendje:
kormanyoldal — munkaltatoi oldal — munkavallaléi oldal.
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5.5. Az iilés napirendjére barmelyik tag javaslatot tehet. A javasolt téma napirendre vételérdl
az elndk és az alelndkdk konszenzussal dontenek. Az elndk és alelndkok 4ltal javasolt
kérdések napirendre tiizése kotelezd.

5.6. A Tandcs iiléseirdl a titkar emlékeztetét készit, amelyet a levezetd elndk jovahagydsit
kévetden a tagok részére megkiild.

5.7. A Tandcs llései nem nyilvanosak. Az iilésekrdl, ha a tagok sziikségesnek tartjak, k6zos

tajékoztatd keriil kiaddsra. A Tandcs tagjai allaspontjukat — mind az iilések el6tt, mind azt
k&vetden — a nyilvanossag elott kifejthetik.

Déntéshozatal. allasfoglalasok

5.8. A Tandcs, az 6t megillet6 jogok gyakorlasa sordn, beleértve az éves munkaprogram €s az
adott {ilés napirendjének elfogadasat is, mindhdarom oldal érdekeinek figyelembe vételével,
konszenzussal dont.

5.9. Minden olyan ligyet, ahol a Tandcs allasfoglaldsa sziikséges, irasban kell a Tanécs elé
terjeszteni. Az {igyet ismertet irdsos anyagot legaldbb 15 nappal a Tanacs iilése elétt kell
benytlijtania a titkarhoz. A 15 napos hataridétol indokolt esetben, az oldalak egyetértésével el
lehet térni. A kapcsolddoé informaciokat, hattéranyagokat a titkar kdzremilkodésével az irasos

anyagot benyujté biztositja a tagok részére.

5.10. Az ulésen sziiletett kozos testiileti allasfoglalasokat, javaslatokat és esetleges
kiilonvéleményeket irasba kell foglalni, és nyolc napon beliil a Tanacs elndkének és
alelndkeinek alairasaval hitelesitve el kell juttatni a Tanacs tagjainak.
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5.11. Kozds testiileti allasfoglaldst hatdrozatképes Tandcs fogadhat el. A Tandcs akkor
hatdrozatképes, ha az {ilésen mindharom oldal képviselteti magat és a tanacs tagjainak — vagy
a helyettesitésiikre jogosult tagoknak — t6bb mint a fele (egyszerii tdbbsége) jelen van.

5.12. Az ILO Alapokmanya 19. cikke és 22. cikke értelmében elSterjesztendé nemzeti
jelentéseket a Tandcs egyhanguan, vagy észrevételekkel kiegészitve fogadja el.

5.13. Az Ugyrend 3.3. és 3.4. pontjaiban foglaltakhoz kapesolodé konzultacidk bonyolithatok
irasbeli egyeztetés itjan is, amennyiben a tagok egyetértenek abban, hogy az egyeztet€s ezen
modja  indokolt, és elegends. Az irdsbeli egyeztetés soran a hataridon beliili
véleménynyilvanitas hidnya automatikusan egyetértésnek mindsiil.

Budapest, 2013. december 18.
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