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1. A kényvvizsgaloi
kozfeliigyelet
Magyarorszagon

1.1 Bevezetés

A konyvvizsgaldi kozfelugyeleti feladatokat
ellatd hatésag (a tovabbiakban: hatdsag) a
Magyar  Konyvvizsgaléi  Kamarardl, a
konyvvizsgaloi tevékenységrdl, valamint a
konyvvizsgaloi kozfeligyeletrdl szolé 2007.
évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Kkt.)
el6irasai  szerint kozzéteszi a 2013. évi

tevékenységérdl szolo éves beszamolojat.

A 2013. év mérfoldké volt Magyarorszagon
a konyvvizsgalol kozfeliigyeleti rendszer
torténetében.  2013.  janius  30-ig a
kozfeligyeleti feladatokat a Konyvvizsgaloi
Kozfeliigyeleti Bizottsag (a tovabbiakban:
KKB) latta el. A Kkt. 2013. jalius 1-jén
hatalyba 1ép6  valtozasai értelmében a
konyvvizsgaloi kozfelugyeleti rendszert a
kamarai tag konyvvizsgalokra és a konyv-
vizsgal6 cégekre kiterjedben — a Magyar
Konyvvizsgaléi Kamara (a tovabbiakban:
Kamara) kézremtkodésével — a kozfeliigye-

leti hatésag mikodteti.

1.2 A Konyvvizsgaléi Kozfeliigyeleti
Bizottsag

A KKB 2008. januar 1-t61 2013. junius 30-ig
latta el a konyvvizsgaloi kozfeliigyeleti
feladatokat. Ebben az id6szakban keriltek
lefektetésre a kozfelugyeleti rendszer alapjai.
A 2011. jalius 1-t6l életbe lépett torvényi
modositasok teremtették meg a
kozérdekl6désre szamot tarté gazdalkodok
jogszabalyi kotelezettségen alapulo

konyvvizsgalatat ellat6 konyvvizsgalok és
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konyvvizsgalé cégek mindségellendrzéseinek
(a tovabbiakban: kozfeligyeleti mindség-
ellen6rzések) elinditasahoz szitkséges
feltételeket, majd ezt kovetSen zajlottak le az
els6 — a konyvvizsgaldi szakmatdl figgetlen
—  kozfeligyeleti — mindségellenérzések,
melyek mind a mai napig a kozfeligyeleti
rendszer legfébb elemét jelentik. A KKB — a
torvényi el6irasoknak megfeleléen — a

Kamaraval szorosan egytttmiikodve végezte

tevékenységét, am ez — kulénosen 2012.
évt6l kezdédbéen — szamos nehézséget

okozott. Ennek a legf6bb oka az volt, hogy a
Kamara a kozfeligyeleti felel6sségébe
tartozé feladatok tekintetében raruhazott
hatésagi funkcidja ellentmondasba kerilt a

szervezet érdekképviseleti feladataival.

Mind a mutkoédés nehézségei, mind a
nemzetkozi  kévetelmények  fejlédése  azt
tette sziikségessé, hogy a kialakitott rendszer
atalakitasra kertiljon. Ennek érdekében kertilt
sor 2013. jalius 1-t6] a Kkt. médositasara.

1.3 A kozfeliigyeleti hatésag

2013. jalius 1-jén a KKB szerepét a
kozfelugyeleti hatésig vette at. A 226/2013.
(VL. 24.) Korm. rendelet' 3. §-a értelmében a
Kormany a konyvvizsgaloéi kozfeligyeleti
feladatok

szabalyozasért felel6s minisztert jelolte ki. A

ellatasara a szamviteli
Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovab-
biakban: minisztérium) szervezetrendszerén

belil a
feladatokat a Szamviteli és Feligyeleti

konyvvizsgaloi  kozfeligyeleti

Féosztaly latja el.

LA kénywiteli szolgéltatast végzok nyilvantartasha
vételét végzé  szervezet, az adodtanacsadok,
adoszakérték és okleveles adoszakértok
nyilvantartasat  végz6  szervezet, valamint a
kénywvizsgaloi  kozfelligyeleti  feladatokat — ellato
hatésag  kijelolésérél és egyes  jogszabalyok
kapcsolodé maédositasarol szolo 226/2013. (VI. 24.)
Korm. rendelet.



1.4 A kozfeligyeleti rendszer célja és

finanszirozasa

A Kkt. kimondja, hogy a koényvvizsgaloi
kozfeliigyeleti rendszer célja, hogy a
jogszabalyi kotelezettségen alapul6
konyvvizsgaloi  tevékenység  gyakorlasa
atlathato, ellenérizhetd, szamon kérhetd
keretek kozott torténjen és ezen keresztil a

kozérdek megfelel6en érvényestljon.

A konyvvizsgalol  kozfeligyeleti  rendszer
finanszirozasa egyrészt az éves allami
kozponti koltségvetésbol, valamint a Kamara
altal fizetett kozfelugyeleti dijbol torténik.
Ezzel biztosithaté a 2006/43/EK iranyelv
alapjan a Kkt-ba attltetett cél teljestlése,
mely szerint a kozfeligyeleti rendszert oly
moédon  kell  finanszirozni, hogy  az
hatékonyan mukodjon, valamint, hogy a
kamarai  tag  konyvvizsgaloknak, a
konyvvizsgald  cégeknek a  rendszer
finanszitozasaban  valé  részvétele ne
eredményezhesse a konyvvizsgalél  koz-
felugyeleti rendszer objektivitasanak,
partatlansaganak és flggetlenségének csor-

bulasat.
1.5 Kozfeliigyeleti feladatok

A kozfeltigyeleti hatosag — hasonléan a KKB
korabbi tevékenységéhez — vizsgalja és
értékeli a  konyvvizsgaldl  kozfelugyeleti

rendszer részelemeit, {gy kuléndsen:

a) a jogszabalyl kotelezettségen alapulo
konyvvizsgaloi tevékenység végzé-
sének engedélyezését, a kamarai
nyilvantartasok vezetését,

b) a magyar nemzeti konyvvizsgalati
standardok, a Kamara etikai
szabalyzata, valamint a  belsé
mindségellenbrzésre vonatkozé
nemzeti  standardok  kialakitasat,

elfogadasat,
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c) a szakmai tovabbképzési rendszer és
a minGségbiztositasi rendszer miko-
dését és

d) a fegyelmi eljarasokat.



2. A KKB altal elvégzett
vizsgalatok 2013 els6

félévében

2013 els6 felében a KKB négy vizsgalatot

valésitott meg.

1)

A KKB megvizsgalta a Kamara 2012
masodik félévi els6fokd és masodfoka
fegyelmi eljarasait, mely vizsgalat legfébb

megallapitasai a kévetkezok voltak:

A kamarai adatszolgaltatasok  soran
szamos esetben el6fordult, hogy a
konyvvizsgalonak tobb jogcimen
(maganszemély,  tarsasag) is  adat-
szolgaltatast kellett volna tennie, de ezt
csak egyszer teljesitette. Ez alapjan ugy
tanik,  hogy  t6bb  konyvvizsgald
megprébalt megfelelni a szabalyoknak, de
félreértette Sket. A  KKB megfon-
tolandonak tartotta, hogy — amennyiben
az ilyen tgyek szama indokolja — példaul
a kotelez6 oktatds soran a Kamara
célzottan rairanyitsa a figyelmet a
tObbszords  adatszolgaltatas  szikséges-
ségére.

A KKB javasolta a kamarai alapszabaly
mobdositasat, amely figyelembe veszi azt a
tényt, hogy a konyvvizsgalok tobb
relevans mindsitéssel is rendelkezhetnek
annak érdekében, hogy a mindsités
elvonasa  ténylegesen  szankcioként
funkcionaljon. A koézérdek védelme
érdekében ne fordulhasson el olyan eset,
hogy a konyvvizsgalé a befektetési
vallalkozasi mindsités megvonasat
kovetéen is valtozatlanul ellatja a
befektetési vallalkozasok konyvvizsgalatat
az  érvényes  pénzigyi  intézményi

mindsitésével.

)
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A KKB célszerlnek tartott olyan
eljarasrendet  kidolgozni, amely segit
megelézni az olyan helyzeteket, amikor a
Kamara kilonbo6z6 testiletei figyelmen
kivil hagyjak egymas szakmai

allasfoglalasait.

d) A KKB a Fegyelmi Bizottsag figyelmébe

ajanlotta, hogy az tlések jegyzo6-
konyvének, illetve a hatarozatnak az
elkészitésekor tekintsék at az {rasos
anyagokat abbol a szempontbdl, hogy
azok megfelel6 mélységben dokumen-
taljak-e az attekintett ugyeket, illetve
lehet6vé teszik-e, hogy egy fiiggetlen
kals6  fél (birésag vagy szabalyozé
hatésag) megérthesse a felek altal
el6adottakat.

A KKB javasolta a  Kamara
Elnockségének, hogy az Osszetettebb
masodfoku  eljarasokkal kapcsolatban,
kilonosen, ha az érintett konyvvizsgalo j
bizonyitékokat ~ mutat  be,  olyan
eljarasrendet dolgozzon ki, amely az
eddigi gyakorlatnal alaposabban
megvizsgalja az 4j bizonyitékokat és azok
tényszeruségét, akar helyszini ellenérzés
keretében is.

A KKB véleménye szerint célszerti volna
olyan fegyelmi eljarasi rend kidolgozasa és
gyakorlatban t6rténd alkalmazasa, amely
lehet6vé teszi, hogy a fegyelmi eljarasok
soran az eljarast fuggetlenithessék az
eljaras ala vont adatszolgaltatasatol, és ha
szitkséges a Fegyelmi Bizottsag maga is
szerezzen be altala relevansnak tekintett
bizonyitékokat.

Az  els6foka  fegyelmi eljarasokhoz,
valamint a minéségellenérzésekhez kapcso-
16d6 fellebbezések vizsgalata alapjan a
KKB felhivta a Kamara figyelmét arra,
hogy amennyiben masodfokon az elséfoka

hatarozat modositasara keril sor, tgy a



2)

kell

tényre, korulményre,

masodfokt  hatarozatokban utalni
minden olyan uj
lletve az elséfoka eljaras soran tortént
jogsértésre, amelyek megalapozzak az
els6foku hatarozat moédositasat. Javasolta
tovabba az érintett kamarai bizottsagoknak
és az Elnokségnek, hogy dolgozzanak ki
iranymutatast az azonos vétségek esetén

alkalmazhat6 szankciok meghatarozasara.

A KKB ittekintette a nem kozérdekl6désre
szamot tartdé megbizasokra vonatkozo
kamarai mindségellenérzések  kozil a
»megfelelt, megjegyzéssel” mindsitéstiek

egy korét.

A vizsgalat a 2012. évben lefolytatott

kamarai mindségellenérzések  soran  a

»~megfelelt,  megjegyzéssel”  mindsitést
kapott 105 f6 kamarai tag konyvvizsgald
kozul — mintavételezés alapjan — 44 {6
kamarai konyvvizsgalé egyedi megbizasara
és a hozzajuk tartozé cégek belsé
mindségellendrzésére terjedt ki. A legfébb

megallapitasok az alabbiak voltak:

a) A
megallapithaté volt, hogy a helyszini

vizsgalt  dokumentumokbol

mindségellendrzések a  vonatkozd
torvényi és eljarasi  szabalyokban
foglaltaknak megfeleléen torténtek.
A vizsgalt minéségellendrzési mintak
dokumentaltsaga altalainosan megfe-
lel6  volt, a

kitoltott

mindségellendrzések

dokumentumai  rendel-
kezésre alltak.

b) A KKB aggalyosnak tartotta, hogy a
MinéségellenSrzési Sza-

balyzat 2012. oktober 8-i mddositasa

Eljarasi

értelmében minden koényvvizsgald
esetén csak egy megbizast lehet
kivalasztani. A KKB véleménye
szerint ez a dontés a minGség-
ellenérzés

céljanak teljesitését

d

3) A

a)

kotelezettségen
kamarai

az

vizsgalatait. A
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nagymértékben  veszélyezteti. Az

kedve-

tovabba az

ellen6rzések minéségét

z6tlenil  befolyasolja
ellen6rzésekre fordithaté munkadrak
csokkené tendenciaja is.

A Minéségellenbrzési Eljarasi

Szabalyzat értelmében az egyedi

megbizasok  vizsgalatakor  sajatos
eljaras és értékelés torténik akkor, ha
a mindségellen6rzés soran megis-
mert dokumentumok (bizonyitékok)
nem tamasztjak ala a kényvvizsgaloi
jelentésben foglaltakat. Ebben az
esetben wugyanis a kérdéiv egyik

2

specialis  kérdésére adott ,,nem

valasz  tobbszorés  pontlevonast
eredményez. A mindségellen6rzési
bizottsag minden esetben masik
mindéségellendrt jelol ki a kérdésre
adott valasz feliilvizsgalatara. A KKB
felhivta a Kamara figyelmét arra,
hogy a szakért6i vizsgalat masik
mindségellendr kijelolésére, illetve a
telilvizsgalat elvégzésére értékelhetd
dokumentaciét nem talalt.

A KKB altalanossagban hivta fel a
minéség-

Kamara figyelmét a

biztositasi  rendszerének  fejlesz-
tésére és azon belil szabalyozasanak
telilvizsgalatara, moédszertani kézi-
konyvében lefrtak pontositasara.

KKB megvizsgalta a jogszabalyi

konyvvizsgaloi

alapulo

tevékenység végzésének engedélyezése, a

nyilvantartasok vezetése,

valamint a specialis mindsitések, ideértve

IFRS mindsités megadasanak

vizsgalat  legfébb

megallapitasai a kovetkez6k voltak:

A szakért6i jelentésben Gsszevetésre

keriltek a konyvvizsgal6d tagok, konyv-



b)

4)

vizsgal6 cégek, valamint a mindsitések
esetében 2012.
adatmodositasok a Kamara honlapjan
adatokkal,
amelyekbdl jelentés eltérések mutat-
hat6k ki.

A vizsgalat eredményeként megallapitast

évben bekovetkezett

megtalalhaté  nyilvanos

nyert, hogy a felvételi eljaras egyik

gyenge
,masodlagos” konyvvizsgaloi statuszt

pontjat  az  ugynevezett
jelenté konyvvizsgaloi kérelmek jelentik,
amelyek lehetéséget teremtenek arra,
hogy azzal esetlegesen visszaéljenek a
sziinetelteté  konyvvizsgalok  (pl. a
munkaidé ,,rugalmas valtoztatasaval”,
valtoztatasaval

cégvezetdl  statuszuk

probalhatjak  konyvvizsgaléi  jogosit-
vanyukat megszerezni). Ez a megoldas a
piaci arak alakitdsaban is zavarokat
okozhat, ugyanis biztos anyagi hattér
arakkal

dolgozhatnak a masodlagos statusszal

mellett alacsonyabb

rendelkezék, mint a féfoglalkozasa
kollégaik.

Az Alapszabaly
fogalmaz meg a Felvételi Bizottsag felé,

kovetelményeket
amelyeket a kérelmezok mindsitése
soran be kell tartani, ezek:
ki kell kérni a PSZAF (MNB), illetve az
ASZ véleményét,
figyelembe kell venni a lefolytatott
mindségellendrzések eredményét, és
a kérelmezével szemben lefolytatott
fegyelmi eljarasokat.
A vizsgalat folyaman rendelkezésére allo
dokumentumok kozott az  el6z6ekben
felsoroltak kozil egyik dokumentum sem

volt megtalalhato.

A KKB megvizsgalta a t6zsdei cégek
konyvvizsgaloi  altal  elkészitett  és

kozzétett  atlathatosagt  jelentéseket

tartalmi és formai szempontok alapjan. A
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vizsgalat soran megallapitast nyert, hogy
16 konyvvizsgalé cég nem tette kozzé
hataridében atlathatésagi  jelentését a
Kamaranal bejelentett sajat weboldalan,
és mindosszesen 13 konyvvizsgalé cég
teljesitette  tOrvényi kotelezettségét az
el6irt id6pontig. A kotelezettségitket nem
teljesiték részére a KKB figyelmeztetd

felhivast kuldott.

Az ellenérzés az atlathatosagi jelentések
tartalmi elemeit is attekintette. HEnnek
alapjan a KKB megallapitotta, hogy mig a
nemzetkozi hal6zatokhoz tartozo
konyvvizsgalo cégek a kévetelményeknek
megfelel részletes jelentést készitettek, a
kisebb konyvvizsgald cégeknél jellemz6
volt a visszatérs, illetve az értelmezési

problémabdl eredé hibak el6fordulasa.

A KKB a fenti vizsgalatokon kivl
bejelentések alapjan  és  sajat  kezdemé-
nyezésre  tiz  konyvvizsgalé  esetében

kozvetlen vizsgalatot folytatott le. Nyolc
esetben a KKB javaslatot tett a Kamaranak
eljaras lefolytatasara, masik két esetben nem
tartotta  sziukségesnek  tovabbi  lépések
megtételét. Az egyik kozvetlen vizsgalattal
kapcsolatosan a KKB kézleményt adott ki a
konyvvizsgaloi  Gsszeférhetetlenség  téma-
korében, melyet a minisztérium és a Kamara
Szamvitel-Ado-

honlapjan, valamint a

Konyvvizsgalat cim tjsagban tettek kézzé.
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3. A kozfeligyeleti hatosag

altal elvégzett vizsgalatok
2013 masodik félévében

3.1 A hatésagi minéségellendrzés

A 2013. jalius 1-jével hatalyba 1épett
jogszabalyi valtozasok megteremtették a
konyvvizsgaloi  kozfeliigyeleti  hatdsag
felallitasanak kereteit. A Kkt. atmeneti
rendelkezésének megfelelve a hatoésag 2013.
szeptember 30-ig kozzétette a 2013. évi
mindségellendrzési tervét, ami 38 kamarai
tag konyvvizsgald és 19 konyvvizsgald cég
mindségellendrzését  foglalta magaba. A
mindségellendrzések 2013 oktoberében
kezdédtek, és egy részik 2014 januarjaban

fejez6dott be.

Mindségellendrzésre
kivalasztott konyvvizsgalok
BIG 4 hal6zathoz

tartozo cég
konyvvizsgaldja

17
_\ B Egyéb halozathoz
tartozo
konyvvizsgalé cég

munkatarsa

15

4

6 Egyéni vagy kisebb
konyvvizsgald cég
munkatarsa
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Mindségellendrzésre
kivalasztott konyvvizsgalo
cégek
OBIG 4 halézathoz
tartozo cég
1
\ 6
- —L V B Egy¢b halézathoz
. N tartozo
konyvvizsgald cég
O Egyéni vagy
kisebb
konyvvizsgald cég

Az eljarasi szabalyok szerint a hatdsag
mindségellendrzésre kivalaszthat egy vagy
tobb  kozérdekl6désre
megbizast, illetve nem kozérdeklédésre

szamot tartd

szamot tart6 megbizast is. A 2013. évi
mindségellendrzések  soran  kivalasztott
megbizasok megoszlasit az alabbi abra

mutatja.

Mindéségellendrzésre
kivalasztott megbizasok

KW

T6zsdén jegyzett
tarsasa
4 g

B Kozérdeklédésre
| szamot tartd bank

B Kozérdeklédésre
szamot tarto biztositod

35
Nem

kézérdekl6désre
szAmot tartd tarsasag

A kozfeliigyeleti hatosag — élve a jogszabaly
adta lehet6séggel — kamarai minGség-
ellenérok szakért6ként torténé bevonasaval
teljesitette a 2013. évi mindségellenbrzési

tervét.




A hatésagi minéségellenérzés kiterjed az

érintett  konyvvizsgald  cégek  bels6

mindségellenbrzési  rendszerére (cégszintd

ellen6rzés), valamint a kivalasztott egyedi

mintakra, azaz a megbizasokra (megbizas

szintl ellenérzés).

3.2 A hatésagi minbségellenSrzések

1)

2

tapasztalatai az egyedi megbizasok

mindéségellenbrzése soran

A hatésag a mindségellenérzések soran
— hasonléan a KKB el6z6 évi
tapasztalatathoz — arra a megallapitasra
jutott, hogy a nagyobb konyvvizsgalo
cégek, amelyek legtdobb  esetben
nemzetkézi  halézathoz  tartoznak,
biztosabban  tudjak  teljesiteni a
konyvvizsgalati és szamviteli standardok
el6irasait, mint a kisebb konyvvizsgald
cégek, illetve az egyedul dolgozo
konyvvizsgalok. Ennek legf6bb oka az,
hogy  nagyobb  humaneréforrassal,
valamint anyagi és modszertani hattérrel

rendelkeznek.

A hatdsagi vizsgalatok tapasztalataként
megallapithatd, hogy szamos esetben a
konyvvizsgalok  nem, vagy nem
pontosan alkalmazzak a nemzet-
kézi konyvvizsgalati standardok
elGirasait. FEzek a  hianyossiagok
leginkabb a csoportkonyvvizsgalatoknal
az anyavallalati ¢és a komponens
konyvvizsgalok kozotti kapesolat, az 4j
megbizasoknal az Gj ¢és a korabbi
konyvvizsgald  kozotti  kapcesolat  és
kommunikacié  esetén  jelentkeztek
hangsulyosan. Tovabbi tertiletek, ahol a
konyvvizsgalati standardok nem
megfelel6 alkalmazasa komoly

hianyossagokat mutatott:
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— vélemény mindsitése a konyv-
vizsgaloi jelenésben,

— figyelemfelhivé bekezdés a konyv-
vizsgaloi jelentésben,

— konyvvizsgalati dokumentacio,

— konyvvizsgalati feladatok a csalassal

kapcsolatosan,

— kapcsolt  felekkel — Gsszefiiggd
konyvvizsgalati 1épések,

— szamviteli  becslések  és  a
kapcsolodd  kozzétételek  konyv-

vizsgalata.

3) Az  eléz6  évi  tapasztalatokkal
megegyezéen  néhany  esetben a
konyvvizsgalok ugy vallaltak el az IFRS-
ek alapjan Osszeallitott beszamolok
konyvvizsgalatat, hogy nem rendel-
keztek megfelel6 IFRS tapasz-
talattal.

4) El6fordult, hogy a kozérdekl6désre
szamot  tart6  tarsasagok  konyv-
vizsgalatainal nem  lett  bevonva
figgetlen minGségvizsgalo a
standardok el6irasa ellenére. Akadt
azonban olyan eset is, ahol a megbizott
figgetlen mindségvizsgaldé nem volt
alkalmas a feladatra a megfelel6 szakmai
tapasztalat hianya vagy a fiiggetlenség

sérelme miatt.

5 A mindségellendrzések tovabbi
tapasztalata, hogy a koényvvizsgalok
tulsagosan tamaszkodnak a konyv-
vizsgalati szoftverekre >, ami tSbb

szempontbdl is aggalyos lehet.

2 Konywvizsgalati szoftver alatt a konywvizsgalo
munkajat  tamogato  szoftvert  értjik, amely
algoritmizalt Iépésekre bontja a kdnyvvizsgalati
folyamatot.



0)

el6fordulhat,

konyvvizsgalati szoftverek nem tartalmaz-

Egyrészt hogy a

nak minden konyvvizsgalati standard

hogy  egy
szoftver altal

elGirast. azzal,

Vagyis
konyvvizsgald csak a
felajanlott 1épéseket és eljarasokat koveti,
még nem feltétlentl felel meg minden

el6irasnak.

Masrészt a konyvvizsgalok egy bizonyos
korében elterjedt az a gyakorlat, hogy a
konyvvizsgalati - szoftverekben szerepld
kérdéslistak ,kipipalasaval” tesznek eleget
a konyvvizsgalati el6irasoknak. A hatosag

megitélése  szerint egy  kérdéslista
HKipipalasa” nem valtja ki, hogy a
szitkséges  konyvvizsgalati  eljarasok

elvégzésre ¢és megfeleléen dokumen-

talasra kertltek.

Tovabbi
konyvvizsgalati

hianyossag, hogy a
szoftverek alkalmazasa
szoftver  altal

esetén a felajanlott

munkaprogramok testre szabasa

helyenként elmaradt.

A fenti, szoftverekkel Osszefiggésben
megfogalmazott  hianyossagokon  tdl

szamos esetben tovabbi megallapi-
tasokat tett a hatésag a dokumen-

talassal kapcsolatosan:

— A munkalapok hianyosak voltak, a
dokumentalas kotelezé kellékei (cél,
mobdszer, eredmény, kovetkeztetés)
hianyoztak.

— A dokumentacié részeként leflizott,
tgyfélt6l szarmazo analitikus kimu-
tatasokrol nem lehetett megallapitani,
hogy
vizsgalati eljarast végeztek volna.

azokon  barmilyen  konyv-
— A konyvvizsgalé a megallapitasit nem
az alapbizonylatok (szerz6dés, kiilsé

megerdsité levél, szamla, bankszamla

7)
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kivonat, értékpapirszamla  kivonat,

szakért6i  értékelés, stb.) megvizs-
galasara tamaszkodva hozta, hanem az
tgyfél altal generalt dokumentumokra
(tablazatok,  konyvelési  feladasok,
tékonyvi kartonok, stb.).

A konyvvizsgal6i munkacsoport belsé

megbeszéléseinek  és a  konyv-
vizsgalonak  az  Ugyféllel tartott
megbeszéléseinek a  dokumentalasa

nem volt megfelel6 mélységl. Az
emlékeztet6 munkalapoknak nemcsak
a megtargyalt témakat, hanem az
azokkal

kovetkeztetéseket is tartalmaznia kell.

kapcsolatosan levont

A fenti
eredményezték, hogy a koényvvizsgalati

hianyossagok mind  azt

dokumentacié helyenként nem felelt

meg a vonatkozé konyvvizsgalati
standard el6irasanak, amely kimondja,
hogy a

konyvvizsgalonak — olyan

konyvvizsgalati  dokumentaciot — kell
készitenie, amely elegend6 ahhoz, hogy
az adott konyvvizsgalattal korabban
nem allé

kapcsolatban tapasztalt

konyvvizsgalo megértse.

Altalanos tapasztalat, hogy a kisebb
konyvvizsgald cégek és az egyedil

dolgozo kényvvizsgalok nem

végeztek kontrollteszteket, hanem a
mintavalasztast

nagyobb igényl6

alapvet6 vizsgalati modszerrel hajtottak

végre minden feladatot. Ezt a
gyakorlatot alkalmaztdk még olyan
esetben is, amikor a kontrolltesztek

elvégzésével a konyvvizsgalat

joval

hatékonyabb lehetett volna.



3.3 Cégszintl ellendrzések tapasztalatai

A cégszintl ellenbrzés — tekintettel a Kkt.

altal el6irt haroméves

ciklusidére — 19

konyvvizsgald cégnél volt esedékes 2013-

ban. A vizsgalatok soran a hatésag az alabbi

hianyossagokat tapasztalta:

)

2)

3)

4)

A papir alapta konyvvizsgalatok esetén,
illetve azokban az esetekben, amikor az
szoftver tartalmaz

alkalmazott nem

archivalasi  funkciot, nem lehetett
megallapitani, hogy az a jelentés kiadasat
kovetSen elbirt hataridére megtortént-e,
illetve, hogy a kiallitott dokumentum
utélagos modositasa csak a standard

altal megengedett esetben tortént-e meg.

Eléfordult, hogy a konyvvizsgal6 olyan
alacsony konyvvizsgalati dijért vallalta el

a kozérdekl6désre szamot tartd tarsasag

konyvvizsgalati  megbizasat,  amely
Osszeg megkérddjelezi a  megbizas

komolysagat.

A kisebb kényvvizsgal6 tarsasagok nem
rendelkeztek megfeleléen kidolgozott
adatbiztonsaggal kapcsolatos szabaly-
zattal. A gyakorlatban a konyvvizsgalo
tarsasaigok  megtették az  alapvetd

biztonsagi  1épéseket  (virusvédelem,
tlzfal, jelszéval védett szamitégépek),
de a szamitégépeken tarolt adatokrdl
nem készitenek megfelel6 id6kézonként
biztonsagi masolatokat, illetve az
adattarold egységeket sem titkositottak

megfelelGen.

Megallapithat6, hogy a kisebb konyv-
vizsgalé tarsasagoknal nem alakult ki a
figyelemmel  kisérés  (monitoring)
gyakorlata, annak ellenére, hogy a belsé
mindségbiztositasrol szolo szabalyzatuk

részletesen tartalmazta a figyelemmel

10
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kisérésre vonatkozé el6irasokat. A
hatésag véleménye szerint a figyelemmel
kisérés egy olyan fontos kontroll, amely
— bar utélagos, hiszen a konyvvizsgaloi
vélemény kibocsatasa utan torténik, —
felhivhatja a konyvvizsgal6 figyelmét a
fejlesztendd tertiletekre. Ezen kivil ez a
nydgjt a
konyvvizsgalok szakmai tapasztalatainak

fajta attekintés lehetGséget

egymas  kozti megosztasara, ezzel

el6segitve a konyvvizsgalati munka

mindségének javulasat.



3.4 A hatésagi
eredményei

mindségellenbrzések

A 2013. évi minbségellenérzési  tervben
szereplé 38 kamarai tag konyvvizsgald koziil
31 konyvvizsgaloé ,,megfelelt” mindsitést, 3
konyvvizsgalé ,,megfelelt, megjegyzéssel”
mindsitést, és 4 konyvvizsgalé ,,nem felelt

meg”” mindsitést kapott.

Mingéségellendrzés eredménye a
konyvvizsgalok kérében

-l

Megfelelt

B Megfelelt,
megjegyzéssel

Nem felelt meg
31

kézal 19

2

A cégszintG  vizsgalatok
konyvvizsgalé cég kozil 15  megfelelt
mindsitést, 3 konyvvizsgalo cég ,,megfelelt

bl

megjegyzéssel” minositést és 1
konyvvizsgalo cég ,nem felelt meg”

mindsitést kapott.

MindgségellenSrzés eredménye a
konyvvizsgalé cégek korében

3 [1
e\

Megfelelt

B Megfelelt,
megjegyzéssel

Nem felelt meg

A Kkt. 173/C. § (9) bekezdése értelmében a
kozfeligyeleti hatésag  fegyelmi
felelt

mindségellenérzések

eljarast

kezdeményezett a ,,nem meg”

eredménnyel  zarult

esetén. A fegyelmi eljaras kezdeményezésérél

11
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értesitette a Budapesti ErtéktSzsdét és a

Magyar Nemzeti Bankot.

A mindségellendrzésen ,,nem felelt meg”
mindsitést kapott konyvvizsgalok kézil — a
jelentés elkészitéséig — két konyvvizsgald
birésagi eljarast kezdeményezett, mert nem

értett egyet a hatarozatban foglaltakkal.



|
4. A kozfeliigyeleti hatosag
tovabbi feladatai

4.1 Kapcsolattartas a kényvvizsgalokkal

A kozérdekl6désre szamot tarto
gazdalkodok konyvvizsgaloival valé
talalkozas ~ szempontjabél  meghatarozé

jelent6ségliek a Kamara Pénz- és Tékepiaci
Tagozatanak rendezvényei. 2013-ban — az
el6z6 évekhez hasonléan — ismét lehetéség
nyilt arra, hogy a hatésag képviseléje a
tagozat  rendezvényén  ismertesse  a
kozfeligyeleti mindségellendrzések tapasz-
talatait  és

felhivja ~a  figyelmet a

szabalyozasban bekovetkezett valtozasokra.

A hatésag képviseltette magat a kamarai
mindségellenérok  tovabbképzésén, ahol a
kozfeliigyeleti munka salypontjairdl tartott
tajékoztatas mellett a hatdsagi mindség-
ellenérzések sajatossagaival ismertette meg a

kamarai min6ségellen6roket.

A hatoésag képvisel6i szamos publikaciot
jelentettek meg a Szamvitel-Ad6-Konyv-
vizsgalat cimi udjsagban a kozfeliigyeleti

munkat érinté kérdésekkel kapcsolatosan.

4.2 Kapcsolattartas a nemzetkdzi
szervezetekkel
2013 elsé félévében a KKB részérdl a

koordinal6 fuggetlen ellenér részt vett az

IFIAR (Fiaggetlen Konyvvizsgaloi
Kozfeliigyeletek ~ Nemzetkézi  Féruma)
inspekciés  workshop-jan, ami a koz-

feliigyeleti mindségellenérék évente meg-

rendezett nemzetkézi tovabbképzése. A
KKB és a hatésag részt vett tovabba az
IFIAR

elemzésekben, értékelésekben is.

altal végzett nemzetk6zi

12
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A KKB, majd 2013 masodik félévében a
hatésag folyamatosan részt vett az Eurdpai
Konyvvizsgalati Inspekciés Csoport, vagyis
az BEAIG plenaris tlésein. Ennek keretében a
magyar kozfelugyelet is bekapcsolodott az
EAIG altal koz6sen mukodtetett inspekeiods
adatbazisba, melyben 27 eurépai orszag
kozfeliigyeleti szervezete nyujt informaciot a
helyi

kozfeligyeleti  mindségellendrzések

soran tapasztalt hianyossagokrol.



e
5. Osszefoglalas és

jovGbeni tervek

Altalanos tapasztalat, hogy a kényvvizsgalok

tObbsége egyetért a  minGségellendrzés

intézményével, azonosulni tud annak
céljaival. Elfogadotta valt, hogy a min&ség-
ellen6rzés fontos eleme a mindségbiztositasi
rendszernek, amely elvezet ahhoz, hogy a
konyvvizsgalok magas szinvonala
szolgaltatast
biz6iknak,

konyvvizsgaloi

tudjanak nyugjtani a meg-

valamint el6segiti, hogy a

szakma  megbecsilt  és

elismert legyen minden piaci szerepld
szamara. A vizsgalatok tapasztalatai alapjan
megallapithaté az is, hogy a konyvvizsgalok
tObbsége egyre tObb energiat és erbforrast
fektet a  konyvvizsgalat —mindségének
javitasaba, még akkor is, amikor a piaci

feltételek ezt nehezitik.
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Elmondhaté

vizsgalok egylittmikodése elGsegitette azt,

tovabba, hogy a konyv-
hogy a kozfeliigyeleti hatdésag munkatarsai
hatékonyan folytathassak le a min6ség-

ellen6rzéseket.

A hatésag azzal a céllal kezdte meg
muikodését 2013-ban, hogy biztositsa a
jogszabalyi kotelezettségen alapulé konyv-
vizsgaloi tevékenység gyakorlasanak
atlathatosagat, ellendrizhetéségét, tovabba a
kozérdek megfelel6  érvényesilését. A
hatésag 2014. évi munkaterve kozzétételre

kerilt a www.kormany.hu oldalon. A tervek

kozott tovabbra is kiemelt feladatként
szerepel a  jogszabalyi el6iras  szerint

kivalasztott konyvvizsgalok és konyvvizsgald

cégek  mindségellendrzése, tovabba  a
Kamara feletti kozfeliigyeleti torvényességi

feligyelettel 6sszefiiggd feladatok ellatasa.


http://www.kormany.hu/

