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„Szakképzés a gazdaság szolgálatában” 
(kivonat)

I. Megtett intézkedések, elért eredmények a gazdaság szolgálatában

· Egységes, 3 éves szakiskolai és 2 éves (4+1) szakközépiskolai képzés
· Szakiskolát követően 2 év alatt érettségi tehető
· Érettségire épülő szakképesítés birtokában szakirányú továbbtanulás esetén 1 évet beszámít a felsőoktatás
· Mestervizsga és 5 év gyakorlat birtokában érettségihez kötött szakképesítés megszerzésére irányuló képzésben lehet részt venni érettségi nélkül
· Szakmaszerkezeti döntések orientálják a képzési struktúrát
· A szélesebb körű foglalkoztathatóságot segítő, átláthatóbb, tartalmasabb OKJ (felére csökkent a szakképesítések száma: 1303-ról 632-re)
· Az MKIK-val folytatott együttműködés révén megújultak a tartalmi követelmények (szvk, kerettanterv)
· Gyakorlat központú, átfogó tudást számon kérő, a korábbinál egyszerűbb, rövidebb időtartamú vizsgáztatás
· A szakiskolai ösztöndíj segíti a hiányszakmák tanulását
· Javultak a gyakorlati képzési feltételek (fejlesztési pályázatok), bővültek a képzési lehetőségek (több vállalati tanműhely)
II. További problémák, kihívások a gazdaság érdekében való megoldása

1. Több szakmunkásra, technikusra van szükség, mint amennyit a képzési rendszer kibocsát.
[image: image1.png]90 000

80 000

70 000

60 000

——szakiskola 9.
évf.

szakkozépiskol
a. 9. évf.
——gimnazium 9.
évf.





2. Hiányzik a modern termelésbe bevonható, jól képzett és megbízható, széles körű alapismeretekkel rendelkező munkavállaló.
· A gyakorlati tapasztalatok azt mutatják, hogy sokan az érettségi vagy a felsőfokú diploma megszerzése után döbbennek rá arra, hogy technikusként vagy szakmunkásként jobban el tudnának helyezkedni. 
3. Előnytelen képzési struktúra – a szakiskolások száma drámaian csökkent: bő két évtized alatt.
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4. Bizonytalan szakmai tudás – az alapfokon megszerezhető kompetenciák gyengesége, hiánya.
· Célunk az, hogy a tanulók az alapkompetenciák megszerzése után képességeikhez mérten a továbbtanulás során megfeleljenek a kívánt feltételeknek. Rendelkezzenek azokkal az elemi ismeretekkel, készségekkel és képességekkel, melyek segítségével alkalmassá válnak az egész életen át tartó tanulásra, mindezek birtokában a munkaerőpiacon hasznosítható és megbízható tudással helyezkedhessenek el.
III. Kitűzött célok
1. A gazdasági igények kiszolgálása: a jelenleginél több szakmunkás és technikus képzése
· A nappali rendszerű iskolai szakképzésben való részvétel korhatárának kitolása/megszüntetése
· A felnőttek munkaerő-piaci esélyeinek fenntartása, továbbképzési lehetőségeik szélesítése érdekében az (iskolai rendszerű) felnőttoktatás (esti munkarend szerinti) formáinak kiterjesztése a gyakorlatorientált szakmákra. (pl. kőműves, asztalos, szerszámkészítő, esztergályos).
· A HÍD programok újragondolása: cél, hogy minden diák szakmával a kezében hagyja el az oktatási rendszert
· A hiányszakmát választók számának növelése: az ösztöndíjrendszer átalakítása 
2. A duális képzés erősítése: gyakorlatorientált tudás, lemorzsolódás csökkenés a „munka” által

· Kamarai „garanciavállalás”
· A tanuló gyakorlati képzése − az alapfokú iskolai képzés felső tagozatos képzési szerkezetének átalakítását figyelembe véve kifutó rendszerben − a 9. évfolyamot követő nyári összefüggő gyakorlattól kezdve csak abban az esetben történhet iskolai tanműhelyben, ha a kamara igazolja, hogy a diák képzése vállalati körülmények között nem megoldható
· A képzőhelyek száma és a képzési lehetőségek bővítése, (több kkv gyakorlati képző és több tanműhely a nagyvállalatoknál)
· „Ágazat specifikus” tanulószerződések lehetőségének kialakítása
· Ennek lényege, hogy meg kell vizsgálni, hogyan és milyen mértékben lehetséges a tanulószerződések számának növelése a jelenlegi általános szabályok egyes szakképesítésekre történő specifikálásával és pontosításával (pl. hiány-, vagy kevésbé vonzóbb szakmák esetében több támogatás nyújtása a tanulók részére)
· Szakközépiskolai gyakorlati képzés arányának növelése
3. A szakképzés vonzerejének (presztízsének) növelése: a jövőben több tanuló válassza a szakképzést
· Átjárhatóság biztosítása és kiszélesítése
· A szakképzési és a felsőoktatási rendszer jelenleginél nagyobb összhangjának megteremtése
· Szakképzési tanulói életpálya továbbépítése, szakképzési karrier utak lehetősége: felsőfokú vagy technikusi tanulmányok lehetősége a szakmunkások számára
· A szakképzésben oktató tanárok és szakoktatók sajátos életpálya-modellje a pedagógusok előmeneteli rendszerében
· A szakképzésben nagy a hiány szakmai tanárokban, mérnökökben, közgazdászokban, egészségügyi szakemberekben. A deficit oka, hogy a jó szakemberek nyugdíjba mentek, vagy a jobb kereseti lehetőségek miatt az ipari vagy banki szektorban helyezkednek el. Számos esetben azonban elhivatottság miatt a pedagógiai pályát választják, amit viszont a jelenlegi rendszer – pedagógiai szakvégzettség hiányában – gyakorlatilag nem támogat. A pedagógus előmeneteli rendszer egységességét fent kell tartani, ugyanakkor fontos cél, hogy a szakképző intézményekben tapasztalt mérnökök, közgazdászok, egészségügyi szakemberek oktathassanak.
· Célunk ezért a pedagógus életpálya-modellhez illeszkedő olyan szakképzési pedagógus életpálya-modell kialakítása, amelyben a jó szakképző tanár akkor is részesül a tanári juttatásban, ha nincs meg a szakirányos diplomája, ugyanakkor elkezdte a módszertani ismeretek elsajátítását. 
· A korábbi szakoktatói végzettség elismerése
Vissza kell állítani és el kell ismerni a szakképző iskolákban – valamint a gyakorlati képzésben is – a korábbi szakoktatói diplomát a mestervizsga, illetve a pedagógus végzettség mellett. 

· BSc szakoktatói végzettség „elismerése”
A szakoktatókat szakmailag meg kell erősíteni és pozícionálni kell őket az iskolai rendszeren belül. 

· Gyakorlati oktatásvezető munkakör visszaállítása
A gyakorlati oktatásvezető munkakört vissza kell állítani, kulcsfontosságú ugyanis e feladatkör a szakképző iskolákban. Többek között a gyakorlati oktatásvezető tartja a kapcsolatot az iskola részéről a gyakorlati képzést szervező vállalatokkal.

· Életpálya lehetőségek bővítése
A magasabb színvonalú szakmai munka érdekében az életpálya magasabb szintjei eléréséhez alternatív utak biztosítása is szükséges. Például a szakképző iskolák vezetői számára a szakképzés-vezetői szakvizsga bevezetése.

· Szakképzési alapok beépítése a tanárképzésbe
A szakképzési pedagógus életpálya-modell bevezetéséhez kapcsolódva szükséges, hogy már az egyetemi, főiskolai pedagógusképzésbe kerüljön integrálásra a szakképzési és felnőttképzési tartalmakat magába foglaló modul, amely módszertanilag is felkészítené a pedagógusokat a szakképző iskolákban való oktatásra.

4. A szakképzési rendszer fejlesztése: a képzés minőségének, hatékonyságának, eredményessé-gének javítása

A. A szakképző iskolák elkülönült fenntartása: egy kézben (NGM) a szakmai irányítás és a fenntartás
A szakképző iskolai rendszer hatékony és eredményes működésének szükséges és elengedhetetlen feltétele, hogy a szakképző iskolák felelősséggel és motiváltsággal járó önállóságot élvezzenek. Ezt az önállóságot azonban csak akkor lehet megfelelően biztosítani, ha az irányított rendszer homogén intézménystruktúrára épül. 
Az új közös szakmai irányítói és fenntartói struktúra esetén nem jelentkezik az irányítás szétaprózódásának veszélye. Mindez a szakképzési intézményrendszer hatékonyabb, összehangoltabb működésének elősegítése mellett szorosabbá teszi az intézmények közötti kapcsolatot is, továbbá gyorsabb és rugalmasabb reagálási lehetőséget biztosít a gazdasági igények változására.
Olyan új rendszert kell kialakítani, amelyben az integrált szakképző intézmények a szakmai önállóságuk mellett gazdálkodási önállóságot, a szervezeti egységként működő iskoláik pedig részleges gazdálkodási önállóságot kapnak, amely nagyobb felelősséget jelent, ugyanakkor motivációs lehetőséget is ad a szakmai feladatok minél eredményesebb megvalósításához és a folyamatos napi működésük fenntartásához.
Jelenleg a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ (KLIK) által fenntartott és működtetett szakképző intézményeket vizsgálva Magyarországon 170 tisztán szakképzési, 66 tisztán szakképzési profilú és kollégiumot fenntartó, 238 vegyes szakképzési profilú intézmény található.
A tiszta profilú intézmények teljes körűen átvételre kerülnek, míg a vegyes profilú intézmények esetén az átvétel módjáról az EMMI és az NGM közötti megállapodásban szükséges rendelkezni.
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