Kényvvizsgalo cég neve: Mindségiranyitasi kérdGiv
Vizsgalt id6szak:

Vizsgalat datuma:

Kényvvizsgaloi Kozfelliigyeleti Hatosag

A KONYVVIZSGALO CEG BELSO MINOSEGIRANYITASI RENDSZERERE VONATKOZO KERDOIV - 2026.
A Kkt. 173/B. § (16) BEKEZDESE ALAPJAN

I. KOCKAZATFELMERESI FOLYAMAT

Megfelel

| 1 |Rendelkezik a kényvvizsgalo cég kockazatfelmérési folyamattal? 1ISQM1.23

| 2 A kockézatfelmérési folyamat tartalmaz élokat? (iranyitas és Gség, relevans etikai kovetelmények, tigyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok 1SQM1.23
elfogadasa és megtartasa, megbizas végrehajtasa, er6forrasok, informéciok és kommunikacio) )

| 3 | A kockazatfelmérési folyamat részletezi azon kériilményeket, amelyek alapjan a mindségi k az itasra ¢és felmérésre keriiltek? 1ISQM1.23
A kockézatfelmérési folyamat tartalmazza a mindségi kockazatok kezelésére iranyul6 valaszokat, illetve részletezi, hogy a mindségi kockazatok mi alapjan

| 4 - PP < 1SQM1.23
keriiltek kialakitasra és bevezetésre?

| 5 A kockazatfelmérési folyamat kialakitésa soran a konyvvizsgalo cég figyelembe vette a cég jellegét és koriilményeit (beleértve a cég felépitését, szervezeti ISQML.23-26
felépitését), valamint az altala végzett megbizasok jellegét, litemezését és terjedelmét? ’

1SQM1.25 (a)-(b)

| 6 A kockazatfelmérési folyamat kialakitasa sordn megértette a konyvvizsgalo cég azokat a feltételek mén; t, koriilményeket, intézkedéseket vagy elmaradt | ISQM1 Elsé bevezetést

intézkedéseket, amelyek hatranyosan befolya atjak az egyes komp knél kialakitott minéségeé ét? segitd Gtmutat6 23-25.
oldalak
A konyvvizsgalo cég megértette a halozati kovetelményeket és a halozati szolgaltatasokat, valamint a t ésiikhoz sziikséges intézkedéseket?
A konyvvizsgdlo cég meghatarozta, hogy a haldzati kovetelmények vagy a halozati szolgiltatisok mennyire relevansak és hogyan veszik figyelembe és
Lo Jhon PRI p e 1SQM1 16 (k)-(1)
azokat a itsi rendszerben?

| 7 " NP A A s o1 N o g og g o . 1ISQM1.48-49

A konyvvizsgdlo cég értékelte, hogy sziikség van-¢ a vagy k e, hogy legyenek a cég mindségiranyitasi rendszerében vald
; 1SQM1.58-59
hasznalatra?
A konyvvizsgdlo cég doki alta a hdlozati kovetelményekkel és halozati szolgaltata kapcsol ligyeket?
. . P . s s 1SQM1.26
A16 cb leléen kialaki s Alaszok 4o kockdzatok kezel 9

| 8 | A konyvvizsgalo cég és a aza mindségi kezelésére' 1SOM1.34

| 9 Rendelkezik a konyvvizsgalo cég olyan politikakkal és eljarasokkal (szabalyzat), amelyek célja a 6 élok, mindségi kockazatok vagy valaszok 1SQM1.27
véltoztatasinak sziikségességét jelz0 informéaciok azonositasa? i
A yiben a konyvvizsgalo cég izésainak jellegében és koriilményei valtozas ko be, a konyvvizsgalo cég kialakitott és bevezetett tovabbi

! 0 | PO P L b hd 1SQM1.27
valaszokat vagy modositotta a korabbi valaszait?

IL IRANYITAS ES VEZETOSEG
A koényvvizsgalo cég hata azokat a mindségceélokat, amelyek a cég iranyitasat és vezetését célozzak, megteremtve a mindségiranyitasi rendszert 1SQM1L.24

1l 1 |tamogato krnyezetet? ISQM1'28

Ezek a mindségeélok magukba foglaljak az dsszes kotelezé mindségeélt, és minden tovabbi sziikségesnek itélt mindségeelt? )

A konywvizsgald cég dokumentalta a

- kényvvizsgalo cég iranti elkotel égé

- a kényvvizsgalo cég szerepét a kozérdek szolgalataban, 1SQML.16 (r)

l 2 |- aszakmai etika, értékek és hozzaallas fontossagat, 1ISQM1.25
-a drsak mindségért vald felelsségét a izésok végrehaitéséra vagy a mindségiranyitasi rendszeren beliili tevékenységre vonatkozéan, 1SQM1.28 (a)
- az elvart magatartasra vonatkozoan, valamint
- a mindség ssagat a konyvvizsgalo cég stratégiai dontéseiben és inté ései beleértve a konyvvizsgalé cég pénziigyi ¢s mikodési prioritasait?

zsgilo cég olyan mindsé amely a villalati kultira irdnti 6 mindségi kockdzatokat fedi le?
Példaul:

I 3 A konyvvizsgdlat mindsége szerepel a konyvvizsgdlo cég 6 iban? Vannak a konyvvizsgalo cégnek olyan pénziigyi és miikodési prioritasokra 1ISQM1.26
G552} it6 Gszténzdi, amelyek eltantorithatjak a mindség iranti elktel tamisité magatartast? - Van a il6 cégnek arra vonatkozo terve, 1ISQM1.28. (a)
hogy hogyan érheti el a kivant kultirdt? (tevékenységek, erdforrdsok, a gyokérok elemzésbél szarmazé illapitasok) - Alkalmaz a kényvvizsgdlo cég
személyzeti felméréseket (és fok ortot) vagy v jelzési foly kat, a kényvvizsgalat mindségét jelzé mutatészamokat vagy gyikérok elemzést a
A koényvvizsgalo cég megfelelé modon kezeli a mindségi kocka (felmérte és i al 16d6 kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikddési 1SOM1.26

l 4 |hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az elfordulésukat és hatasukat a vallalati kultara iranti elkdtel éghez kapesolodo ¢l elérése ;

. . 1SQM1.28 (a)
érdekében?
A mindségre vonatkozo feleldsség ¢és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalé cég a mindségiranyitasi rendszerének lelden mitkodik a véllalati 1ISQM1.26

1 5 R, 4ohor | 1646 ming P
kultra iranti 1 elérése érdekében? 1SQM1.28 (a)
R a konyvvizsgalé cég olyan mindségeéllal, amely a bség mindségre kozé bsségével és 1 osagaval ki I
mindségi kockazatokat fedi le?

Példdul:

A konyvvizsgdlé cég dltal kialaki iranyitdsi rendszer tartalmazza-e az alabbi szempontokat:

- a teljesitmé 1 és jutalmazasi rendszer Gsztonzi-e a vallalati kultiraval 6 ban lévé ist,

- a bejegyzett konyvvizsgalo vagy a konyvvizsgalo cég dltal a vizsgalt tarsasagnak nyijtott nem konyvvizsgalati szolgdl b drmazé bevételének dsszege ISQM1.16 (r)

m 6 |rem képezi-e részét a konyvvizsgalatban részt vevé vagy a konyvvizsgalat elvégzését befolyasolni képes személyek teljesitményértékelésének és dijazdsa 1ISQM1.25
- a kényvvizsgalo cégnek van-e eljdrdsa a rossz mindségii munka vagy magatartds szankciondldsdra, valamint a kényvvizsgalat mindségéhez valé pozitiv 1SQM1.28 (b)
hozzajarulds elismerésére és jutalmazdsdra; Irényelv 24a cikk
- létrehozott-e a kdnyvvizsgalo cég egy elszimoltathatosagi k a partnerek és a k k szamdra, és hogy ezt a gyokérok elemzéssel egyiitt
alkalmazzdk-e annak biztositasara, hogy levonjdk a tanulsdgokat ott, ahol mindségi problémak i és hogy az egyé isztességes modon vonjik
felelGsségre,

- abban az esetben, ha a kényvvizsgalo cég Gsége nem rendelk 1loi hattérrel:

(i) a cég biztositja, hogy a stratégiai ben a kizérdek ér a pénziigyi érdekekkel szemben,

(ii) a cég gondoskodik arrél, hogy a Gsé; G tudassal rendelk ahhoz, hogy a kényvvizsgalat mindségét javito céli szervezeti dontéseket hozzon?

A konyvvizsgalo cég megfelelé modon kezeli a mindségi kockaz (felmérte és i a kapcsolodo kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikddési 1SQM1.26

l 7 |hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az el6fordula ¢és hatasukat a Oség minGsé kozo feleldsségével és elszamoltathatosagaval .

Kol aldrdce & e 1SQM1.28 (b)
kapcsolatos mindségeél elérése érdekében?

I 8 A konyvvizsgalo cég rogzitette a MIR szabalyzatdban a végso feleldsséggel és elsza Osaggal bi élyek, valamint a MIR miikodési 1SQM1.28 (b)
felelosségéért felelds személy(ek) teljesitményét? ISQM1.56

I 9 A mindségre vonatkozo feleldsség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgald cég a mindségiranyitasi rendszerének lel miikodik a 1SQM1.28 (b)
mindségre 0 felelGsségével és amoltathatosagaval kapcsol inGségeél elérése ¢ ében? ISQM1.56
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Rendelkezik a konyvvizsgalé cég olyan mindségcéllal, amely a vezetdség mindség iranti égét tiikkrozi az inté ésein és magatartasan
keresztiil?
Példdul: ISQML1.16 (r)

1 10 |- Hogyan élik meg és demonstriljik a vezeték a cég erlekex[’ 1ISQM1.25
- Milyen ikdcios csatorndkat haszndlnak a nyilt és iizenetek tovabbitasira? 1ISQML.28 (c)
- Hogyan éreztetik a vezetdk a Amzvasga[akka[ hogy erleAehA az elvégzett munkar?

- Nyilvinosan beszimol a kényvvizsgdl cég az dtldthatésagi, ésében arrdl, hogy hogyan tamogatja a kultirdt? (a kényvvizsgalati kultiira kihivasai, a
megtett lépések és a fi gye[(’mmel kisérés)
A konyvvizsgalo cég megfeleld modon kezeli a mindségi kockaz (felmérte és i ak 6do kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikddési
. . . . 1ISQM1.26
1] 11 |hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfor ést kat azon 1 elérése érdekében melyek a vezetGség mindség iranti 1SOML.28 (¢)
Ikotelezettségét titkrozi az inté ésein és magatartasan keresztiil?

I 12 A mindségre vonatkozo feleldsség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének lelden miikodik azon 1ISQM1.26

mindségeel elérése érdekében, amely a vezetdség mindség iranti elkotelezettségét titkrozi az inté ésein és magatartasan keresztiil? 1SQM1.28 (c)
ISQM1.16 (r)

M 13 Rendelkezik a konyvvizsgal6 cég olyan mmosegcellal' a«mely elt:segm a konyvvizsgalo cég mmose‘g.lrain?ltasl rendszerének kialakitasat, bevezetését és 1SQM1.25
miikodését a szervezeti felépités, valamint a o0k, és hataskorok altal? ISQML.28 (d)
A konyvvizsgalo cég azonositotta azokat a személyeket, akiké a végsé felel6sség és elszamoltathatosag a MIR kapcesan? Azoncsllolla azokat a szemelyekel akik
felelések a MIR mitkodtetésért (fliggetlenségi ko knek valo felelés), valamint a figyel 1 kisérési és helyrealli y ért? A 1SQM1.20-22

1l 14 Jazokat a személyeket, akik felelosek a MIR konkrét operativ k iért? delk k ezek a élyek megfeleld lattal, tudassal, id6vel és !

o] Recdoron] o oL o tored fal ] f . 1SQM1.28 (d)
hatéskorrel, valamint a megbizott személyek res e kozvetlen cids vonallal a MIR-ért végso feleldsséggel és
elszamoltathatosaggal megbizott személy(ek) felé?
A konyvvizsgalo cég megfeleld modon kezeli a mindségi kocka (felmérte és i al 16do kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikdési
1 15 |hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az el6fordulasukat és hatasukat a feladatkordk, felelésségek és hataskorok 6 kijelolésével kapcsola ISQML.26
PR SR 1SQM1.28 (d)
mindségcél elérésében?

I 16 A mindségre vonatkozo felelGsség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgdlo cég a mindségiranyitasi rendszerének feleléen miikodik a ka 16d6 1ISQM1.26
mindségcél elérése érdekében? 1SQM1.28 (d)
Rendelkezik a konyvvizsgilé cég olyan mindségeéllal, amely elésegiti az eréforra iiksé beleértve a pénziigyi eréforrisokat, azok
megtervezését, és az eréforrasok megszerzését, Kiosztasat vagy hozzarendelését a konyvvizsgalé cég mindség iranti elkotelezettségével dsszhangban?

Példaul:
A kényvvizsgalo cég mindségirdnyitdsi tartalmazza a ko Gket?
1. A végsa feleldssé, vagy a miikidtetési feleldsséggel izott személy(ek) képesek Iydsolni azon erdforrasok jellegét és terjedelmét, amelyeket a cég
ISQML1.16 (r)

I 17 |megszerez kifejleszt, haszndl, fenntart, és hogum torténik ezeknek az erdforrasoknak a kwszlusa vagy hozzwendelese beleértve annak iddzitését, hogy azokat 1SOM1.25
mikor hasznaljak fel? 1SQM1.28 (¢)
2. A konywvizsgalo cég elvégz gal iza. k joved. Gségi 65€l, és az itia, hogy bizonyos temezok a gyenge Aon}vwzsgalalx

mutatoi lehetnek-e (a k kb las szerinti 6. é a bérkéltség aranya, az drbevétel szintje a kony ilati munka
hasonlitva, egyéb felmeriild kozvetlen koltségek mértéke)?
3. A kényvvizsgalé cég kezik Gforrastervezéssel (az il iksé; Gforras irozdsa, a cég jovibeli erdforrasigényének elorejelzése, a
nem vart orrasigények k ésének folyamata azok felmeriilésekor)?
4. Hivatkozik az Erdforrasok k ?

I 18 A konyvvizsgalo cég megfelelé modon kezeli a mindségi kocka (felmérte és i al 16d6 kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikdési 1ISQM1.26
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfordulasukat és hatdsukat ezen mindségeél elérésében? 1SQM1.28 (e)

I 19 A mindségre vonatkozo feleldsség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének megfeleléen miikodik a kapesolodd ISQM1.26
mindségeél elérése érdekében? 1SQM1.28 (e)
Amennyiben a konyvvizsgalo cég — a kotelezé mindségeélok mellett — tovabbi mindségeélt és kapesolodo alcélt alakitott ki, akkor megfelelé modon kezeli ezen ISQM1.16 (r)

l 20 |mindségi kockazatokat (felmérte és i ak 16d6 kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikddési hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az 1ISQM1.25
el6fordulasukat és hatasukat ezen mindségeél elérésében? 1SQM1.28
Rendelkezik a konyvvizsgalo cég az elbirasoknak megfelelden kialakitott olyan vélasszal, amely a nem kotelezé mindségeélhoz és a kapesolodo alcélokhoz 1SQM1.26

1} 21 |kapcsolodé mindségi kockazatokat fedi le oly modon, hogy kezelje a mindségi kockazatokat és mérsékelje az eléfordulasukat és hatdsukat a mindségi cél ISQMl’ZB
elérésére? i
Rogzm a konyvvizsgalo cég azokat a polmkakat vagy eljarasokat, amelyek a szakmai standardoknak és a vonatkozé jogi és szabalyuzasl

yeknek g asara, vagyakunvvvmgalo ccg ingségiranyitasi rendszerével o
és eljarasainak megsértése miatti és gyanusita a, asara és asdra ?
Példaul (elsG bevezetés):
* Kinek kell fogadnia, kivizsgdlnia és Idania a p és isitd (a névtelen b ket is), ideértve azt is, hogy ezt a tevékenységet ki kell-e

I 99 |szervemni egy x:a/gfz’/mtr%hoz, és hogyveg)f vagy ti{hb szerr{élvf ke//ﬂ {Wvonr?i a (ulyamarha'? o o 1SQM1.34 (¢)

« Jogszabaly, szabalyozds vagy relevans etikai Imények elGirnak felel a cég vagy annak k szdmdra a kkal vagy k
I mm/‘pdduu/ ko éget arra nézve, hogy jelentsék az iigyet egy, a cégen kwu/z hatésagnak? (pl. Az IESBA-kédex 260 és 360 szakasza
lalkozik azzal a éssel, amelyet a cégnek vagy katdrsainak kell alkal iuk a j ilyok vagy szabalyozds megsértése vagy feltétel
megsértése esetén.)
* Hogyan kell k ikalni a kat és isitdsokat?
* Hogyan 6rzik meg a szok és isitdsok ti igat?
* Hogyan kell kezelni a panaszokat és gyantisitdsokat, beleértve azt is, hogy mikor kell a vezetdséget tajékoztami, és mikor kell bevonni jogi tandcsadét?
konyvvizsgald cég rogzi a miik i haték a lésére kozo stratégiajat? 1ISQM1.53-54

1 23 | Ahol a kényvvizsgalé cég kialakitott és bevezetett kontrollokat ott a kdnyvvizsgalo cég szabélyzatanak megfelelden keriilt sor a vizsgalt idészakban a mikddési MNKS (13)
hatékonysag tesztelésére? ISA 315.26

1SQM1.35-36

I 2 konyvvizsgald cég rogzi a szabalyzataban az Iranyitas és vezet6ség komp sen beliili valaszaira kozoan a figyel 1 kisérési tevéken ka ISA 220.39
kialakitasat és bevezetését? MNKS (22)

MNKS (22/A-22/B)
MNKS (23)
1 25 | A kényvvizsgalo cég rogzitette a fig: 1 kisérési tevékenységei soran végrehajtott tesztelési tervét, illetve annak miitkddési hatékonysagat? 1ISQM1.37-38
1SQM1.57-58
Al yiben a konyvvizsgalo cég a fig; 1 kisérési eljarasainak eredményeként hian: agok i a konyvvizsgalo cég rogzitett helyrehozo

m 2% ézkedéseket? 1SQM1.40-47
Ezen intézkedéseket a MIR-ben rogzitettek szerint hajtottak végre? 1ISQM1.58
Idében megtortént a k ikdcio a hidnyossagokrol és a helyrehozo inté ésekrol a konyvvizsgald cégen beliil?
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Rogzitésre keriilt, hogy a MIR-t egy adott idépontban, de legalabb évente értékelni sziikséges a MIR-ért végs6 feleldssé és 1
I 27 személynek? ISQM1.9
Az iranyitas és vezetdség mindségeél hatékonysaga kapesan ezen személy dokumentalta a kovetkeztetését? 1ISQM1.53
Sziikségesnek tartott tovabbi lépéseket, illetve megtortént a megfelelé kommunikacio?
ISQM1.57-60
. Kkt. 48/E (1)-(2
1 28 |Rogzitésre keriilt, hogy a MIR szabalyzatot meddig sziikséges megdrizni? 0-2)

KKt. 67/A (6)
MNKS (34)-(35)

IIL. RELEVANS ETIKAI KOVETELMENYEK

A konyvvizsgalo cég azokat a mindségeélokat, amelyek a fel égek iranyulnak, dsszt a relevans etikai kovetelményekkel, 1SQML.24

m 1 |beleértve a fliggetlensé ko is? ISQM1‘29
Ezek a mindségeélok magukba foglaljak az 6sszes kotelezé mindségeélt, és minden tovabbi sziikségesnek itélt mindségeelt?

Rendelkezlk a konyvvizsgalé cég olyan mmosegcellal amely elosegm a konyvvizsgalé cég és munkatarsai szimara a konvvvlzsgalo cégre ésa ISQM1.16 (r) és (t)

1] 2 izsgalé cég izdsaira 6 relevins etikai ko y ését és a 0 relevins etikai kel 1ISQM1.25
felelossegelk teljesitését? 1ISQM1.29 (a)
Amennylben egyéb komponensek befolyasol_]ak a relevans etikai kdvetelmények | , vagy k lodnak ahhoz, abban az esetben a konyvvizsgalo cég

Oségiranyitasi rendszere felelden tartalmazza a sziikséges hivatkozasokat?
Példaul:
- hivatkozik az informdcios és kommunikdcios komponensre, amely a relevans etikai kévetelményekkel k I tigyekkel foglall ideértve a
kovetkeziket:
(i) a cég az dsszes ijék ja a fii 6gi kovetelményekrdl,

1] 3 |Gi)a irsak és a bizasért felelds k a megtorldstol valn félelem rm[/w[ tajekoztayak a céget a relevans informaciokrol, példaul az olyan ISQM1.A64

helyzetekrdl, amelyek veszélyeztethetik a fii vag\ a kozo etikai ko 1egsértésérol.

- hivatkozik az Erdforrdsc a kovetk

(i) személyek megbizdsa a relemrm etikai kovetelmények betartasinak kezelésével és figyelemmel kisérésével, vagy a relevans etikai kovetelményekkel
kapcsolatos kérdésekben torténd konzultacioval,

(i) i ikai alkall isok h ilata a relevans etika Imények betartdsanak fig [ kisérésére, ideértve a fii lenséggel k
informaciok rogzitését és karbantartasat,

(iii) a cég munkatdrsai dltal a relevans etikai kovetelményekrdl kapott rendszeres (kotelezd) képzések és azok figyelemmel kisérése.

|4 [AKonywvizsgdls cég megfelels médon kezeli a minéségi kockizatokat (felmérte és ftotta a k 16d6 kontrollokat, tovabbi tesztelte azok miikodési 1SQML.26
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfordulasukat és hatasukat ezen mindségcél elérésében? 1SQM1.29 (a)

m 5 A mindségre vonatkozo feleldsség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a égiranyitasi rendszerének megfeleléen mitkodik a kapcsolodo 1ISQM1.26
mindségcél elérése érdekében? 1ISQM1.29 (a)
Rendelkezik a konyvvizsgilé cég olyan mindségeéllal, amely elésegiti "masok" szamara (beleértve a halozatot, a halv atba tartozo konyvvizsgalo Legeket a
halé: vagy a halozatba tartozo kiny 5 cégben 1évé személy vagy a szolgal akikre k k a kényvvizsgalé regre ésa ilo
cég megbizasaira vonatkozo relevdns etikai kovetelmények) a 6 relevans etikai y ését és a 6 relevans etikai

o ényekkel dsségeil ISQMI1.16 (1) és (t)

m 6 1SQM1.25

Példdul: 1SQM1.29 (b)
- A szolgaltatok esetében a cég konkrét relevans etikai k ket is bele Ih (pl. titoktartdsi kovetelmények). ISQM1.A65
- Ha komponens konyvvizsgalok vesznek részt a konyvvi 1 halé, beliil vagy 1), a relevans etikai kovetelményeket a csoport

konyvvizsgdlati utasitasok tartalmazhatjdk, és bizonyos kériilmények kozétt a csoport kényvvizsgdld ugy itélheti meg, hogy célszerii tovabbi képzést biztositani a
komponens konyvvizsgdlok szamara.

m | 7 | Konyvvizsgild oég megfeleld modon kezeli a mindséei kockdzatokat (felméte és itotta a k 1SQML1.26
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfordulasukat és hatasukat ezen mindségeél elérésében? 1SQM1.29 (b)

A mindségre vonatkozo felelGsség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgdlo cég a mindségiranyitasi rendszerének lel miikodik a kapesolodo 1ISQM1.26

m 8 S e g
mindségcél elérése érdekében? 1SQM1.29 (b)
Régziti a konyvvizsgald cég azokat a politikikat vagy eljarasokat, amelyek a relevéns etikai kovetelmények (az IFSBA Etikai Kodex 5 alapelve — tisztesség,

m 9 |objektivitas, szakmai hozzéértés és megfeleld gondossag, titoktartas és hivatashoz mélté magatartas) és a ) kozi F ! dardok (IESBA Etikai | ISQM1.34 (a) (i) alpont
kodex 4a és 4b rész) betartasat fenyegetd veszélyek azonositésara, felmérésére és kezelésére iranyulnak?

Iranyelv 22. cikk (1)

m 10 | A kényvvizsgalo cég a MIR szabalyzataban felmérte az Gsszeférhetetlenség esetleg felmeriil6 kiilonbozé tipusait? IESBA Kodex 112 és

310 fejezetek
Iranyelv 22. cikk (1) és
" R vckat? (
11 |A kényvvizsgald cég a MIR szabalyzataban felmérte az iizleti vagy egyéb és kdzvetett a IESBA Kodex 520,521
& 523 fejezetek
Trényely 22. cikk (1), (4)
e P p o o - és (6)
¢ 2
1] 12 | A konyvvizsgald cég a MIR szabélyzataban felmérte a pénziigyi érdekeltségeit, ezen beliil is a cégesoport struktirékat? IESBA Etikai Kodex
510 fejezet
. P IESBA Etikai Kods
| 13 |A kénywvizsgilo cég a MIR szabalyzataban felmérte a befektetési korlitozisokat? Tal Bodex
510 fejezet
Kkt 61. § - 65. §
mn 14 | A kényvvizsgalo cég a MIR szabalyzataban felmért élyes fliggetlense; leloségi vi at? 1SQM1.29
onyvvizsgalo cég a szabélyzataban felmérte a személyes v [ESBA Etikai Kédex 4A
¢és 4B
Irdnyelv 22. cikk (5)
n 15 | A kényvvizsgalo cég a MIR szabalyzataban rogzitette az ajandékok és szivességek tekintetében a fliggetlenségre vonatkozo k Iményeit? IESBA Kodex 340 és
420 fejezetek
" e . 5 - P " 141 . N s " PP Iranyelv 22a. cikk
m 16 A konyvvizsgalo cég a MIR szabalyzataban rogzitette a korabbi bej kon: , illetve bejegyzett konyvvizsgalok vagy konyvvizsgalo cégek IESBA Kodex 522 és
alkalmazottainak a kényvvizsgalt gazdalkod6 egység dltali alkalmazasara vonatkozo politikait és eljarasait? . ;
524 fejezetek
Iranyelv 23. cikk
n 17 | A kényvvizsgalo cég a MIR szabalyzataban rogzitette a titoktartasra és az informaciok bizalmas kezelésére vonatkozé politikait és eljarasait? IESBA Kodex 114
fejezet
Iranyelv 25. cikk
11} 18 vizsgald cég a MIR szabalyzataban rogzitette a kony alati dijazasra 0 politikait és eljarasait? Rendelet 4.cikk

IESBA Kodex 114
fejezet
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Rendelet 5.cikk
1] 19 | A konyvvizsgalo cég a MIR szabalyzataban rogzitette a nem konyvvizsgalati szolgaltatasokra vonatkozo politikait és eljarasait? IESBA Kodex 600
fejezet
Rendelet 17.cikk
n 20 | A kényvvizsgalo cég a MIR szabalyzataban rogzitette a rotaciora és a hossza tavia kapcesolatra vonatkozo politikait és eljarasait? TESBA Kodex 540
fejezet
A konyvvizsgalo cég a MIR szabalyzataban rogzitette a magatartasi kodexét?
Tana[maz'a szabalyzat el6irasokat, szabalyokat az olyan esetekre, mint példaul: MKVK Etikai
- kikiildetések; ;
megvesztegetés elleni szabalyok; szabilyzat (8)
m| 2 guesziegeles erent szabi Yok, ISQML.28 (a) (i)
- verseny- és troszt tilalmi eldirasok;
A alpont
- bennfentes kereskedelem; 1SQML.32 8b)
- jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valo meg nem felelés (NOCLAR); )
- a partnerek célkitiizései és javadalmazasa?
1SQML1.34. (a) (ii)
alpont
m 2 Rogziti a konyvvlzsgalo cég azokat a politikakat vagy eljarasokat, amelyek a relevans etikai kovetelmények barmilyen megsértésének azonositasara, [ESBA Ké’zlex K100.4
4 Vi 2 "
a, értékelésére ¢s jelentésére, tovabbd a megsértések okaira és ko valo, id6ben torténé megfeleld valaszadasra iranyulnak? K400.80 és K400.89
fejezetek
Rendelkezik a konyvvizsgalo cég arrél, hogy mi a teendd a relevans etikai kovetelmények megsértése kapesan?
Ezek magukba foglaljak az alabbiakat:
« mérlegeli az informacionak a megbizas teljesitésére gyakorolt hatasat,
1] 23 |+ tovabbitja az informaciokat a megbizasért felel6s partnernek, és felkéri a megbizasért felel6s partnert, hogy novelje a megbizasért feleldés munkacsoport tagjai ISQM1.A119
|mny1usanz|k és fc]uEyduumk mértékét és [,ydkorm\gat valamint munkajuk feliilvizsgalatat,
. arsakat rendel a
« dontés arrdl, hogy el kell végezni a megbizs minéségének attekintését?
Rogzm a konyvvlzsgalo cég azokat a politikakat vagy eljarasokat, amelyben meghatarozza, hogy legalabb évente dokumentalt megerdsitést kapjon a fiiggetlenségi
knek vald lelésrol a relevans etikai kovetelmények altal érintett valamennyi munkatarstol?
Példaul:
m ¥
2 * Minden érintett illalonak éves etikai és fii; lenségi m Gsitést kell ia? * A cég olyan /em/sze/t tart fenn, amely [ehezaw teszia 1SQM1.34 (b)
iggetlenségi itéselk nyomon kivetésér? « A hidnyz0 megerdsitéseket megfelelden nyomon Koverik?= A felmerils i 7 elelé:
nyomon kovetik?+ Az alk sablonok lelGen tiikrozik a vallal beliili egyes hiera, k (pl. partnerek k/alkalmazottak)
. omcdot hévetelmdmomis?
Amumy‘bm Kkonyvvizsgalo cég — a kitelezs minéségeélok mellett — tovabbi mindségeélt és kapesolod alcélt alakitott ki, akkor megfeleld modon kezeli ezen ISQMI.16 (r) és (t)
1 25 |mindségi k a (felmérte és i ak 16d6 llokat, tovabba tesztelte azok miikodési hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az 1SQM1.25
cléfordulasukat ¢s hatasukat ezen mindségeél eléréseben? 1ISQM1.29
Rendelkezik a kdnyvvizsgalo cég az eldirasoknak megfelelen kialakitott olyan valasszal, amely ezen nem kotelezé mindségeélhoz és a kapesolodo alcélokhoz
PR . : . . . PR . AR " ; . . . 1SQM1.26
m 26 |kapcsolodo mindségi kockazatokat fedi le oly modon, hogy kezelje a mindségi kockazatokat és mérsékelje az eléfordulasukat és hatasukat a mindségi cél 1SOM1.29
elérésére? i
A koényvvizsgalo cég rogzitette a miikodési haték a 1ésére kozo str iajat? 1SQM1.53-54
| 27 |Ahol a kinywvizsgalé cég kialakitott és bevezetett kontrollokat, ott a konyvvizsgald cég szablyzatanak megfelelden keriilt sor a vizsgalt idészakban a miikdési MNKS (13)
hatékonysag tesztelésére? ISA 315.26
1SQM1.35-36
m 28 A koényvvizsgalo cég rogzitette a fig 1 kisérési tevékenysé k kialakitasat és t ét a MIR Relevans etikai kovetelmények komponensén beliili I1SA 220.39
vélaszokra vonatkozéan? MNKS (22)
MNKS (22/A-22/B)
| a9 [Megtortént a figyel 1 kisérési ség soran a végrehajtott tesztelési terv végrehaitasa, illetve annak miikddési hatékonységénak a vizsgélata? |2ng;\;(153(72323
Sziiksé It a tesztelé észének minta alapjan torténé ismételt végrehajtasara? i)
ziikség volt a tesztelés egy részének minta alapjan torténd ismételt végrehajtasara ISQM1.57-58
Kot - irsadld cée a fioyel D edas A A bnyeit?
Att?kmlelle a kony al céga : klserfes: ! s eredmve'nyen 1SQM1.40-47
m 30 |Ertékelte az at azok ga ¢s terjedelme alapjan? 1SQML58
Sziikség volt helyrehozo intézkedésck végrehajtasara és azokat idSben kezelték a konyvvizsgalo cégen beliil? :
1V. UGYFELKAPCSOLATOK ES KONKRET MEGBIZASOK ELFOGADASA ES MEGTARTASA
A konyvvizsgalo cég azokat a élokat, amelyek az ligyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasara és megtartdsara vonatkoznak, 1SOM1.24
v 1 |beleértve a pénzmosas elleni tevékenységet is? ISQM1>3O
Ezek a mindségeélok magukba foglaljak az dsszes kotelezé mindségeélt, és minden tovabbi sziikségesnek itélt mindségeélt? )
Rendelkezik a konyvvizsgal6 cég olyan mindségcéllal, ami elésegiti, hogy elfogadjanak és megtartsanak egy iigyfé és konkrét iza
beleértve az alibbiakat:
- informacié a izas jellegérdl és koriilményeirdl, valamint az iigyfél (beleértve a vezetést és adott esetben az iranyita i ély )
tisztességérol és etikai értékeirdl szerzett informaciok, amelyek az ilyen itélé ?
- a konyvvizsgalo cég képes arra, hogy a szakmai standardokkal és a 6 jogi és yozasi ko ény hajtsa végre a
megbizast?
Példdul: 1SQML.16 (r)
A konyvvizsgdlo cég iy és megtartassal foglalkozo politikdi, eljdrdsai vagy rendszerei 2zdk az alabbi info , tényeket 1SQM1.25
(beleértve a pénzmosas ellenieket is 1SQM1.30 (a)
- amelyeket Gssze kell gyiijteni a jellegérdl és koriilményeirdl, valamint az iigyfél feddl I 5l és etikai értékeirdl (beleértve a vezetést és adott
esetben az iranyitdssal megbizott személyeket ) ? Iranyelv 37. és 38 cikk
- amelyeket fi; gve/embe kell venni wmak is , hogy a kény 5 cég képes-e a a szakmai standardoknak és a 5 jogi és Rendelet 4,5,6,7,12,16,1
mm)uux’" k 16 ljesiteni? 7,18 és 19 cikk
v 2 |- a kényvvizsgdlo cég dltal teljesitheti izd flpuxult hxzonyn targykirho: 5do biza ha a kényvvizsgalo cég nem kezik 16 2018/843 Iranyelv
szakértelemmel az adott targykorrel k I isok el z, blzonya: ip kb mukada iigyfelek megbizdsait (pl. feltérekvé ipardgak), (Pénzmosds és
megbizasok olyan ipardgakban miikodd iigyfelek szamara, ahol a kony 6 cég nem k i és nem tud kénnyen megfeleld tudast terrorizmusfin
kifejleszteni: anszirozas megelzése)
itjak a i i jovahagydsi hierarchidt (az uj tigyfelek és izasok jovahagydsa tek ében) ISQM1.A67-A69, A72
- blztosnjakakapcsolafala kockazatok és az egy tigyfélre adott valaszok kozott (biztositsa a skaldzhatésagot a kockdzatértékelési foly ban (pl. helyi ISQM1 Els6 bevezetést
ligyfelek kontra glaha/n ligyfelek)? segitd Gitmutatd 3940.
A kényvvi Sux ceg tigyfél lassal és megtartassal foglalkozo politikdi, eljdrdsai vagy rendszerei oldalak
- a (té s vagy vélt) sszefé
- mérle u’in, hogy illapithatok-e és fenntarthatok-e a fiis 6gi ko k (pl. a kozérdeklédésre szamot tarto konyvvizsgalati iigyfel k nytjtott
sikerdijas szolgaltatasok vagy tiltott nem konyvvi: i révén);
- azonositjdk a kényvvizsgalati megbizas idétartamat, a konyvvizsgalo (megbizdsért feleld partner) rotdcios ido: és jdk-e, hogy a maximum
idiszakot ne lépjek til;
- nyilvantartast Lezeumk a kony bizasairdl és az ezek miatt fiiggetlenségi eldirdsok dltal érintett cégekrGl, mint példaul a konyvvizsgalati iigyfelek
dltal ellendy cégesoport struktiirdja, azon cégek listdja, akiknek valamilyen szolgaltatdsok nem nyujthaték?
W 3 A kényvvizsgalo cég megfelels modon kezeli a mindségi k (felmérte és i ak do kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikodési 1ISQM1.26.
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfordula ¢és hata ezen mindségeél elérésében? 1ISQM1.30. (a)
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A mindségre 1 és 4 0sag tekintetében a konyvvizsgalo cég a minGségiranyitasi rendszerének megfeleléen miikddik a kapesolodo 1ISQM1.26.
v 4 Ha 2] b 4 o
mindségcél elérése érdekében? 1SQM1.30. (a)
Rendelkezik a kdnyvvizsgalo cég olyan politikakkal vagy eljarasokkal amelyekben meghatarozza, hogy mi a teendé, ha:
- a konyvvizsgalo cég az tigyfélkap vagy konkrét izas el lasat vagy megtartasat kovetéen olyan informéciora tesz szert, amely az iigyfélkapcsolat
vagy a konkrét megbizas elutasitasat okozta volna, ha ez az informécio ismert lett volna az lat vagy konkrét bizas elfogadasa vagy megtartasa
elétt, vagy
- a konyvvizsgalo céget jogszabaly vagy szabalyozas kotelezi arra, hogy elfogadjon egy tigyfélk latot vagy konkrét bizast?
Amennyiben rendelkezik ilyen politikakkal vagy eljarasokkal, az megfelel az elSirasoknak?
\V2 5 |Pstdaui: 1SQM1.34 (d)
(A konyvvizsgalo cég folytat a megbizas elfogadds soran konzultaciot a cégen beliil vagy/ogl tandcsadoval? Merlegelle a ceg, hogy van-e szakmai, jogi vagy
szabalyozdsi kévetelmény a cég szimara a megbizas folytatdsara? Az iigyfél lel szintii ésével és az ird ebizott személyekkel vagy a
nmgbﬁafellel tortént-e konzultacioé arrol, hugy a g m/l)en [epesekez tehet a relevans tények és koriilmények alapjan? Fordult elé olyan eset, hogy
nyert, hogy a visszalépés a 5 wiben igen, akkor megtértént az iigyfél ssének és az iranyitassal megbizc
személyeknek vagy a megbizo félnek a tdjék errdl a dontésrol és a vi: épés okairol? Mérlegelésre keriilt, hogy van- esmkmux ogx mgv sbaba[) 0zdsi
kovetelmény a konyvvizsgalo cég szaméra, hogy a izasbol, illetve a megbizasbol és az tigyfélkapesolatbol vald visszalépést a kaival egyiitt
jelentse a szabdlyozo hatésagoknak?
Rendelkezik a kdnyvvizsgalo cég arrol, hogy mi a teend6 abban az esetben, amikor kételes elfogadni vagy megtartani egy bizast, vagy nem tud lépni a
megbizasbol, ugyanakkor olyan informaciéval rendelkezik, amely a megbizas elutasitisat vagy megsziintetését okozta volna?
Példaul:
v 6 |+ A4 cég mérlegeli az mfmm nak a megbizas teljesitésére gyakorolt hatasdat? ISQM1.A123
« A cég tovabbitja az icickat a megbizasért felelés partnernek, és felkéri a megbizsért felelés partnert, hogy névelje a megbizasért felelés munkacsoport
tagjai rmrmmsanak és feliigyeletének mértékét és gyakorisdagdt, valamint munkdajuk feliilvizsgalatat?
* A4 cég b k sakat rendel a izashoz?
* A cég ugy dont, hogy el kell végezni a megbizds mindségének dttekintését?
PR i P— T ISQML.16 (r)
W 7 Rendelkezik a konyvvizsgalo cég olyan llal, amely elSsegiti, hogy a konyvvizsgalo cég pénziigyi és miikodési prioritdsai nem befolyasoljak az 1SQM1.25
tigyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasaval vagy megtartasaval kapcsolatos megitéléseiben? 1SQML 3'0 ®
W 8 A konyvvizsgilo cég megfelelé modon kezeli a minségi kockazatokat (felmérte és i ak 1ISQM1.26
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfordulasukat és hatasukat ezen mindségcél elérésében? 1SQM1.30 (a)
W 9 A mindségre vonatkozo felelGsség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgdlo cég a mindségiranyitasi rendszerének feleléen miikodik a ka 16d6 1ISQM1.26
mindségcél elérése érdekében? 1SQM1.30 (a)
Amennyiben a konyvvizsgalo cég — a kotelezé mindségeélok mellett — tovabbi mindségeélt és kapesolodo alcélt alakitott ki, akkor megfelelé modon kezeli ezen ISQM1.16 (r)
[\% 10 |mindségi kockdzatokat (felmérte és i ak 16d6 , tovabba tesztelte azok mitkodési hat¢konysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az 1ISQM1.24-25
el6fordulasukat és hatasukat ezen mindségeél elérésében? 1ISQM.1.33
Rendelkezik a konyvvizsgalo cég az eldirasoknak megfelelen kialakitott olyan véalasszal, amely ezen nem kotelezé mindségeélhoz és a kapesolodo alcélokhoz
ISQM1.26
[\% 11 |kapesolodo mindségi kockazatokat fedi le oly modon, hogy kezelje a mindségi kockdzatokat ¢s mérsckelje az eléforduldsukat és hatasukat a mindségi cél ISQMLAL12
elérésére? l
A kényvvizsgal6 cég rogzitette a miikodési haték & lésére kozo stratégiajat? ISQM1.53-54
[\% 12 | Ahol a konyvvizsgdlo cég kialakitott és bevezetett kontrollokat, ott a konyvvizsgalé cég szabilyzatanak megfeleléen keriilt sor a vizsgalt idészakban a mi MNKS (13)
hatékonysag tesztelésére? ISA 315.26
1SQM1.35-36
wo | 1g [ Kenywvizsgais ceg rogzitetic a fig 1 kisérési tevékenységeinek kialakitdsét és bevezetését a MIR Ugyfélkar és konkrét megbizasok elfogaddsa és ISA 220.39
megtartasa komponensén beliili valaszokra vonatkozoan? MNKS (22)
MNKS (22/A-22/B)
" Lt eAmact fak . . PREI - . PP . P S MNKS (23)
W 14 Megtortént a fig kisérési sordn a tesztelési terv végrehaijtasa, illetve annak miikodési hatékonysaganak a vizsgalata? 1SQM1.37-38
Sziikség volt a tesztelés egy részénck minta alapjan torténd ismételt végrehajtasara? ISQM1:57-58
Kot - irsadld cée a fioyel D edas A A bnyeit?
Att?kmlelle a kony d al cegfx 1 klserfes: ! s eredmve'nyen 1SQM1.40-47
v | 15 |Ertckeltc az kat azok ga és terjedelme alapjan? 1SOM1.56
Sziikség volt helyrehozo intézkedések végrehajtasara és azokat idében kommunikaltak a kényvvizsgalo cégen beliil? )
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V. MEGBIZAS VEGREHAJTASA
v konyvvizsgald cég 4 azokat a élokat, amelyek a mindségi izés égrehajtasara 1 k? 1ISQM1.24
Ezek a minGségeélok magukba foglaljak az 6sszes kotelez6 mindségeélt, és minden tovabbi sziikségesnek itélt mindségeelt? 1ISQM1.31
Rendelkezik a knnywnsgalo cég olyan mindségeéllal, amely a megbizas végrehajtisa soran elésegiti a ért felelés t
szamara a i dsségeik megértését és betartasat, beleértve, az adott esetnek megfelelden, a megbizasért felelés partnerek
altala 6sségét a mindsé az adott izdson valé ira ért és eléréséért, valamint a izds soran mindvégig el dé és 6
mértékii részvételiikért?
Ertelmez6 kérdések: ISQML16 (1)
v P . o . PP . - S o ! : 1SQM1.25
- A kony I6 cég kezik a kal (emberi, szellemi és I )a k hatékony és ered
; P 1ISQM1.31 (a)
végrehajtasihoz?
- A kényvvizsgalo cég fenntart olyan modszertant és vitmutatast, amely megfelel a szakmai és ipardgi standardoknak, a legjobb gyakorlatoknak és a vonatkozo
balyok szabaly knak?
- A kényvvizsgalo cégnek leh van kézés szolgaltato ko: kat haszndlni a bizasért felelds k ortok td isdra?
- A konyvvizsgalo cég bevezette a halozat altal bi: 16 ta isi erdforra ?
Az egyedi megbizasok végrehajtisa sorin a konyvvizsgalé cég it tovabba & médon kezeli a mindségi kockazatokat
(felmerte és azonositotta a kapcsolodo kontrollokat, tovabbi tesztelte azok miikodési hatékonysagit) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfordula és
v asukat ezen mindségcél 1ISQM1.26
1ISQM1.31 (a)
A mindségre vonatkozo felelGsség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a dsi rendszerének 6 ikodik a
kapcsolodé mindségeél elérése érdekében?
Rendelkezik a konyvvizsgilé cég olyan mindségeéllal, amely a megbizis végrehajtisa sorn elésegiti a izdsért felelds L tok irdnyitisa
és feliigyeletének, valamint az elvégzett munka ellenérzésének jellege, ii ése és terjedelme 6a izasok jellege és Korii , valamint
a izdsért felelds L tok szdmara Kiosztott vagy rendelkezésre bocsdtott eréforrisok alapjin, és a megbizasért felelés munkacsoport
kevésbé tapasztalt tagjai altal végzett munkat a izasért felelds t tagjai iranyitjak, feliigyelik és ellenorzik?
Peldaut: o L 1SQML.16 (7)
v -4 Immv'wxzsgalo cég meghr{zam‘o/l LerepeAe[ és ¢ g 'a m ,o', Zds ‘tfelelf)s partne /nanagerek és a munkacsoport tobbi tagja szamara, valamint a 1SQML.25
g k tervezésére és 2 politikdkat és eljardsokat, b aj a coach a lyi képzést és 1SOM1.31 (b)
feliigyelet?
- A kényvvizsgalo cég sitette a izasért felel6s partnerek megfeleld részvételének igdt a megbizas irdnyitasaban, feliigyeletében és
Grzésében, és i hatova tette-e dket ezért?
- A kényvvizsgalo cég ta a megbizasokért felelés szerepiik h azltal, hogy 16 biztosit szamukra, vagy
hogy ellendrzéseket hajt végre a megbrzasok lel/esxlese sordn?
- A kbnyvvizsgald cég haszndl (mér, a megbizasok hatékony és ényes végrehajtasanak értékelésére?
Az egyedi megbizasok végrehajtdsa sorin a konyvvizsgalé cég megfeleléen alkalmazta, tovabbi megfelelé médon kezeli a minéségi kockazatokat
(felmérte és azonositotta a kapcsolodé kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikodési hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfordulasukat és
v asukat ezen mindségeél elérésében? ISQM1.26
1SQM1.31 (b)
A mindségre vonatkozo felelGsség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségirinyitisi rendszerének 6 ikodik a
kapcsolodé mindségeél elérése érdekében?
Rendelkezik a konyvvizsgilé cég olyan mindségeéllal, amely a megbizis végrehajtisa sordn elésegiti a megbmisér( felelés munkacsoport szimdra a
6 szakmai itélés és — amikor ér 6a izas tipusa jabol — szakmai a
Ertelmez6 kérdések: ISQML16 (1)
v ; ; ; . PN . e e i koo 1SQM1.25
- Megfelelden kezelik a szakmai szkepticizmus témdjat a cég altal nyijtott alapképzésen és éves képzéseken?
o . N . s h . P . N . ISQM1.31 (c)
- A kényvvizsgalati modszertan kiemeli azokat a tevékenységeket, amelyeket a cégnek vagy a 1 felelds nak meg kell tennie a kévetkezék
mérséklése érdekében: (x) a Azakmm szkepticizmust akadalyozé tényezok (példaul kéltségvetési korlatok, szoros hatariddk, a vezetés egyiittmiikodésének hianya
vagy az izdl1 és ikakra valé tilzott ta kodds); (ii) O vagy tudatos elfogultsigok (mint példaul rendelkezésre dllasbol
fakado, megerdsitési, csoportszintii lolkoddsbdl adédo, tulzott Gnbizalombodl adodé, lehorgonyzdsi vagy automatizalasi elfogultsag)?
Az egyedi megbizasok végrehajtisa sorin a konyvvizsgalé cég megfeleléen alkalmazta, tovabbi megfelelé médon kezeli a minéségi kockazatokat
(felmérte és azonositotta a kapcsolodé kontrollokat, tovabbé tesztelte azok miikodési hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az el6fordulasukat és
v asukat ezen mindségeél ISQM1.26
ISQM1.31 (c)
A mindségre vonatkozo feleldsség ¢és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalé cég a mindségiranyitasi rendszerének 6 i a
kapcsolodo mindségeél elérése érdekében?
Rendelkezlk a konyvvizsgalo cég olyan mindségeéllal, amely a megblzas vegreha]tasa soran eldsegiti, hogy nehéz vagy vitas kérdésekre vonatkozéan
k i6 k és a 4 kovetk g ?
Példdul:
Figyelembevételre keriilt(ek)
- olyan koriilmények meghatarozdsa, amikor megitélést igénylé és szakmai kérdésekben konzultaciora van sziikség?
-a ltdcio megtervezésének folyamata (feleldsségek, formatum stb.)?
- a kdnyvvizsgald cég dltal olyan konzultdicios naplé bevezetése, amely minden sziikséges i iciot tartalmaz a k ltaciokkal kapcsolatban
ISQM1.16 (r)
/kezdemen) ezése, ddtum, hattér informdaciok és kérdések, Annzulmmal kérd és vdlaszadé személye stb.)? 1SQM1.25
o u[{) cég eljarasai a ko s naplo teljességének itasdra?
v . PP s o . . 1SQM1.31 (d)
s folyamat megtervezése oly médon, hogy bevonja a I dsokat, hogy a kény lati megbizdst végzé munkacsoport megfelelé 1SA 220.35
kovetkeztetésekre jusson? bt
N . L, . L. . (feliilvizsgalt)
- a konyvvizsgalé cég politikdi és eljardsai a kiilsé sza kkel folytatott k a k ?
- a kdnyvvizsgald cég eljardsai a hasonld témdkban nyijtott konzultdcick égének biztositasara?
- eljarasok, amelyek biztositjak a szakmai iigyekkel kapesolatos k I k khoz idében torténé Lljutmtasat’
- a kdnyvvizsgald cég politikdi és eljardsai annak biztositasdra, hogy a k Itaciobol levont kivetkezteté: a kényvvizsgalod isért felelds partner)
nmgvnasw és el/ogad/a a kam vvlzsgalm/zl@ntey napjan ngl azt megelézéen?
- a konz ények, kiilonos teki ak ltaciok jellegére és terj ére, valamint az azokbdl szarmazé
kovetkeztetésekre; és
- adott esetben a k Itacio. rogzitett icio Srzési idGszaka?
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Az egyedi megbizasok végrehajtasa soran a konyvvizsgalo cég i tovabba 6 médon kezeli a mindségi kockizatokat
(felmérte és azonositotta a kapcsolodé kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikodési hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfordulasukat és
v 9 hatasukat ezen mindségeél elérésében? 1SQM1.26
I1SQM1.31 (d)
A mindségre vonatkozo felelsség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének 6 tikodik a
kapesolodo mindségeel elérése érdekében?
Rendelkezik a konyvvizsgilé cég olyan mmasegcellal amely a meghlzas végrehajtisa sordn elésegiti a izasért felelés ton beliili, vagy a
izasért felel6s tésa iz oségé intését végzo személy vagy a konyvvlzsgalo cég mingségiranyitasi rendszerében
ékenység végzo é kozotti véleménykiilonbsé e torténd figy i és azok ?
Ertelmezé kérdések:
A komyvvizsgdld cég mindségiranyitdsi rendszere tartalmazza
- olyan k h dsat, amikor itélést igényld és szakmai kérdésekben konzultaciora van sziikség?
- a konzultacié megtervezésének folyamatat (feleldsségek, formétum stb.)?
- a konyvvizsgalo cég dltal olyan konzultacios naplé bevezetését, amely minden sziikséges informaciot tartalmaz a konzultaciokkal k latb 1SQM1.16 ()
(kezdeményezése, datum, hattér m/r)rmu(mke kérdések, konzultaciot kér é: va[u\mdo személye, stb.)? 1ISQM1.25
\% 10 .sgalo cég eljardsait a k icids naplo teljességének biztosita ISQML1.31 (e)
bs folyamat megtervezését oly médon, hogy bevonja a lel6 , hogy a kényvvizsgdlati megbizdst végzo I ISA 220.37-38
kovelluzle/esekrejusmn7 (feliilvizsgalt)
- komywizsgdls c it a kiilsé szakértokke /nlytatntt konzultdcickra kozéan?
- a kony il6 cég eljdrdsait a hasonlo ikb n}u/loll zultaciok k k bgének biztositdsdara?
irasokat, amelyek biztositjak a szakmai iigyekkel Ié i hoz idében torténd
- a kényvvizsgalo cég politikdit és eljardsait annak biztositasdara, hogy a konzultaciobol levont kivetk éseket a konyvvizsgalo bizasért felelds partner)
itassa és elfogadja a kimyvvizsgdldi jelentés napjin vagy azt megeldzsen?
- a konzultdciokkal k dok kévetely ket, kiilonds teki la ltdciok jellegére és terjedelmére, valamint az azokbol szarmazo
kovetkeztetésekre, és
- adott esetben a konzultdciés naploban rogzitett konzultaciok megorzési idészakat?
Az egyedi megbizasok végrehajtasa soran a konyvvizsgalo cég i tovabba 6 médon kezeli a mindségi kockazatokat
(felmérte és azonositotta a kapcsol6dé kontrollokat, tovabbé tesztelte azok miikodési hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfordulasukat és
hatésukat ezen mindségcél elérésében? 1ISQM1.26
v 1 ISQM1.31 (e)
A mindségre vonatkozo feleldsség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének 6 tikodik a
kapcsolodo mingségeél elérése érdekében?
Rendelkezik a konyvvizsgilé cég olyan mindségeéllal, amely a megbizis végrehajtisa soran elésegiti a megbizis dokumenticidjanak konyvvizsgaléi
jelentés datumat koveté idében torténé dsszeallitisat, annak megfeleld megtartiasat és megdrzését a konyvvizsgalé cég igényeinek kielégitése, valamint a
jogszabilynak, a szabdlyozisnak és a relevins etikai kivetelményeknek vagy szakmai standardoknak valé megfelelés céljabol?
Figyelembevételre keriiltek, hogy 1SQML.16 (r)
\4 12 P, PRV . . i ! y s . e 1ISQM1.25
- a kényvvizsgdlo cég eljarasai nyomon kivetik-e az alabbiakat: adatok bizalmas kezelése, mikor, ki készitette, valtoztatta meg vagy vizsgalta feliil a 1SQML.31 ()
k irokat és dok kat, nyilvantarta. Grzése legalabb 5 évig stb.?
-aTe i nyomon kévetiek-e: titkositds, ad i képzés, el nikus archivalo rendszer, szerver biztonsagi mentési rendszer,
virusvédelem, papir alapu dokumentumok taroldsa stb.?
Volt informatikai p az Grzitt években?
Az egyedi megbizasok végrehajtisa sorin a konyvvizsgalé cég megfeleléen alkalmazta, tovabbia megfelelé médon kezeli a minéségi kockazatokat
(felmérte és azonositotta a kapcsolodé kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikodési hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfordulasukat és
asukat ezen mindségeél elérésében? 1SQM1.26
v | 13 1SQML.31 (f)
A mindségre vonatkozo felelGsség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgdlo cég a mindségirinyitisi rendszerének 6 ikodik a
kapcsolodé mindségeél elérése érdekében?
Amennyiben a konyvvizsgalo cég — a kotelezé mindségeélok mellett — tovabbi mindségeélt és kapesolodo aleélt alakitott ki, akkor megfeleld modon kezeli ezen 1ISQM1.16 (r)
\% 14 |mindségi k a (felmérte és i ak 16d6 llokat, tovabba tesztelte azok miikddési hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az 1SQM1.25
cléfordulasukat ¢s hatasukat ezen mindségeél eléréseben? 1ISQM1.31
Rendelkezik a konyvvizsgalo cég az elbirasoknak megfelelen kialakitott olyan valasszal, amely ezen nem kotelezé mindségeélhoz és a kapesolodo alcélokhoz
\% 15 |kapcsolodé mindségi kockazatokat fedi le oly modon, hogy kezelje a mindségi kockazatokat és mérsckelje az eléfordulasukat és hatésukat a mindségi cél 1SQM1.26
elérésére?
A kényvvizsgalo cég rogzitette a mikodési haté d 1ésé kozo stratégiajat? 1SQM1.53-54
\% 16 |Ahol a kényvvizsgalé cég kialakitott és bevezetett komrolloka( otta konywtzsga]o cég szabalyzatanak megfeleléen keriilt sor a vizsgalt idészakban a mitkodési MNKS (13)
hatékonysag tesztelésére? ISA 315.26
1SQM1.35-36
v 17 A koényvvizsgalo cég rogzitette a fig 1 kisérési tevékenységeinek kialakitasat és t ését a MIR Megbizas végrehajtasa én beliili valaszokra I1SA 220.39
vonatkozéan? MNKS (22)
MNKS (22/A-22/B)
1 bt edrtat faui . A PR - X P P - 10 Qo lck MNKS (23)
v 18 Megtortént a'..E ming klsefesl kenys¢ 'so"ra.n a' ; ‘t?sz'lelem terv végrehajtasa, illetve annak miikddési hatékonysaganak a vizsgalata? Sziikség ISQM1.37-38
volt a tesztelés egy részének minta alapjan torténd ismételt végrehajtasara? 1SQM1.57-58
Attekinlelle a konyvvizsgalo cég a figyelemmel kisérési eljarasainak eredményeit? 1SQM1.40-47
\% 19 |Ertékelte az azonositott hianyossagokat azok sulyossaga ¢s terjedelme alapjan? ISQMl 58
Sziikség volt helyrehozo intézkedések végrehajtasara és azokat idében kommunikaltak a kényvvizsgalo cégen beliil? )
VI. EROFORRASOK
A konyvvizsgalo cég hatd azokat a élokat, amelyek az erdforrasok idében torténd feleld m erzésével, fej ésével, felk 1,
vi 1 fenntartasaval, elosztasaval és hozzarendelésével foglalkoznak abbdl a célbdl, hogy lehetévé tegyek a mindségiranyitasi rendszer kialakitasat, bevezetését és 1SQM1.24
miikodé: 1SQM1.31
Ezek a mindségeélok magukba foglaljik az dsszes kotelez6 mindségeélt, és minden tovabbi sziikségesnek itélt mindségeélt?
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VI |EROFORRASOK - EMBERI EROFORRASOK
Rendelkezik a konyvvizsgalé cég olyan mindségeéllal az emberi eréforrasokhoz kapesolodéan, amely elésegiti a munkavallalok felvételét, képzését és
megtartasat, valamint szakér és ké é valé r ését — beleértve azt, hogy rendelkeznek a kon)vvlzsgalo cég allal végrehajtott
megbizisok szempontjibol relevins tudissal vagy — annak érdeké! lmgv ) wegre, vagy
a konyvvizsgalo cég mindségiranyitasi rendszerének miikodésé ékenység é vagy Ossé, jesit
Példaul:
i vettek olyan k ket, mint:
1. Tervezés és toborzds, a konyvvizsgalati i , ia k iszere; karrierfejleszté s politkik és egyeh humanerdforras-kérdések; 2. Megfelels
m’nds’em’k eroformsok és eljamsak dllnak kezésre a i fol; igdanak és 7 iztositdsdra; és ? Hogmn kezelenddk a
- ésg y k szok vagy rendkiviili fejl k (tilzott fluktudcio, a kozelmiiltban felvas wvvizsgald cégektdl
alkalmazottak alhel) ezése a konyvvizsgalo céghez stb.)?
A képzési és fejlesztési szempontok tekintetében az aldbbiak kiziil figyelembe velelre keriiltek a kivetkezdk: 1ISQM1.16 (r)
\Y| 1. a kinpvvizsgild cég tanuldsi terve; 2. a kinyvvizsgild cég bevezetd ij irsak szdmdra; 3. a kinyvizsgdld cég alapvet képzési programja a 1SQM1.25
munkatdrsak szamara; 4. a kitelezd éves konyvvi: i és k k A(’pzpsre és a jelenlét ellendrzésére koz Ik k és akkredii 1ISQM1.32 (a)
potiika (heleerrvea,,fe[mentesek kiaddsat a meg nem felelés mérséklésére); 5. a ki valé részvétel konkrét eljarasai; 6. kiils6 képzési
ok 55 .}u véte 7 a ', izsgalo cég hozzdalldsa a kepze:/\egzuA képzéséhez; 8. a specidlis ipari dgazatokhoz kapcsolodo képzés, az ezen
k L dsszefiiggésben; 9. a partnerek és a munkatdrsak tdjékoztatdsa az éves frisitési képzs és a decemberi év végdiliigyfelek
s janak kezdete kozott itott képzési sziikségletek peldaula be[m és kiilsé mip llendrzések sordn illapit krol; 10. a kényvviz. 6 cég
képzési | jai hatékonysdgdnak nyomon kovetésé ések; és 11. A 5 cég kiveti-e a Halozati iran}elvekhen szerepld
politikakat erre a teriiletre k és hogy a cég végrehaji barmilyen médositast a ezena zerulelen Ize[u ]agr vagy egyéb okokbol. 12. a
megfelel képzési nyilvintartsok vezetését biztositd intézkedések, amelyek lehetdvé teszik a képzésben ré 6 " inak értékelését;
13 a konyvvizsgdlo cég éves kitele: ibbképzé: kovetel, isai, ezek kozlésének modja a konyvvizsgaloi pa kkel és
i valamml am I llend k delk ; és 14. a szakmai testiiletek dltal meghatarozott éves kitelezd tovabbképzési
kivetelmények ét biztosito intézkedések?
Megfeleld valaszokat adtak olyan kérdésekre, mint példaul:
1. Kinek a feleléssége a folyamat nyomon kévetése (értékelés és célmeghatdrozdsok), és hogyan lor/emk ez? 2. Ki hatdrozza meg az egyes személyzeti
kategiridkhoz rendelt célokat? Ki végzi a szemelyzet értékelésée? 3. 4 cél irozdsi és é inyokat mindkét fél,
dta/aldirta? - A ko izsgalo cég isa a célok kitlizéséh 4.4 kuuzuu célok kozott szerepelnek e tizleti eredmények? Az ilyen célok
tartn'nakanem o1 izsgalati iltatasok? 5. A célkitiizé: iosztott célok jellege? 6. Milyen elis éshen és jutalomb k
fejlesztését, fennlarm:az az enl«u elvek iranti elkotelezettséget? 7. Hogyan értékeli a kin) \"mgalu cég azt, hogy a szemehzel milyen mértékben bizonyitotta a
jelenlegi ho: J k id valamint azokat, amelveka bb b ba valé elérelépé. g k; 8. A mindséget és az
etikai és kock é. isok b isdt egyértelmiien eld) itjdk és figyelembe veszik-e a célmeghatarozasi/értékelési foly ban? 9. A célok
fitizésnel: qvakorisiga (egalibh évente); és 10. Az értéhelésel gyakorisiga (minden izdsra?, évente?).
A k igyelembe vettek olyan kérdé: , mint példaul:
1. A személyzet fizetésének dsszetevdi (alapbér, prémium stb.); 2. A bonuszrendszer keretén beliil mi a bouszok meghamrnzammzk alapja; 3. A teljes kifizetheté
bénusz ardnya a bérkoltség Y%-aban; 4. Az egyéni teljesitmény befolyasolja-e a bonusz nagysagat; 5. Az egyéni teljesitmé; k eredményével valo
ovvz(y‘uggex‘ 6. A kényvvizsgalat mindségi mutatdi /xgvelembevelel@n@k mértéke; és 7. Ugy timik, hogy figyelembe veszik a nem kényvvizsgalati szolgaltatdsok
y Y leknek torténd értékesitésének sikerét?
VI A konyvvizsgdlo cég megfelelé modon kezeli a mindségi kockazatokat (felmérte és i ak 6 kontrollokat, tovabba tesztelte azok miil 1ISQM1.26
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfordulasukat és hatasukat ezen mindségeél elérésében? ISQM1.32 (a)
A mindségre vonatkozo felelGsség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgdlo cég a mindségiranyitasi rendszerének lel miikodik a kapesolod 1ISQM1.26
\ P R .
mindségcél elérése érdekében? ISQM1.32 (a)
Rendelkenk a konywusgalé ceg olyan mingségcéllal az emberi eréforrasokhoz kapcsolodéan amelv elosegm a munkatﬁrsak mmoseg irdnti
az il éseil és magatartasukon keresztiil, a oreik felelé szakértelem
fejlesztését és fenntartisit, és az idében torténé értékeléseken valo a a vagy elismerésiiket kompenzicion, elléptetésen és egyéb
osztonzokon keresztiil?
Példdul:
A kinyvvizsgdlo cég mindségira itdsi ) azg alabbi
1. @ kényvvizsgdlo cég dltal irozot karrlerthtek (munkatars, manager, igazgat, parter stb.), 2. I6nek tiinnek-e a konyvvizsgalo cégen beliili f6
karrierszintekh hatdroz jiksé, iak, 3. milyen mértékben azonositottak a konvvvxzsga[az mmosegx mulalmt ésa koLAaAalkezelesx
ovetelményeknek valo lelést sziikséges k iaként, 4. hogyan segiti a konyvvizsga Cﬁganuw izsgall irsakat a b
karrierszi vald elérelépésh iikséges k ik kialakitdsaban, beleértve a cég karrie i politikaihoz és a célkitiizési fol hoz valo
o eiimiLisi ISQML16 ()
VI A kony sgdlo cég 1y dsz 1/ az alabbi k 1SQML.25
1. Kinek a feleldssége a folyamat (értékelés és c [/cin’(zé.rek) figyelemmel kisérése, és hogyan térténik ez? 2. Ki hatdrozza meg az egyes munkutdrri kategoridkhoz 1SQML.32 (b)
mnd@ltrélnk«f? Ki végzia katdrsak értékelését? 3. A iizési és értékelési fo inyokat mindkét fél I I ta? 4. A
5 cég i isa a célok kitlizéséhez? 5. A kitiizétt célok kuzutt \zerepe/nek az iizleti eredmények is? Az ilyen célok kizé tartoznak a nem
kanywmgalan szolgadltatdsok?
6. A célok/célkitizések jellege? 7. Milyen elis éshen és ban részesiil a iak fejleszté. , az etikai elvek iranti elkotelezettség? 8.
Hogyan méri a konyvvizsgalé cég, hogy az alkalmazottak milyen mértékben mutattdk be a jelenlegi oriikhoz sziikséges k idkat, valamint azokat,
ume/yek xzu/nege\ek ahhoz, hogy bb b isha 1¢ k? 9. A minbséget és az etikai és k lési eljarasok betartdsat egyértelmiien
és lembe veszik-e a célkitiizé: lési foly ban?
10. A célok kltuze\ene/( g)ukumaga (lega/ubh eveme)’ 11. Az értékelé. yakorisaga (minden izdson és/vagy félévente és/vagy évente?)?
A ko izsgdlo cég mindségirdi I az alabbi
1. kapesolat az elGléptetés és a teljesit '_y' tékelé: dménye kozétt; 2. a javadalmazas valtozasa és a teljesitményértékelés eredménye kizotti kapesolat; 3.
hogyan hatdroztik meg a megitélt teljesitményprémiumok dsszegét; 4. a kényvvizsgald cég politikdi és eljardsai a partnerek kozé valé felvételre jelolésre, az
Gléptetési dok icio és azon kritérium eleldsége, amelyek lapozzdk a jelolt felvételére vagy itasdra kozo déntést.
vi A konyvvizsgilo cég megfelelé modon kezeli a mindségi kocka (felmérte és i ak 16do kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikddési 1ISQM1.26
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfordulasukat és hatasukat ezen mindségeél elérésében? 1ISQM1.32 (b)
VI A mindségre vonatkozo feleldsség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgald cég a mindségiranyitasi rendszerének lel 16d6 ISQM1.26
mindségeél elérése érdekében? 1SQM1.32 (b)
Rendelkezik a konyvvizsgilé cég az emberi eréforrasokkal kap olyan mindségcé amely eldsegiti a konyvvizsgialé cég mindségiranyitasi
andSZLanLk iikodéséhez vagy a izasok végrehajtasa iiksé é kiilsé forrasokbol — vagyis a hilézatbol, a halézatba tartozé masik
yvvizsgilé cégtél vagy egy altat6tél — torténd / megvalésulo asd y a konyvvizsgilo cég nem rendelkezik elegendé vagy
megfeleld munkatarssal? ISQM1.16 (r)
\ 1ISQM1.25
Példdul: 1SQM1.32 (c)
[Figyelembe veffek olyan kérdéseket, mint példaul:
mint példdaul: ori leiras, je kezés, a felvétel indokld
- Arrél valé ljesitményértékelést végeztek-e ezekre a személyekre?
Vi A konyvvizsgalo cég megfelelé modon kezeli a mindségi kockaz (felmérte és i ak 16d6 kontrollokat, tovabba tesztelte azok mitkodési 1ISQM1.26
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az el6fordula és hatasukat ezen min6ségcél elérésében? 1ISQM1.32 (c)




Kényvvizsgalo cég neve: Mindségiranyitasi kérdGiv
Vizsgalt id6szak:

Vizsgalat datuma:

Kényvvizsgaloi Kozfelliigyeleti Hatosag

VI 10 A mindségre vonatkozo feleldsség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének leléen miikodik a 16d6 ISQM1.26
mindségeel elérése érdekében? 1SQM1.32 (c)
Rendelkezlk a konyvvizsgalé cég az emberi eroforrasokkal kapcsoltban olyan mmosegcellal, amely elésegiti, hogy megfelelé szakértelemmel,
égekkel és el dé idével r 6 tot — beleértve a izasért felelds partnert ki minden izdsra, a
megbizasok végrehajtasa érdekében.
Példaul:
Figyelembe vettek olyan Awd(’scke! mmlpeldaul - I'elela:ng a mcg/ele[a személyzet An/u vvizsgdlati bizd. valé kijeloléséért; - Van-e a munka 1SQM1.16 (r)
vi | 1 tervezést végad csoport; - A 16 iz izdshoz vald hoz Shez haszndlt kritériumok (dgazati specializacio, specidlis 1SQM1.25
. gyakorlati szakmm' és ké, ége stb.); - Szakértok kijelolése konyvvizsgdlati feladatokhoz; és - A megbizasok manageri 1SQM1.32 (d)
és a feletti Szi)m'i irsak kozotti isanak és az 6 leterheltségiik az iddszakos és/vagy éves, /lgve[emme[ kl\erme - A konyvvizsgalati megbizasok
artnerekhez valo h le hasznalt kritériu uA (a'gazu!i ializacio, speclahs ko 4 dd, munkaterhelés, fiiggetlenség
stb.); - A parter portfdlidjanak (beleértve a rotdc ényeket és a kockd intését) és egyéb feleldsségeinek feliilvizsg a partnerek
leterheltségének éves figyelemmel kisérése keretében; és - A partner személyének és pének ikaldsa a ilkodé egység vezetése és az iranyitasért
felel6s személyek felé?
VI 12 A konyvvizsgilo cég megfelelé modon kezeli a minségi kockazatokat (felmérte és i ak 16d6 kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikodési 1ISQM1.26
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfordulasukat és hatasukat ezen mindségcél elérésében? 1SQM1.32 (d)
A mi gre vonatkozo felel6sség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a si rendszerének lel 16d6 1ISQM1.26
\ 13 A Son?
mindségcél elérése érdekében? 1SQM1.32 (d)
Rendelkezik a konyvvizsgilé cég az emberi erdforrasokkal kap olyan minégségeé amely elosegm. hogy olyan személyeket jeloljenek ki a ISQML1.16 (r)
\ 14 |minéségiranyitasi rendszeren beliili tevékenységek végrehajtasara, akik 6 szakér és r beleértve ] 1SQM1.25
idét is, az ilyen tevékenységek végzéséhez? 1ISQM1.32 (e)
A konyvvizsgdlo cég megfelelé modon kezeli a minségi kockazatokat (felmérte és i ak 16d6 kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikodési 1ISQM1.26
\ 15 B s ) , A e i 8ssocd] elérésat
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfor és ezen ? 1SQM1.32 ()
gre vonatkozo felelSsség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgald cég a mindségiranyitasi rendszerének lel miikodik a ka 16d6 ISQM1.26
\ 16 A “on?
mindségcél elérése érdekében? 1SQM1.32 ()
VI |EROFORRASOK - TECHNOLOGIAI EROFORRASOK
Rendelkezik a konyvvizsgilé cég a technold; eréforrisokhoz kap 6déan olyan minéségeé amely elésegiti a megfelelé technolégiai erdforrasok
beszerzését vagy fejlesztését, be\ezeleset fenntarlasat és hasznalatat annak érdekében, hogy lehetévé valjon a konyvvizsgalo cég mindségiranyitasi
rendszerének miikodése és a bsé i kovetk végrehajtasa?
peldal: ) ISQML.16 (r)
A konyvvizsgdlé cég 1yt d tartalmazza az alabbi szempontokat:
Vi 17 o ) P ., R A PR 1SQM1.25
- Létezik olyan amely megbizi koveti, és jelenti az informacickat? 1SQM1.32 ()
- Az informatikai erdforrasok belsék vagy kiilsé iltatok dltal biztosii ? Ha kiilsé iltatoktol, vannak eleld illapoddsok ezekkel?
- Megfeleldek a titoktartasi eljardsok?
- Megfeleléek az adatok teljességének ellenc
- 16 laki iltaldnos informatikai
- Megfelelen képzettek az in tikai alkalmazdsokat haszndld személyek?
A konyvvizsgdlo cég megfelelé modon kezeli a mindségi kockazatokat (felmérte és i ak 16d6 kontrollokat, tovabbd tesztelte azok miikodési 1ISQM1.26
\ 18 B s ) , A e taood] alérdsdhen?
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az el6for és ezen ? 1SQM1.32 (f)
Vi 19 A mindségre vonatkozo feleldsség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének megfeleléen miikodik a kapesolodd 1SQM1.26
mindségeél elérése érdekében? 1SQM1.32 (f)
VI |EROFORRASOK - SZELLEMI EROFORRASOK
Rendelkezik a konyvvizsgil6 cég a szellemi eréforrasokhoz 6doan olyan mindsé: amely elésegiti a meglelelo technologlal erdforrasok
beszerzését vagy fejlesztését, beve/elesét fenntar(as}it és hasznalatat annak érdekében, hogy lehetévé viljon a konyvvizsgilé cég minéségiranyitasi
rendszerének miikodése és a mind: végrehajtasa?
Példdul:
A konyvvizsgdlé cég mindségiranyitasi rendszere tartalmazza az alabbi 1p ISQM1.16 (r)
\ 20 |- 4 kényvvizsgald cég m()dxzermn(ma/( ése a ozi Konyvvizsgdlati St knak; 1SQM1.25
- A szellemi erdforrdso inak jzdsa évrdl évre; 1SQM1.32 (g)
- Az dij ird isok jovahagydsi mec :
- A standardalkoték alml kiadott iij titmutatdsokra valo »eagalas
- A helyi és globalis k 2 valo I itdsara szolgalo eljarasok;
- A meg nem felelés eseteinek nap[a;asa
- A helyi titmutatdsok médszertanba val atvételének folyamata.
Vi 21 A konyvvizsgalo cég megfelelé modon kezeli a mindségi kocka kat (felmérte és i al 16d6 kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikddési 1ISQM1.26
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az el6fordulasukat és hatésukat ezen mindségcél elérésében? 1SQM1.32 (g)
Vi 2 ségre vonatkozo feleldsség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgald cég a mindségiranyitasi rendszerének megfeleléen miikdik a kapesolodo 1SQM1.26
él elérése érdekében? 1SQM1.32 (g)
VI |EROFORRASOK - SZOLGALTATOK
Rendelkezik a ki izsgalo cég a szolgaltatéi eréforrasokhoz k 0 olyan mindségcéllal, amely biztositja, hogy a szolgaltatoktol szarmazé
emberi, technolégiai vagy szellemi eréforrasok megfeleldek a konyvvizsgalé cég mindségiranyitasi rendszerében és a megbizasok végrehajtisa soran?
Példaul: ISQM1.16 (r)
Vi 23 A wiben a kényvvizsgalo cég itdsi rendszere tartalmazza az alabbi tigy annak elelden jar el: ISQM.1.16 (v)
-haa iltatot a izdsért felelds t bizza meg, a kényvvizsgdlé cég szabalyzatokat vagy eljara Igozhat ki, amelyek hatdrozzdk I1SQM1.25
azokat a 1 ket a izasért felelds ak figyelembe kell vennie a szolgdltaté bevondsa sordn. 1SQM1.32 (h)
- a kdnyvvizsgdlo cég a konkrét relevans etikai kivetelményeket belefogl a Gdés feltételeibe (pl. titoktartasi kovetelmények).
- bizonyos ben a kinywizsgdls cég megdllapithatja, hogy a szolgdltatSk bizonyos erdforrdsaihoz nem kapcsolédik mindségi kockdzat, ilyenkor
eldfordulhat, hoguac(’gnek nem kell az adml dforrasokhoz kapesoléds va, negtervezni és
- ha a kényvvizsgalo cég egy iltatotol szarmazo informatikai alkals haszndl, a szolgdltato ik el bocsdtja a fri:
A konyvvizsgalo cég megfelelé modon kezeli a mindségi kocka (felmérte és i ak 16d6 kontrollokat, tovabba tesztelte azok mitkodési 1ISQM1.26
\ 24 . o . . T ; e hagh et PSP
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfor és ezen ? 1ISQM1.32 (g)
A mindségre vonatkozo feleldsség és elszamoltathatdsag tekintetében a konyvvizsgald cég a mindségiranyitasi rendszerének lel 16d6 1ISQM1.26
\ 25 kgl lardcn & Soan?
mindségeél elérése érdekében? 1SQM1.32 (g)




Kényvvizsgalo cég neve: Mindségiranyitasi kérdGiv Kényvvizsgaloi Kozfelliigyeleti Hatosag

Vizsgélt idészak: Vizsgélat datuma:
Amennyiben a konyvvizsgalo cég — a kételezd mmosegcelok mellett — tovabbi mindségcélt és kapesolodo alcélt alakitott ki, akkor megfeleld modon kezeli ezen 1SQM1.16 (r)
Vi 26 |mindségi 4z (felmérte és i a kap 0 tovabba tesztelte azok miikddési hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az 1ISQM1.25
el6fordula ¢s hatasukat ezen mindségcél elérésében? 1SQM1.32 (a)
Rendelkezik a kdnyvvizsgalo cég az elbirasoknak megfelelden kialakitott olyan vélasszal, amely ezen nem kotelez6 minGségeélhoz és a kapesolodé alcélokhoz
\ 27 X X . P . PR ,, . A . 1SQM1.26
kapcsolodé mindségi kockazatokat fedi le oly modon, hogy kezeli a mindségi kockazatokat és mérsékli az eléfordulasukat és hatasukat a mindségi cél elérésére?
konyvvizsgald cég rogzi a mitkodési haték ésére kozo stratégiajat? 1ISQM1.53-54
Vi 28 | Ahol a kényvvizsgalé cég kialakitott és bevezetett kontrollokat ott a kdnyvvizsgalo cég szabélyzatanak megfelelden keriilt sor a vizsgalt idészakban a mi MNKS (13)
hatékonysag tesztelésére? ISA 315.26
1SQM1.35-36
VI 29 A konyvvizsgalo cég rogzitette a figyel 1 kisérési tevékenységeinek kialakitasat és t ését a MIR Eréforrasok komponensén beliili valaszokra ISA 220.39
vonatkozoan? MNKS (22)
MNKS (22/A-22/B)
| liehried faudl . . S . . P P ‘s N MNKS (23)
VI 30 Megtértént a fig kisérési tevéken: soran a tesztelési terv végrehajtasa, illetve annak mitkodési hatékonysaganak a vizsgalata? ISQML37-38
Sziikség volt a tesztelés egy részének minta alapjan torténd ismételt végrehajtasara’ ISQM1.57-58
{25086 cée a fiovel g oA nyeit?
Attekintette a mm, al cegfi 1 klserfesl ! s eredmve'nyelt ISQML.40-47
Vi 31 |Ertékelte az I ssagokat azok s ssaga ¢s terjedelme alapjan? 1SQML58
Sziikség volt helyrehozo intézkedések végrehajtasara és azokat idében kezelték a konyvvizsgalo cégen beliil? )
VIL INFORMACIOK ES KOMMUNIKACIO
A konyvvizsgalo cég i azokat a mindségcélokat, amelyek a MIR-rel kapcsolatos informaciok megszerzésére, eléallitasara vagy felhasznalasara,
valamint a cégen beliili és kiilsd felek fel¢ idSben torténd informacidkozlésre irdnyulnak a MIR tervezésének ¢sének és miikodtetésének lehetdveé tétele 1ISQM1.24
vi 1|, -
érdekében? 1SQM1.33
Ezek a mindségeélok magukba foglaljak az dsszes kotelez6 mindségeélt, és minden tovabbi sziikségesnek itélt mindségeélt?
Rendelkezik a konyvvizsgalo ceg az informaciok és ikacio 6 olyan mindségcé amely eldsegiti az informaciés rendszer
relevins és i ¢ informacioi itdsat, gyiijtését, asat és megtartisat, amelyek timogatjik a minéségiranyitasi rendszert, melyek
akar belsé, akar kiilsé forrasokbol szarmaznak?
A konyvvizsgdlé cég mindségiranyitdsi rendszere tartalmazza az alabbi szempontokat:
o e O . P s o PR ISQM1.16 (r)
Vil 2 A ) hasznadl a kény cég, ugy meg keriilt a kényvvizsgadlo cég informacios rendszere, az alabbi elemek figyelembe 1SQM1.25
vételével: ’
oo 1SQM1.33 (a)
- kényvvizsgalati modszertani 1
- konyvvizsgalati és nem konyvvizsgalati bizdsok el da. h és kezelése
- etikai és fiiggetlenségi kovetelményekn ’vald lé
- human erdforras (értékelés, ji épzések,
- a mindség figyelemmel /mermenek Jolyamata.
wit | 3 [ Konyvvizsgits cég megfelels modon kezeli a mindségi kockdzatokat (felmérte és itotta a k ISQM1.26
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfordulasukat és hatasukat ezen mindségeél elérésében? ISQM1.33 (a)
Vil 4 A mindségre vonatkozo feleldsség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének megfeleléen miikodik a kapesolodd 1SQM1.26
mindségeél elérése érdekében? 1SQM1.33 (a)
Rendelkezik a konyvvizsgilé cég az mlormaclok és ikdcio o olyan bsé amely eldsegiti azt, hogy a konyvvizsgilo cég
kultirija elismerje és megerdsitse a sak dsségét az informacidcseréért a konyvvizsgalé céggel és egymassal?
Példa'ul:
ib laki a konywvizsgalo cég az alabbi k kicio: kat, igy 16 fikidteti Gket: ISQML1.16 (r)
vi 5 |- kozutlfn Kommunikdcios vonal jelanlcte a miikédési felelasseggel rendelkezG egyének és a végsd feleldsséggel rendelkezd személyek kizétt, azaz 1ISQM1.25
'a ko 1y ilo katd, és a ko galo partnerek kizott; 1ISQM1.33 (b)
- a MIR értékeléséril levont kiovetk ések és tovabbi intézk
- a mindség iranti elkitel k ikacioja iilonféle modjai (pl intranet, extranet, kozlemények, hirlevelek, technikai frissitések, prezentaciok,
értekezletek stb.);
- etikai bejelentd rendszeren dt érkezett jelzések tanulsdgainak kommunikdcidja.
Vil 6 A konyvvizsgilo cég megfelelé modon kezeli a mindségi kocka (felmérte és i ak 16do kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikddési 1ISQM1.26
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az el6fordulasukat és hatasukat ezen mindségeél elérésében? 1SQM1.33 (b)
Vil 7 A mindségre kozo felelosség és elsza hatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a minGségiranyitasi rendszerének megfeleléen miikodik a kapesolodo 1ISQM1.26
¢l elérése érdekében? 1ISQM1.33 (b)
Rendelkezik a konyvvizsgalé cég az informaciok és ikdciohoz kapcsolédoan olyan bsé amely elésegiti a1t, hogy relevins és
megbizhaté informacidkat cseréljenek a konyvvizsgalé cégben és a izasért felelds ttal, beleértve az ala
- kozlik az iokat a drsakkal és a izsért felelés L ttal,
- az atadott informaciok jellege, iitemezése és terjedelme elegendu ahhuz, hogy megértsék és elvégezzék a mindségiranyitasi rendszeren vagy a
beliili tevé égek végrehajtasira iket; valamint
- kozlik az informacio a arsak és a izasért felelds tok a konyvvizsgalo céggel, amikor tevékenységeket hajtanak végre a
mindségiranyitasi rendszeren vagy a megbizasokon beliil?
Példdul:
A konyvvizsgdlé cég mindségiranyitdsi rendszere tartalmazza az alabbi 1p
y s PSR 1ot e P 5261t informacid cserérd
4 1y delkezik a kinyvvizs cég az alabbi, a kényvvizsgdlo cég, a lyzet és a 1 felelds ko f cserérdl, ISQML.16 (1)
tigy annak megfeleléen jar el:
Vi 8 . " - P P 1ISQM1.25
- az etikai megse/ tésének politikak se; 1SQM1.33 (¢)
- a személyes fii; lési teszt eredményeinek kizlése; )
- ikdci6 a konyvvizsgdl cég iigyfél elfogadasi és megtartdsi politikai hatékonysdgdnak éves mérésérél (példaul a kivételek jelentése, vagy a globdlis
halozat feliilvizsgalatanak eredményer
- politikdk értékelése és teszt végrehajtisa a megbizas elutasitasaval, az arrél valo I issal vagy annak i ssével kapcsolatos problémak
ka/n/numkalasaval kapesolatban;
- a szakmai k és aktualis konyvvizsgalati kérdések ikaldsa a ko izsgalati osztd beliil (pl. szakmai hirlevelek, konyvvizsgalati
hirlevelek, éves tanfolyamok a ke izsgalati i i és egyéb ké k, informdcidforrasokhoz valo hozzdféré.
- az elézé évi kiilsé és belsé llend k 1 kozlése a halo; a MIR-ért felelés személyekkel és a megbizasért felelds
munkacsoportokkal, valamint a relevans témak sze k kben;
- ikacio a izas mindségének dtteki ) repéril;
- etikai bejelentd rendszeren dt érkezett jelzések tanulsigainak kommunikdcidja.




Kényvvizsgalo cég neve: Mindségiranyitasi kérdGiv
Vizsgalt id6szak:

Vizsgalat datuma:

Kényvvizsgaloi Kozfelliigyeleti Hatosag

A konyvvizsgalo cég megfelelé modon kezeli a mindségi k a (felmérte és i al 16d6 kontrollokat, tovabba tesztelte azok mikodési ISQM1.26
Vil 9 R gos . , : . : gt M2 sos
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az el6for és ezen S ? 1ISQM1.33 (c)
Vil 10 A mindségre vonatkozo feleldsség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a Oségiranyitasi rendszerének leléen miikodik a 16d6 ISQM1.26
mindségeel elérése érdekében? 1SQM1.33 (c)
Rendelkezik a konyvvizsgalé cég az informaciok és ikacio 6déan olyan osé amely eldsegiti azt, hogy relevans és
megbizhaté informaciokrol tijékoztassik a kiils6 feleket, beleértve az aldbbiakat:
- a konyvvizsgalo cég tajékoztatast kiild az informaciokrél a konyvvizsgalé cég halézatanak vagy azon beliil, vagy a szolgaltatoknak, ha vannak ilyenek,
lehet6vé téve, hogy a hilézat vagy a altaté jesitsék a hdlézati ko ényekkel vagy halézati szolgaltatisokkal, vagy az iltaluk nyujtott
eréforrasokkal kapcsolatos feleldsségeiket; és
- a konyvvizsgilé cég tajékoztatast kiild az informiciokrol a kiilsé feleknek, amikor azt jogszabaly, szabdlyozas vagy szakmai standardok eldirjik, vagy
annak ér hogy a anyitasi rendszer kiilso felek altali megértését? 1SQML.16 (1)
(L [ PP o
Rendelkezik a konyvvizsgalo cég olyan szabdlyzattal (politikakkal vagy eljardsokkal), melyek: :
- setelik a ikdciot az iranyitdssal megbizott személyekkel a t6zsdén jegyzett gazdalkods egységek pénziigyi kimutatdsainak konyvvizsgdlata sordn
arrol, hogy a mindségiranyitdsi rendszer hogyan ta ja a mindségi megbizdsok kivetk végrehajtasd
- foglalkoznak azzal, ha egyébként helyénvalo kiilsé felekkel ikalni a konyvvizsgalo cég Gségiranyitasi ds erél; és
- foglalkoznak az eldzé két ponttal dsszhangban a kiilsé k ikdcio sordn dando informdaciokkal, beleértve a k ikacio jellegét, idozitését,
¢t és megfeleld formajat?
A 1yl delkezik szabalyzatta itikakkal vagy eljardasokkal) gy az lel-e az elGird k?
Vil 1 A konyvvizsgalo cég megfeleld modon kezeli a mindségi kocka (felmérte és i al 16do kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikddési 1ISQM1.26
hatékonysdgat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléforduldsukat és hatdsukat ezen mindségeél elérésében? 1SQM1.33 (d)
Vil 13 A mindségre vonatkozo feleldsség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének leléen miikodik a kapesolodd 1SQM1.26
mindségeél elérése érdekében? 1SQM1.33 (d)
Vi 14 |Eleget tett a kdnyvvizsgalo cég az atlathatosagi jelentés készitési kotelezettségének a vonatkozo eldirasoknak megfeleléen? Rendelet 13. cikk
VIl | 15 |Eleget tett a kénywvizsgdl6 cég az audit bizottsgi jelentés készitési kotelezettségénck a vonatkozo elsirdsoknak megfeleléen? Irdnyely 28. cikk
8 yvvizsg s 8t & g . Rendelet 10-11. cikk
Irdnyelv 22. cikk
Rendelet 5. cikk
Vil 16 kivalasztott mintaba keriilt audit bi agi j ések tartalmi bol felelnek a vonatkozo eldirasoknak? Rendelet 6. cikk (2) a)
IESBA Kodex 600
fejezet
" . . s L ‘. p Iranyelv 38. cikk
vi nyvvizsgalo cég a bejel kdtel égének a ve Sen? .
17 |Eleget tett a ki céga a vonatkozo eldirasoknak megfelelden Rendelet 18.cikk
Amennyiben a konyvvizsgalo cég — a kotelezé mindségeélok mellett — tovabbi mindségeélt és kapesolodo alcélt alakitott ki, akkor megfelelé modon kezeli ezen ISQM1.16 (r)
vii 18 |mindségi kockdzatokat (felmérte és i ak 16d6 kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikodési hatékonysagat) annak ¢rdekében, hogy mérsékelje az 1ISQM1.25
el6fordulasukat és hatasukat ezen mindségeél elérésében? 1SQM1.33
wit | 19 [Rendelkezik a konywizsgilo cég az el6irasoknak megfelelden kialakitott olyan vélasszal, amely ezen nem kdtelezd élhoz és a kapesolodo alcélokh 1SOM1.26
kapcsolodé mindségi kockazatokat fedi le oly modon, hogy kezeli a mindségi kockazatokat és mérsékli az eléfordulasukat és hatasukat a mindségi cél elérésére? .
A kényvvizsgilo cég rogzitette a milkodési hatékonysag ésére 6 stratégiajat? 1SQM1.53-54
VII | 20 |Ahol a kinywvizsgalé cég kialakitott és bevezetett kontrollokat, ott a konyvvizsgald cég szabalyzatanak megfelelden keriilt sor a vizsgalt iddszakban a miikdési MNKS (13)
hatékonysag tesztelésére? ISA 315.26
1SQM1.35-36
A koényvvizsgalo cég rogzitette a figyel, 1 kisérési tevékenységeinek kialakitasat és t ését a MIR Informacidk és kommunikacio komponensén beliili I1SA 220.39
Vil 21 . .
vilaszokra vonatkozéan? MNKS (22)
MNKS (22/A-22/B)
" Lt eAmact fak . . PREI - . PP . P S MNKS (23)
Vil 2 Megtortént a fig kisérési sordn a ijtott tesztelési terv végrehajtasa, illetve annak miikodési hatékonysaganak a vizsgalata? 1SQM1.37-38
Sziikség volt a tesztelés egy részénck minta alapjan torténd ismételt végrehajtasara? ISQM1:57-58
Attekintette a kdnyvvizsgalo cég a figyelemmel kisérési eljarasainak eredményeit?
g . . P o PR . o 1ISQM1.40-47
Vi 23 |Ertékelte az hién; at azok stlyossaga ¢s terjedelme alapjan?
I . N PP . oAl - 1SQM1.58
Sziikség volt helyrehozo intézkedésck végrehajtasara és azokat idSben kommunikaltak a konyvvizsgalé cégen beliil?




Kényvvizsgalo cég neve: Mindségiranyitasi kérdGiv
Vizsgalt id6szak:

Vizsgalat datuma:

Kényvvizsgaloi Kozfelliigyeleti Hatosag

VIIL A MEGBIZAS MINOSEGENEK ATTEKINTESE
Rogziti a konyvvizsgalo cég azokat a politikakat vagy eljarasokat, melyek a megbiza: k attekintésre és eloirjik a bizas mindségének
attekintését az alabbiakra vonatkozoan:
Vil | tézsdén jegyzett gazdalkodo egységek pénziigyi kimutatasainak konyvvizsgalataira, 1ISQM1.34 (f)
- olyan kény alatokra vagy egyéb megbizasokra, amelyekre kozoan jogszabaly vagy szabalyozas a megbizas mindségének attekintését irja el6; tovabba Rendelet 8.cikk
- olyan konyvvizsga ra vagy egyéb izdsokra, amelyekre k a konyvvizsgalo cég azt allapitja meg, hogy a megbizas minéségének attekintése
megfeleld valasz egy vagy tobb mindségi kockazat kezelésére?
Vil 2 'A'nuu izsgdlo cég a‘ gb Gséae aueklfneset'vegzo zemélyek kij s ; olyan ruhazta at, aki kompetenciaval, 1SQM2.17
it kel és rendelkezik a cégen beliil e felelosség teljesitésére?
Vil 3 Rogziti a konyvvizsgalod cég azokat a politikikat vagy eljarasokat, amelyek hatarozzak a izds mindségé a intését végzé ély valé 1SQM2.18-20
kijelolésre valé alkalmassag Kkritériumait, valamint a izds mindségé attekintését végzé ély segité é agi kritériumait? .
Az egyedi megbizasok végrehajtisa sordn a konyvvizsgdlo cég & zta, tovibba 6 médon kezeli a minéségi kockazatokat
(felmérte és azonositotta a kapcsolodé kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikidési hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az el6fordula és
hatésuk i 8ckocd] elérésaben?
vi| 4 ezen k ISQM2.18-20
A mindségre vonatkozo felelGsség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a dsi rendszerének o ikodik a
kapcsolodé mindségeél elérése érdekében?
Rogziti a konyvvizsgalé cég azokat a politikdkat vagy eljarasokat, melyek
- megl ik a izéis mindségénck ttekintését végzd szemelytdl, hogy villalja az atfogé felelésséget a izfs minéségének dttekintéséért,
Vil 5 - mcg’hatﬁr\tz%filf é r?cgbi%zis m.inoségévnck attekin L?L végzd szcmélyv bssé az i t v' Kkozr é irdnyitisa és feliigyelete 1SQM2.21-23
és terj; eghatd valamint ellenérzésében,
- meghatérozzék azon kériilményeket, amelyek esetén a megbizds minéségének 4 ését végzo személy dga az dttekintés elvégzésére sériil, és
az ilyenkor meghozando intézkedéseket (beleértve a személy cseréjét és az értesitést)?
Az egyedi megbizasok végrehajtasa soran a konyvvizsgalo cég i tovabba 6 médon kezeli a mindségi kockazatokat
(felmérte és azonositotta a kapcsol6dé kontrollokat, tovabbé tesztelte azok miikodési hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfordulasukat és
I ezen mindséecél eléréseben?
vin | 6 eren . ! 1SQM2.21-23
A mindségre vonatkozo felelsség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének 6 tikodik a
kapcsolodo mingségeél elérése érdekében?
Rogziti a konyvvizsgalo cég azokat a politikakat vagy eljarasokat, melyek a megbizas minGsége attekintésének végrehajtasaval foglalkoznak, beleértve az
aldbbiakat:
- az elvégzend® eljarasok id6zitését (megfeleld idopont a megbizas soran),
- annak kizarasat, hogy a megbizasért felel6s partner a megbizasrol szolo jelentést korabbra datumozza annal, amikor a megbizas mindségének attekintését végzé
személytdl értesitést kap arrol, hogy az attekintés befejezédott.
- a megbizas mi; ¢ének attekintését végzo személy objektivitasat veszélyeztetd helyzetek elkerdil (a megbizasért felelds munkacsoporttal folytatott
Vil 7 P . e . 1ISQM2.24-27
megbeszélések idbzitése és mértéke egy jelentés megitélésrél),
- a jelentds élésekre és 1ényeges kérdésekre valo Gsszy itast, beleértve, ha a izés tipusara vonatkoztathato, a izésért felelés 1 t altal
gyakorolt szakmai szkepticizmust,
- a megfelel§ személy(ek) érte a kényvvizsgalo cégen beliil a megoldatlan aggalyokrol,
- a megbizas mindségének attekintését végzé személyre vonatkozo azon elbirast, hogy allapitsa meg, hogy az attekintés végrehajtasara vonatkozo elbirasok
teljesiiltek-c?
Az egyedi megbizasok végrehajtisa sorin a konyvvizsgalé cég megfeleléen alkalmazta, tovabbi megfelelé médon kezeli a minéségi kockazatokat
(felmérte és azonositotta a kapcsolodé kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikodési hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfordulasukat és
Asuk i 8ckocd] elérésdben?
vii | 8 ezen k 1SQM2.24-27
A mindségre vonatkozo felelGsség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgdlo cég a mindségirinyitisi rendszerének 6 ikodik a
kapcsolodé mindségeél elérése érdekében?
Vil 9 R?,’,gziu z? konyvvizsgald ce’g az egi'yet?l meg ! lm"n 1 azokat a politikakat vagy eljarasokat, amelyek biztositjak a Rendelet Rendelet 8. cikk
eldirasainak megfelelé modon torténé végrehajtasat?
ik a kénywvizsedlo cée arrd — 6 a o bizds mindséecnek Attekintését véazs szemé . .
vin | 10 |Rendelkerik a konyvvizsgilo cég arsl, hogy mi a teends, a dttekintését végz8 személy (mindségellendr) és a megbizésért 1SOM2.26
felelos partner kozott nézeteltérés all fenn?
Vil 11 |Rogziti a konyvvizsgalo cég azokat a politikakat vagy eljarasokat, amelyek a izds mindsége attekintésé alasra 1ak’ 1SQM2.28-30
P, i PP . & SManitécainak Rendeletnel
Vil 12 . ? AR cga végzd személy ( ) Rendelet 8. cikk
dokumentalasarol?
ISA 220.36
vint | 13 [ mintaként kivilasztott azon megbizésokra, amelyckre a megbizds mindségénck dttekintését végzd személyt jeldltek ki, teljesiilnek az ezen személy kijeldlésére 1ISQM2.17-21
vonatkozo6 kovetelmények, és hogy a kijelolt személy alkalmas-e a cég kritériumai szerint? Rendelet 8. cikk
MNKS (22/B)
Vil 14 Ertékelte a konyvvizsgalo cég a kivalasztott mintikon a megbizés minéségének attekintését végzd személy részvételének jellegét, iddzitését és mértékét, valamint 1SQM2.28-30
azt, hogy tevékenysége sszhangban volt-e a politikakkal? MNKS (31)
1SQM1.35-36
Vil 15 A koényvvizsgalo cég rogzitette a fig 1 kisérési tevékenységeinek kialakitasat és b ését a bizas mindsége attek: k repére adott val ISA 220.39
vonatkozoan? MNKS (22)
MNKS (22/A-22/B)
S 1 licdract foudl . . 1 - . PR P ‘ ‘o i MNKS (23)
Vil 16 Megtortént a fig kisérési soran a tesztelési terv végrehaijtasa, illetve annak miikodési hatékonysaganak a vizsgalata? 1SQM1.37-38
Sziikség volt a tesztelés egy részének minta alapjan torténé ismételt végrehajtasara? ISQML57-58
Attekintette a konyvvizsgalo cég a figyelemmel kisérési eljarasainak eredményeit?
s . . . . P [ 1SQM1.40-47
Vil 17  |Ertékelte az azonositott hianyossagokat azok sulyossaga és terjedelme alapjan?
I P . X PP ,v . s oAld 1SQM1.58
Sziikség volt helyrehozé intézkedések végrehajtasara és azokat idSben kommunikaltak a konyvvizsgalé cégen beliil?
IX. FIGYELEMMEL KiSERES ES HELYREHOZAS




Kényvvizsgalo cég neve: Mindségiranyitasi kérdGiv
Vizsgalt id6szak:

Vizsgalat datuma:

Kényvvizsgaloi Kozfelliigyeleti Hatosag

Létrehozott a konynusgalo ccg llgyclcmmcl kisérési és helyrehozasi folyamatot, amely relevans, megbizhaté és id6szerii informacidkat nyajt a minéségiranyitasi
rendszer kialakitasarol, ¢és miikodésérol?

Rendelkezik a konyvvizsgalo cég figyel 1 kisérési és helyrehozasi folyamattal annak érdekében, hogy megfeleld 1épéseket tegyen az azonositott hianyossagok
kezelésére, hogy azokat idében orvosoljak?

1ISQM1.35

cég fi vette a ko 8 tényezdket a folyamat soran:

a) a konyvvizsgalo cég mérete, szerkezete és szervezete; b) a konyvvizsgilo cég halozatanak bevonasa a monitoring tevékenységekbe; c) az eréforrasok,
amelyeket a konyvvizsgalo cég a fig; kisérési tevékenységekhez hasznal (példaul informatikai alkalmazasok); d) a minéségi kockazatok felmérésének
indoklasa; e) a valaszok kialakitasa; f) a konyvvizsgalo cég kockazatfelmérési fol anak, valamint a figyel 1 kisérési és helyrehozasi folyamatnak a
kialakitasa; g) valtozasok a MIR-ben; h) a korabbi fi kisérési tevékenységek eredményei és a helyrehozo intézkedések hatékonysaga; és i) egyéb
relevans informaciok, példaul panaszok és gyanusitasok, valamint kiilsé ellenérzések és szolgaltatok?

1ISQM1.37

Merlegeltek az eseﬂeges viltoztatdsok es/vagy megallapltasok hatasat az ellendrzési fol)mmatra.

ISQM1.35-47
1ISQM1.50-52

A konyvvizsgalo (megbizasért felelos partner) az elvégzett megbizasok ellenérzése soran figyelembe vette a kovetkezoket?

a) A konyvvizsgald cég altal végzett megbizasok tipusai, a cégnek az adott tipusa izas végrehajtasaban szerzett azon
amelyek szamara megbizast vallalnak, valamint a konyvvizsgalok (megbizasért felel6s partnerek) cégnél toltott ideje és tapasztalata;

b) az elvégzett megbizasok korabbi ellendrzéseinek eredményei, beleértve az egyes konyvvizsgalok (megbizasért felelds partnereket) is;
¢) egyéb informaciok, példaul k és usitasok egy konyvvi t felelos partnerrel) kapcsolatban, kiilsé vlzsgalalok eredményei,
valamint az egyes konyvvizsgalok (megbizsért felelds partnerek) mindség iranti elko koz6 cégértékelés eredményei;

d) a kényvvizsgalo cég altal végzett egyéb figyelemmel kisérési tevékenységek jellege, idozitése, terjedelme és eredményei és az ezen tevékenységek ala esé
megbizasért felelés partnerek; és

e) minden konyvvizsgalotol (megbizasért felel6s partnertdl) kivalasztott legalabb egy elvégzett megbizast ciklikus alapon (ezt a ciklikussagot a cég hatarozza
meg).

do egységek,

gdloval (megbizisé

1ISQM1.38

A konyvvizsgdlo cég politikai vagy eljarasai o ik a kisérési tevékenységet végzé személyektdl a d) a targyilagossagot (figyelembe véve a
relevans etikai kovetelményeket, amelyek tnellendrzési veszélyt jel k); és b) hogy szakér és elegendd idével
rendelkezzenek a figyelemmel kisérési tevékenységek hatékony elvégzéséhez?

sal

1ISQM1.39

A hélozat dltal végzett figyelemmel ki
- a halozat altal végzett figyel 1 kisérési tevékenységek hatasat a kon;
terjedelmére,

- felel6sségét a figyelemmel kisérési tevékenységekkel kapcsolatban, beleértve a kapcsolodo tevékenységeket is, és
- kell§ idoben megszerezte a halézattol a megallapitasok kiértekelése és a hidnyossagok feltardsa részeként a fig

i eljards soran a konyvvizsgalo cég arozta az

6 cég sajat 1 1 kisérési tevékenységeinek jellegére, idézitésére és

1 kisérési ségek eredményeit?

1ISQM1.50

A hélozat dltal a hilozatba tartozo o
- ismeretekkel a 1 1 kisérési tevékenységek atfogo
eredményeit a konyvvizsgalo céggel,

- legalabb évente megszerzett informaciokkal a halozattol a halozat altal a b tartozo dsszes ko izsgalo cégnél végzett figyelemmel kisérési

knyvvizsgalo cégnél végzett figyelemmel kisérési eljéras soran a konyvvizsgdlo cég rendelkezik
okorérél, és arrdl, hogy hogyan fogja a haldzat kozolni a figyelemmel kisérési tevékenységek

ységek atfogo eredményeirdl, és adott esetben oztatta az informéaciokrol a megbizasért felelés munkacsoportokat és a MIR-en beliili egyéb
tevekenysegekre kijeldlt személyeket, hogy lehetévé tegye szamukra az intézkedést (pl. ,.kozos modszertan™), valamint figyelembe vette az informacionak a cég

iranyitdsi rendszerére g hatésait?

1ISQM1.51

A mintaként kival bizasok alata jak az eléirasoknak megfelelen elvégzett fgye]emme] kisérési eljarasok folyamatat?

A koényvvizsgalo cég folyamatban 1év ellenérzési f a ,fol tban 1évé bizasok™ / .t bizasok™ tekintetében i a
keriilt?

A mintaként kivalasztott figyelemmel kisérési eljarasok alapjan a konyvvizsgalo cég az eléirasainak megfelelden jart el?

A koényvvizsgalo cég altal lefolytatott ellenérzésekre raforditott idé elegenddnek tekinthetd az adott feladat elvégzésére?

A kivalasztott minta alapjan a megallapitasokkal érintett k esetében felelé inté é hoztak hidnyossag ésére?

A kivalasztott minta alapjan a kényvvizsgalo cég a MIR-nek i
megallapitasa soran?

jart el a cégszi az elvégzett eljarasok lefc és az er

1ISQM1.35-38

A konyvvizsgdlo cég 6 i a 1 kisérési tevekenységek (hdlozati/sajat), kiilso ellenérzések és egyéb relevans forrasok elvégzése sordn kapott
itasokat és értékelte a annak érdekében, hogy vannak-e hianyossagok, beleértve a figyelemmel kisérési és helyrehozasi

megall hataroza

folyamat hignyosségait?

1ISQM1.40

Dok alta a konyvvizsgalo cég a kiilsé szabilyozé dltali ellenérzéseinek allapitasait ¢s a figyel 1 kisérési tevékenységek er ényeit?

1ISQM1.35-38

A kényvvizsgalo cég felmérte az i ia 4 tilyossagat ¢s kiterjedtségét a kivalto okok feltarasaval ¢és a feltart hianyossagoknak a MIR-re
gyakorolt egyedi és dsszesitett hatasa erlekelese révén?

1ISQM1.41

A kivélasztott minta alapjan a konyvvizsgal6 cég altal i i agok orvoslasara tervezett helyrehoz inté: ések(et):
- kezelték az azonositott hidnyossagokat és azok kivalto okait,

- bevezettek, és

- azokat a figyel 1 kisérési és |

Tvrel

i folyamatért operativ feleldsséggel megbizott személy(ek) értékelték (és sziikség esetén modositottak)?

ISQM1.42-44




Kényvvizsgalo cég neve:
Vizsgalt id6szak:

Mindségiranyitasi kérdGiv
Vizsgalat datuma:

Kényvvizsgaloi Kozfeliigyeleti Hatosag

Al yiben a konyvvizsgalo cég hianyossagot a halozati kovetel kben vagy a halozati szolgaltatasokban:
IX 13 |- tajékoztatta a halozatot és 1SQM1.52
- megfelel6en alakitotta ki és hajtotta végre a feltart hianyossagok hatasainak orvoslasara iranyuld helyrehozo intézkedéseket?
Amennyiben a megallapitasok arra utaltak, hogy adott megbizasnal kihagytak eljarasokat a konyvvizsgalat elvégzése soran, vagy a kiadott jelentés esetleg nem
megfeleld, a konyvvizsgalo cég a MIR-nek lel6 modon jart el?
IX 14 | Amennyiben a kiilsé vagy belsd konyvvizsgalati dokumentacié ellenérzések eredményei azt mutatjak, hogy nem hajtottak végre relevans konyvvizsgalati 1SQM1.45
eljarasokat, vagy kétségbe vonja a kiadott konyvvizsgaloi vélemé feleléségét, az utolagos intézkedések i la soran a konyvvizsgalo cég a MIR-nek
megfelelé modon jart el az adott kényvvizsgalat soran azonositott hidnyossagok orvoslasaval és /vagy a konyvvizsgaloi vélemé lel6ségé
PP 9
Megfelelden kozolték az alabbi elemeket a MIR tekintetében a végsé felel6sséggel és az elszamoltathatosaggal bi: személlyel, valamint a MIR miikodési
felelosségével megbizott személlyel?
IX 15 |a) Az elvégzett figyelemmel kisérési tevékenységek leirasa; I1SQM1.46-47
b) az azonositott hidnyossagok, beleértve az ilyen hianyossagok sulyossagat és kiterjedtségét; és
c) helyrehozo intézkedések.
A mindségiranyitasi rendszerre kozo végso feleld 1 és elszamoltathatosaggal felruhazott személy(ek):
- Ertékelte(¢k)-c a mindségiranyitasi rendszert a tarsasag nevében egy adott idépontra vonatkozéan legalabb évente?
- Levonta(ak)-e a kovetkeztetést, hogy
= a mindségiranyitasi rendszer kellé bizonyossagot nyijt a tarsasagnak arra, hogy a mindségiranyitasi rendszer céljai teljesiilnek; vagy
= a minGségiranyitasi rendszer kialakitasara, bevezetésére és miikodésére sulyos, de nem atfogé hatast gyakorlo itott hianyossagokkal 1
IX 16 |kérdéseken kiviil a mindségiranyitasi rendszer kell bi: ssagot nyijt a tarsasignak arra, hogy a mindségiranyitasi rendszer céljai teljesiilnek; vagy 1ISQM1.53-55.
= a minGségiranyitasi rendszer nem nyujt kellé bizonyossagot a tarsasagnak arra, hogy a mindségiranyitasi rendszer céljai teljesiilnek.
Amennyiben a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo végsé felelésséggel felruhazott személy(ek) arra a ko e jut(nak), hogy a mindségiranyitasi
rendszer nem nyujt kelld bizonyossagot a ta k arra, hogy a iranyitasi rendszer céljai teljesiilnek, tgy hozta-e a gyors és megfeleld intézkedést
és | ikalta-e az érintett élyekkel?
IX 17 |Elkészitette-e a konyvvizsgalod cég a é itasi rendszerérol az eldirasoknak lelden részl 't dok Aciot? ISQM1.57-59.
IX 18 |Meghatarozta-e a konyvvizsgalo cég a iranyitasi rendszerre 6 doks 6 megbrzésére vonatkozo idészakot? 1SQML.60.
IGEN vilaszok szama: 0
NEM vilaszok szima: 0
Osszes vilasz: 0
IGEN vilaszok arinya:] #ZEROOQSZTO!
Magyarizat:
MNKS: Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standard a ozi konyvvizsgalati és minéségellendrzési dardok alkalmazasarol
MNKS 6100: Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standard a Kényvvizsgaloi kiilonjelentés & allitasarol
ISQC1: 1. té amu, ,,Mindségell ¢s a pénziigyi ki i konyvvizsgilatival ¢s atvilagitasa 16d6 lgal me; i gok esetében”
cimii nemzetkdzi mindségellenorzési standard (MNKS 1. szamu Fiiggelék)
ISA: nemzetkézi ko izsgalati és mindségell ¢si standardok (MNKS 1. szamu Fiiggel¢k)

Kkt.: a Magyar Kényvvizsgdloi Kamardrol, a kényvvizsgaloi tevékenységrél, valamint a konyvvizsgali kozfeligyeletrdl sz616 2007, évi LXXV. Torvény
Etikai szabalyzat: Magyar Konywvizsgdloi Kamara szabd

a a konyvvizsgaloi hivatds magatartasi (ctikai) szabalyairol ¢és a fegyelmi eljarasrol

Iranyelv: az éves és O (k ) éves beszamolok jog szerinti kon:

0l, a 78/660/EGK és a 83/349/EGK tandcsi iranyelv modosi 6l, valamint a 84/253/EGK tanic:
Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006. majus 17-i 2006/43/EK iranyelve

Rendelet: A kozérdeklédésre szamot tarté gazdalkodo egységek jc balyban el6irt konyvvizsgal
tandcs 2014. dprilis 16-i 537/2014/EU rendelete
IESBA Kédex: A Konyvvizsgalok M 0zi Szovetsé

irdnyelv hatdlyon kiviil helyez

57016 az

ara vonatkozo egyedi kovetelményekrél és a 2005/909/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél szolo az eurdpai parlament és a

(IFAC) altal kiadott, a Kényvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testiiletének kamarai tag konyvvizsgalok részére kibocsatott Nemzetkozi etikai kodexe



