Megbizas neve, éve: ranyitasi kérdiv Kénywvizsgaloi Kozfeligyeleti Hatosag
Konywvizsgald neve: Vizsgalat datuma:

A KONYVVIZSGALO CEG BELSO MINOSEGIRANYITASI RENDSZERERE VONATKOZO KERDOIV - 2025.
A KKkt. 173/B. § (16) BEKEZDESE ALAPJA
I. KOCKAZATFELMERESI FOLYAMAT

1 1 |Rendelkezik a konyvvizsgaléd cég kockazatfelmérési folyamattal? 1SQM1.23
A kockazatfelmérési folyamat tartalmaz minéségeé ? (iranyitas és 0ség, relevans etikai ko ények, tigyfé latok ¢és konkrét iza Ifogada

1 2 1, . P L e . PN S ISQM1.23
és megtartasa, megbizas végrehajtasa, eréforrasok, informaciok és kommunikacio)

1 3 | A kockazatfelmérési folyamat részletezi azon koriilményeket, amelyek alapjan a mindségi kockazatok itasra és felmérésre keriiltek? 1SQM1.23
A kockazatfelmérési folyamat tartalmazza a mindségi kockazatok kezelésére iranyul6 val; , illetve részletezi, hogy a minéségi kockazatok mi alapjan keriiltek

1 4 e . ISQM1.23
kialakitasra és bevezetésre?

I 5 A kockazatfelmérési folyamat kialakitésa soran a konyvvizsgalé cég figyelembe vette a cég jellegét és koriilményeit (beleértve a cég felépitését, szervezeti felépitését), 1SQM1.23-26
valamint az altala végzett megbizasok jellegét, litemezését és terjedelmét? o

ISQM1.25 (a)-(b)
1 s Akockazalfelmerem folyamat kialakitasa sordn megerlelleanu.. izsgalo cég azokat a feltételek ényeket, koriilményeket, intézkedéseket vagy elmaradt lSQMl Elsé bevezetést
amelyek hatra befolya jak az egyes k knél kialakitott élok elérését?
A kdnyvvizsgalo cég megértette a halozati kovetelményeket és a halozati ltata valamint a t 6z szitkséges inté é ?
A konyvvizsgalo cég meghatarozta, hogy a halozati kovetelmények vagy a halozati szolgaltatisok mennyire relevansak és hogyan veszik figyelembe és implementaljak ISQML 16 (k)-(I)

1 7 Jazokat a mingségiranyitasi rendszerben? ISQM1.48-49
A kdnyvvizsgalo cég értékelte, hogy sziikség van-e atdolgozasra vagy kiegészitésre, hogy alkal k legyenck a cég minGségiranyitasi rendszerében valo dlatra? ISQM1.58-59
A kdnyvvizsgalo cég dok dlta a halozati ko: ényekkel és halozati szolgaltata 1 latos tigyeket?

: N . . . ISQM1.26
6 soald céo megfeleld alakitotta és b avé az s si Bséai kockazatok Soéra?
1 8 JA konyvvizsgald cég megfelelden kialakitotta és a aza mindségi 1SQM1.34
1 9 Rendelkezik a konyvvizsgalo cég olyan politikékkal ¢és eljarasokkal (szabalyzat), amelyek célja a mindségeélok, mindségi kockazatok vagy vélaszok véltoztatasanak 1SQM1.27
iik ét jelz6 informaciok azonositasa? :
Amennyiben a konyvvizsgalo cég bizasainak jellegében és koriilményeiben valtozas ko be, a konyvvizsgalo cég kialakitott és bevezetett tovabbi

1 10 R o fr1 s . ISQM1.27

valaszokat vagy modositotta a korabbi valaszait?
IL IRANYITAS £S VEZETOSEG
A konyvvizsgalo cég hata azokat a ¢lokat, amelyek a cég iranyitasat és vezetését célozzak, megteremtve a mindségiranyitasi rendszert tamogatd 1SQM1.24

1 1 |kdrnyezetet? 1SQM1 '2 3

Ezek a minGségeélok magukba foglaljék az 6sszes kotelezd minGségeélt, és minden tovabbi sziikségesnek itélt mindségeélt? :

A konyvvizsgalo cég dokumentélta a

- konyvvizsgalo cég iranti elkotelezettségét,

- a konyvvizsgalo cég szerepét a kozérdek szolgalataban, ISQMI.16 (1)

1 2 |- aszakmai eukd értékek és hUZdellch fontossagat, 1SQM1.25
- a munkata inGségért valo feleldsségét a megbizasok végrehajtasara vagy a minGségiranyitasi rend beliili tevé égre vonatkozo ISQM1.28 (a)
- az elvart magatartasra vonatkozoan, valamint
- a minGség fontossagat a konyvvizsgalo cég égiai dontéseiben és intézkedéseiben, beleértve a konyvvizsgald cég pénziigyi és mitkodési prioritasait?

Rendelkezik-e a konyvvizsgalo cég olyan mindségeéllal, amely a vallalati kultira iranti elko é ! 16d6 mindségi a fedi le?
Példaul:

I 3 A konyvvizsga indsége szerepel a konyvvizsgalo cég stratégidajaban? Vannak a konyvvizsgdlo cégnek olyan pénziigyi és miitkodési prioritasokra osszy it6 1SQM1.26
Osztonzoi, amelyek eltantorithatjak a mindéség iranti elkoi tanisité magatartast? - Van a konyvvizsgalo cégnek arra vonarkozé terve, hogy hogyan ISQM1.28. (a)
érheti el a kivant kultirat? (zevekenvvegek erdforrdsok, agvn/:emk lemzésbdl szdarmazo illapitasok) - Alkalmaz a konyvvizsgalé cég személyzeti felmeresekel
(és fok tot) vagy vi. j i fol kat, a kony indségét jelzé 552d vagy gyokérok elemzést a cégkultiira figyel
kisérésére?

A kdnyvvizsgalo cég megfeleld modon kezeli a mindségi kockazatokat (felmérte és itotta a kapcsolodo k llokat, tovabba tesztelte azok miikodési

1 4 ) annak hogy mérsékelje az és a vallalati kultara iranti tséghez kapcsolodo elérése
. . ; ISQM1.28 (a)
érdekében?

I 5 A égre vona 0 felelGsség ¢és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgald cég a mindségiranyitasi é 6en miikodik a vallalati kultira ISQM1.26
iranti elkotel éghez kapcsolodo él elérése érdekében? ISQM1.28 (a)
Rendelkezik-e a konyvvizsgalo cég olyan mindségeéllal, amely a 0ség mindségre o osségével és el 1
mindségi kockazatokat fedi le?

Példdul:

A konyvvizsgalo cég altal kialakit inGségiranyitasi rendszer tartal az alabbi

- a teljesitmé d: és Ji isi rendszer dsztonzi-e a vallalati kultiraval Gsszhangban Iem magamrm\t

- a bejegyzett ko izsgalo vagy a kényvvizsgalo cég dltal a wzsgalt tar:asagnak nyiijtott nem kényvvi: Igdltatasbol szarmazo bevételének Gsszege nem ISQML.16 ()

I 6 képezi-e részét a konyvvizsgdlatban részt vevé vagy a konyvvizs i i képes személyek teljesitményértékelésé fjazdsanak ISQM1.25
- a konyvvizsgalo cégnek van-e eljardsa a rossz minéségii munka vagy magalarms ildsara, valamint a kényvvizsga, indségéhez valé pozitiv ISQM1.28 (b)
hozzdjdrulds elismerésére és jutalmazdsdra; Iranyelv 24a cikk
- létreh a kénywvizsgalo cég egy elsza 5sdgi keretrendszert a partnerek és a munkatarsak szamdra, és hogy ezt a gyokérok elemzéssel egyiitt

Ik ik-e annak biztositdsdra, hogy levonjik a Isagokat ott, ahol mindségi problémdk ! k, és hogy az egyéneket tisztességes modon vonjdak
feleldsségre,
- abban az esetben, ha a kiny nem rendelkezik konyvvizsgaloi hattérrel:
(i) a cég biztositja, hogy a stratégiai dontésekben a kizérdek érvényesiiljon a pénziigyi érdekekkel szemben,
(ii) a cég gondoskodik arrol, hogy a Gség el 16 tuddssal rendelkezzen ahhoz, hogy a konyvvizsgal indségét javité célii szervezeti doi hozzon?
A konyvvizsgalo cég megfelel6 modon kezeli a mindségi kockazalokal (felmérte és azonositotta a kapcmlodo konlrollokal lovabba tesztelte azok miikodési 1SQM1.26

1 7 hdlekonysdl,dt) annak erdekeben hogy mérsékelje az el6fc ¢és hata a vona 6 felelGssé 1 és elszamoltathatosagaval y

<rdekében? ISQM1.28 (b)
P ¢l elérése

I 3 A kdnyvvizsgalo cég a MIR szabalyzataban a végsé felelosséggel és elsza Osaggal megbizott személyek, valamint a MIR miikodési felelosségéért ISQM1.28 (b)
felelés személy(ek) teljesitményét? ISQM1.56

I 9 A min6ségre vonatkozo felel6sség és elszamoltathatosa tekmtetebenakonvazsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének leléen miikodik a Osé ISQM1.28 (b)

inGsé 0 felelosségével és elsza Osaga Gségeél elérése érdekében? ISQM1.56




Megbizas neve, éve:

ranyitasi kérdiv

Kénywvizsgaloi Kozfeligyeleti Hatosag

Konywvizsgald neve: Vizsgalat datuma:
Rendelkezik a konyvvizsgalé cég olyan minéségeéllal, amely a 6ség mindség iranti elko égét tiikrozi az inté ésein és magatartisin
keresztiil?
Példdul: ISQMI.16 (r)
il 10 |- Hogyan élik meg és demonstrdlidk a vezeidk a a’g mekm? ISQM1.25
- Milyen k i csatorndkat h ilnak a nyilt és k k lizenetek tovabbitisdra? ISQM1.28 (¢c)
- IIogyan ér fztcnk a vezetdk a konyvvizsgaldkkal, hogy ériékelik az elvégzett munkit?

e it PP

a kénywvizs cég az
megtett lépések és a figyelemmel kisérés)

arrdl, hogy hogyan tamogatja a kultirdt? (a konyvvizsgalati kultira kihivasai, a

A konyvvizsgalo cég megfelel6 modon kezeli a mindségi kockazalokal (felmérte és azonositotta a kapcsolodo kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikodési

ISQM1.26

11 11 hdlekonysdgdt) annak erdekeben hogy mérsékelje az el6fc és hata azon minGségeél elérése érdekében melyek a vezetdség mindség iranti
1 5 4 ISQM1.28 (c)
titkrozi az i ¢és magatartasan keresztiil?

I 12 A minGségre vona 6 felelGsség ¢és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi é 6en miikodik azon ¢l ISQM1.26
elérése érdekében, amely a vezetdség minGség iranti elkGtelezettségét tiikrozi az intézkedé ¢és magatartasan keresztiil? ISQM1.28 (c)

,,,,,, ISQM1.16 (r)

I 13 Rendelkezik a konyvvizsgalé cég olyan mindségcéllal, amely elosegm a konyvvlzsgalo ceg mmoseglranynasl rendszerének kialakitisat, bevezetését és ISQM1.25

3 . - h 5 3 y
miikodését a szervezeti felépités, a 0k, és 0k 16 kijelolése altal? ISQM1.28 (d)
A konyvvizsgalo cég s azokat a személyeket, akiké a végsé felel6sség és elszamoltathatosag a MIR kapcsan? Azonositotta azokat a személyeket, akik
felelések a MIR mitkodtetésért (fliggetlenségi ko é nek valo felelés), valamint a figyel 1 kisérési és helyredllitasi folyamatért? Azonositotta azokat a
Ktusaiért? Rendelkeznek STyl Lelé lattal ISQM1.20-22
1 14 ﬁzemelyekel aklk felelosek a MIR konkrét operativ asp t? R ezek a tudassal, ldovel és hataskorrel, valamint a
. - P b falal A ccdann] & ‘s ISQM1.28 (d)
g személyek kozvetlen vonallal a MIR-ért végsd és I megbizott
személy(ek) felé?
A kdnyvvizsgalo cég megfeleld modon kezeli a mindségi kockazatokat (felmérte és itotta a kapcsolodo k 1ok lOdebd te;zlelle azok mitkodési
1 15 ) annak , hogy mérsékelje az és a és 16 kijelolésével k
PP ; ISQM1.28 (d)
mindségeél elérésében?

I 16 A minGségre vona 0 felelGsség ¢és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi é 6en miikodik a ka 10do ISQM1.26
minSségeél elérése érdekében? ISQM1.28 (d)
Rendelkezik a konyvvizsgalé cég olyan mindségcéllal, amely eldsegiti az erdforras-sziiksé beleértve a pénziigyi eréforrasokat, azok megtervezését,
és az eréforrasok megszerzését, Kiosztasat vagy hozzarendelését a konyvvizsgalo cég mindség iranti elkotelezettségével 6sszhangban?

Példdul:
A konyvvizsgalo cég mindségiranyitasi rendszere ta a kovetkezdket?
1. A végsi feleldssé; vagy a idtetési felelGsséggel bi: szemely(ek) képesek-e befolydsolni azon erdforrasok jellegét és terjedelmét, amelyeket a cég ISQML.16 (1)

I 17 |meszerez, kifejleszt, haszndl, fenntart, és hogym torténik ezeknek az erdforrasok u’ a kiosztdsa vagy hozzarend beleértve annak idézitését, hogy azokat lSQM’l 25
mikor hasznaljdk fel? 1SQMI 2‘8 ©
2. A kényvvizsgalo cég elvégzi ilati izdsainak jovedelmezdségi elemzését, és itja, hogy bizonyos tényez6k a gyenge kényvvizsgdlati minéség h
mutatéi lehetnek-e (a katdrsak besorolds szerinti 6. stele, a bérkoltség ardnya, az drbevétel szintje a konyvvizsgalati munka mennyiségéhez hasonlitva,
egyéb felmeriilG kozvetlen koltségek mértéke)?

3. A konyvvizsgdlo cég rendelkezik-e erdforrdstervezéssel (az aktudlisan sziikséges erdforrdasok irozdsa, a cég jovébeli erdforrasigényének eldrejelzése, a
nem vart eréforrasigények kezelésének folyamata azok felmeriilésekor)?
4. Hivatkozik az Erdforrdsok k

I 18 A kdnyvvizsgalo cég megfeleld modon kezeli a mindségi kockazatokat (felmérte és itotta a kapcsolodo k llokat, tovabba tesztelte azok miikodési ISQM1.26
haték at) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfordulasukat és hatisukat ezen minéségeél elérésében? ISQM1.28 (e)

I 19 A mingségre vona 6 felelGsség ¢és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgald cég a mindségiranyitasi é 6en miikodik a ka 16do ISQM1.26
minGségeél elérése érdekében? ISQM1.28 (e)
Amennyiben a kényvvizsgalo cég — a ktelezd mindségeélok mellett — tovabbi mindségeélt és kapesolodd aleélt alakitott ki, akkor megfeleld modon kezeli ezen ISQMI.16 (1)

1 20 5 (felmérte és i a kapcsolodo kontrollokat, tovabba tesztelte azok mitkodési hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az ISQM1.25

I6fordulasukat és hata ezen mindségeél elérésében? 1SQM1.28

I 21 Rendelkezik a konyvvizsgalo cég az eldirasoknak megfeleléen kialakitott olyan valasszal, amely a nem kételezé mindségeélhoz és a kapesolodé aleélokhoz kapesolodd ISQM1.26
mindségi kockazatokat fedi le oly modon, hogy kezelje a mindségi kockazatokat és mérsékelje az eléfordulasukat és hatasukat a mindségi cél elérésére? 1SQM1.28
Rogzm a konvvvlzsgalo ceg azoka[ a polmkakat vagy eljarasokat, amelyek a szakmai standardoknak és a vonatkozé jogi és szabalyozasl

g Asdra, vagy a kunvausgaln ceg tasi rendszerével & p K
és eljarasainak megsértése miatti és gyaniisita a, a és asdra ?
Példaul (elsé hewzezex)
* Kinek kell fogadnia, ki ilnia és lania a kat és isitd (a névtelen bejelentéseket is), ideértve azt is, hogy ezt a tevékenységet ki kell-e

I 2 szervezni egy szolgaltatohoz, és hogy egy vagy t6bb személyt kell bevonni a folyamatba? ISQMI.34 (¢)
« Jogszabaly, szabalyozds vagy relevans etikai kévetelmények eléirnak feleldsséget a cég vagy annak katarsai szamara a kkal vagy isitasokkal )
kapcsolatban, mint példaul kitelezettséget arra nézve, hogy jelentsék az iigyet egy, a cégen kiviili hatésagnak? (pl. Az IESBA-kédex 260 és 360 szakasza

lalkozik azzal a ko: amelyet a cégnek vagy irsainak kell alk iuk a j balyok vagy szabdlyozas megsértése vagy feltételezett
megsértése esetén.)
* Hogyan kell ikalni a kat és isita ?
* Hogyan 6rzik meg a | k és isitdsok titkossdgat?
 Hogyan kell kezelni a panaszokat és gyantisitasokat, beleértve azt is, hogy mikor kell a vezetéséget tajékoztatni, és mikor kell bevonni jogi tandcsadot?
A konyvvizsgalo cég rogzitette a miikodési haték a 1ésé kozo égiajat? ISQM1.53-54

11 23 | Ahol a kényvvizsgalo cég kialakitott és bevezetett kontrollokat, ott a konyvvizsgald cég szabalyzatinak megfeleléen keriilt sor a vizsgalt idészakban a miikodési MNKS (13)

hatékonysag tesztelésére? ISA 315.26
ISQM1.35-36

I 2% A kdnyvvizsgalo cég rogzitette a szabalyzataban az Iranyitas és 6ség komp beliili va i 6an a figyel 1 kisérési tevé égeinek a ISA 220.39

kialakitasat és bevezetését? MNKS (22)

MNKS (22/A-22/B)




Megbizas neve, éve:

ranyitasi kérdiv

Kénywvizsgaloi Kozfeligyeleti Hatosag

Konywvizsgald neve: Vizsgalat datuma:
MNKS (23)
11 25 | A kdnyvvizsgalo cég rogzitette a fi kisérési tevél i soran végrehajtott tesztelési tervét, illetve annak miikodési hatékonysagat? ISQM1.37-38
ISQM1.57-58
Amennyiben a kényvvizsgalo cég a fi kisérési hidnyossagoka itott, a kdnyvvizsgalo cég rogzitett helyrehozd
I 2% intézkedéseket? ISQM1.40-47
Ezen inté é a MIR- ben ogzitettel szenm hajtottak végre? ISQM1.58
Idében megtortént a k ikaci6 a hia krol és a helyrehozo intézkedésekrdl a konyvvizsgilo cégen beliil?
Rogzitésre keriilt, hogy a MIR-t egy adott id6pontban, de legalabb évente értékelni sziikséges a MIR-ért végso felelésséggel és elsza osaggal megbizott
I 27 személynek? ISQM1.9
Az irdnyitas és vezetGség minGségeél hatékonysaga kapesan ezen személy dokumentalta a kovetkeztetését? ISQM1.53
Sziikségesnek tartott tovabbi lépéseket, illetve megtortént a megfelelé kommunikacio?
ISQM1.57-60
I N X o . Kkt. 48/E (1)-(2)
9
1 28 |Rogzitésre keriilt, hogy a MIR szabalyzatot meddig sziikséges meg6rizni? KKt 67/A (6)
MNKS (34)-(35)
II1. RELEVANS ETIKAI KOVETELMENYEK
A konyvvizsgalo :,eg ha ‘azuk‘a?.a indscgc amelyek a ird 2 sszhangban a relevans etikai kovetelményekkel, 1SQM1.24
1 1 |beleértve a is? 1SQM1.29
Ezek a minéségeélok mdgukbd foglaljak az 6sszes kotelezd mindségeélt, és minden tovabbi sziikségesnek itélt mindségeélt? )
Rendelkezik a konyvvizsgilé cég olyan mindségeéllal, amely elosegm a kony vnzsgaln cég és munkatarsai szimara a konyvvizsgalé cégre és a ISQMI.16 (1) és (t)
it 2 |kémyvvizsgilé cég megbizasaira vonatkozo relevins etikai ko y ését és a 6 relevans etikai kovetelményekkel kapcsolatos ISQM1.25
felelsségeik teljesitését? ISQM1.29 (a)
Amanny1ben egyéb komponensek beto]ydsoljdk a relevéns etikai kovetelmények komponenst, vagy kapcsolodnak ahhoz, abban az esetben a konyvvizsgalo cég
i yitasi rend: lelGen tartalmazza a sziikséges hivatkozasokat?
Példdul:
- hi ik nacios és ikaciés komp re, amely a relevans etikai ko ényekkel k I ligyekkel foglalk ideértve a k kez6k
(i) a cég az sszes katdrsat tdjék ja a fii égi kovetelményekrdl,
1 3 (ii) a unkatdrsa késa gl i 1‘/‘:’1310:. soportok a megtorlastol vglg/g{pl@rn mjlkul rajcko{la'ljayk"a céget a relevans informaciokrol, példaul az olyan 1SQM1.AG4
h , amelyek veszély ka, vagy a kozo etikai k Imények megsértésérdl.
- hi ik az Erdforrasok a kovetkezGk teki :
(l) személyek megbizdsa a relevant etikai kovetelmények hemrmmnak kezelésével és figyelemmel kisérésével, vagy a relevdns etikai kivetelményekkel kapcsolatos
k torténd k ltacioval,
(ii) informatikai alkalmazamk haszmzlam a relevans etikai ko Z betartdsdanak figyel | kisérésére, ideértve a fiiggetlenséggel kapcsolatos
informaciok rogzitését és karbantartasat,
(iii) a cég munkatdrsai dltal a relevans etikai kovetelményekrol kapott rendszeres (kitelezi) képzések és azok figyelemmel kisérése.
1 4 A konyvvizsgalo cég megfelel6 modon kezeli a mindségi kockazalokal (felmérte és azonositotta a kapcsolodo kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikodési ISQM1.26
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az el6fc at és hata ezen minGségeél elérésében? ISQM1.29 (a)
" 5 A min6sé 0 felel6sség és d Osag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének megfeleléen miikodik a kapesolodo ISQM1.26
mindségeél elérése érdekében? ISQM1.29 (a)
Rendelkezik a konyvvizsgalé cég olyan mindségceéllal, amely eldsegiti ""'masok" szamara (beleértve a halo. a halozatb. mrmzd konyvvizsga, cegekez a
halézatban vagy a halézatba tartozé konyvvizsgalo cégben 1évé személyeket vagy a Skat, akikre k a kényvvizsga regre és a kony
rcg mﬁgblzarmra vonatkozé VFICVHHS etikai kowtelmcnyck) a vonatkozé relevans etikai ko ényel i ését és a 6 relevins etikai
I 1 felelgsségeik teli 2 ISQMI1.16 (1) és (t)
w p ISQM1.25
Példdul: ISQM1.29 (b)
- A szolgaltatok esetében a cég konkrét relevans etikai kivetelményeket is belefc a Gdés feltételeibe (pl. titoktartdsi ko énye ISQM1.A65
- Ha /\ompz)nens kanwuzxga[uk vesznek részt a konyvvizsgalatban (halé beliil vagy halo: kiviil), a relevans etikai kovetelményeket a csoport
ta hatjak, és bizonyos koriilmények kozott a csoport konyvvizsgalo gy itélheti meg, hogy célszerii tovabbi képzést biztositani a
komponens konyvvizsgalok szamdra.
1 7 A konyvvizsgalo cég megfelel6 modon kezeli a mindségi kockazalokal (felmérte és azonositotta a kapcsolodo kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikodési ISQM1.26
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfc at és hata ezen minGségeél elérésében? ISQM1.29 (b)
" 3 A min6sé 0 felelGsség és d Osag tekintetében a kdnyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének megfeleléen miikodik a kapesolodo ISQM1.26
mindségeél elérése érdekében? ISQM1.29 (b)
Rogziti a konyvvizsgalo cég azokat a politikakat vagy eljarasokat, amelyek a relevans etikai kovetelmények (az IESBA Etikai Kodex 5 alapelve — tisztesség,
i 9 |objektivitas, szakmai hozzaértés és megfelel6 gundo»dg, lnokldna; és hlvaldshoz mélto magatartas) és a Nemzetkozi Fiiggetlenségi Standardok (IESBA Etikai kodex | ISQM1.34 (a) (i) alpont
4a és 4b rész)) betartasat fenyegetd veszé i a, felmé és kezelésére iranyulnak?
Tranyelv 22. cikk (1)
1T 10 | A konyvvizsgalo cég a MIR szabalyzataban felmérte az Gsszeférhetetlenség esetleg felmeriil® kiilonb6zo tipusait? IESBA Kodex 112 és
310 fejezetek
Tranyelv 22. cikk (1) és
I 16 cée a abalyzatdl P a0y egr . s . 4 oo séoi kv 2
11 | A kényvvizsgald cég a MIR an felmérte az Gizleti vagy egyéb kozvetlen ¢és kozvetett kapcsolataira vonatkozo fiiggetlenségi kdvetelményeket IESBA Kodex 520,521
és 523 fejezetek
Tranyelv 22. cikk (1), (4)
. oss . 5 N o . - és (6)
1 16 cég : abalyzatil : o 3 akat?
12 | A kényvvizsgalo cég a MIR an felmérte a ezen beliil is a cégesoport strukturakat’ IESBA Etikai Kédex
510 fejezet
m | 13 |A konyvvizsgalo cég a MIR szabalyzataban felmérte a befektetési korlatozasokat? IESBA Etikai Kédex
510 fejezet
Kkt. 61.§ - 65. §
i 14 |Ako izsgal6 cég a MIR d aban felmérte a személyes fiiggetlenség megfeleléségi vizsgalatokat? 15QM1.29
TYVVIZSERIO o8 abalyzaaban ¥es ugs & meg L VIZSE ’ IESBA Etikai Kodex 4A
¢és 4B
Iranyelv 22. cikk (5)
i 15 | A kényvvizsgald cég a MIR szabalyzataban rogzi az ajandékok és szivességek tekintetésben a figgetlenségre vonatkozo kovetelményeit? TESBA Kodex 340 és
420 fejezetek
A konyvvizsgilo cég a MIR szabslyzatiban rogzitette a kordbbi bejegyzett kinyvvizsgalok, illetve bejegyzett kinyvvizsgilok vagy konywvizsgdld cégek Irdnyelv 22a. cikk
I 16 yV g Y: g Jegyz yv s 3 Jegyz yv s gy yv & & IESBA Kédex 522 és

alkalmazottainak a konyvvizsgalt egység altali vonatkozo politikait és eljarasait?

524 fejezetek
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Iranyelv 23. cikk

Ezek a minGségeélok magukba foglaljék az 6sszes kotelezd minGségeélt, és minden tovabbi sziikségesnek itélt mindségeélt?

1T 17 | A konyvvizsgalo cég a MIR szabalyzataban rogzitette a titoktartasra és az informaciok bizalmas kezelésére vonatkozo politikait és eljarasait? IESBA Kodex 114
fejezet
Iranyelv 25. cikk
Rendelet 4.cikk
. PP . . I Kényvvizsedlati diiazés & politikdit és clidrsait?
I 18 | A konyvvizsgalo cég a MIR szabélyzataban rogzitette a 2 dijazasra politikdit és eljarasait’ IESBA Kodex 114
fejezet
Rendelet 5.cikk
I 19 | A konyvvizsgalo cég a MIR szabalyzataban rogzitette a nem konyvvizsgalati szolgaltatasokra vonatkozo politikait és eljarasait? IESBA Kodex 600
fejezet
Rendelet 17.cikk
1T 20 | A kényvvizsgalo cég a MIR szabalyzataban rogzitette a rotacidra és a hosszii tava kapcsolatra vonatkozo politikait és eljarasait? IESBA Kddex 540
fejezet
A konyvvizsgalo cég a MIR szabalyzataban rogzitette a magatartasi kodexét?
Tar}aynaz "d szabalyzat eléirasokat, szabélyokat az olyan esetekre, mint példaul: MKVK Etikai szabilyzat
- kikiildetések; ®)
it 1 - megveszl/eget?s ell§m sz.abz:lyy(')k; 1SQM1.28 (a) (iii)
- verseny- és troszt tilalmi el6irasok;
N alpont
- bennfentes kereskedelem; 1SQM1.32 8b)
- jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valo meg nem felelés (NOCLAR); :
- a partnerek célkitiizései és javadalmazasa?
ISQM1.34. (a) (ii) alpont|
I 2 Rogziti a konyvvizsgalo cég azokat a politikdkat vagy eljarasokat, amelyek a relevans etikai kovetelmények barmilyen megsértésének azonositasara, kommunikalasara, | IESBA Kodex K100.4,
értékelésére és jelentésére, tovabba a megsértések okaira és kovetkezményeire valo, idében torténd megfeleld valaszadasra iranyulnak? K400.80 és K400.89
fejezetek
Rendelkezik a konyvvizsgalo cég arrol, hogy mi a teendo a relevans etikai kovetelmények megsértése kapcsan?
Ezek magukba foglaljak az alabbiakat:
« mérlegeli az informacionak a s teljesitésére gyakorolt hatasat,
1 23 |- tovabbitja az informacidkat a megbizasért felelés partnernek, és felkéri a megbizasért felelds partnert, hogy novelje a megbizasért felelés munkacsoport tagjai ISQMI1.A119
iranyitasanak és feliigyeletének mértékét és gyakorisagat, valamint munkéjuk feliilvizsgalatat,
. Itabb rendel a megbiza
« dontés arrol, hogy el kell végezni a megbizas min6ségének attekintését?
Rogziti a konyvvizsgalo cég azokat a p vagy eljarasokat, amelyben i hogy legalabb évente dokumentalt kapjon a fliggetl
0 é nek valo 6l a relevans etikai kovetelmények altal érintett valamennyi munkatarstol?
Példaul:
n 2| Minden érintett munkavallalonak éves etikai é: Gsitést kell b ia? * A cég olyan rendszert tart fenn, amely lehetvé teszi a 1SQMI.34 (&)
i 6gi me Gsitések nyomon 6t? « 4 hianyzé megerésitéseket megfeleléen nyomon kivetik?+ A felmeriilé fii; lenségi p; emak eleld
nyomon kivetik?+ Az alkaly sablonok [Gen tiikrozik a beliili egyes hiera k (pl. partnerek k/alk k)
U P s o
Amennyiben a knyvvizsgalo cég — a ktelezd mindségeélok mellett — tovabbi mindségeélt és kapesolodd aleélt alakitott ki, akkor megfeleld modon kezeli ezen ISQMI1.16 (1) és (t)
1T 25 |mindségi k (felmérte és a kapcsolodo kontrollokat, tovabba tesztelte azok mitkodési hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az ISQM1.25
16fordulasukat és hata ezen mindségeél elérésében? ISQM1.29
Rendelkezik a konyvvizsgalo cég az eldirasoknak megfeleléen kialakitott olyan vélasszal, amely ezen nem kotelez6 mindségeélhoz és a kapcsolodo aleélokhoz ISQM1.26
kapcsolodo mindségi kockazatokat fedi le oly modon, hogy kezelje a minGségi k és kelje az el6fordulasukat és I a min6ségi cél elérésére? ISQM1.29
A kdnyvvizsgalo cég rogzitette a mitkodési haté ag teszteléséra égidjat? ISQM1.53-54
1T 27 |Ahol a kényvvizsgalo cég kialakitott és bevezetett kontrollokat, ott a konyvvizsgalo cég szabalyzatanak megfelelden keriilt sor a vizsgalt idészakban a mitkodési MNKS (13)
hatékonysag tesztelésére? ISA 315.26
ISQM1.35-36
I 28 A kdnyvvizsgalo cég rogzitette a 1 1 kisérési k kialakitasat és t ét a MIR Relevans etikai kovetelmények komponensén beliili ISA 220.39
valaszokra vonatkozéan? MNKS (22)
MNKS (22/A-22/B)
Megtortént a fig; 1 kisérési soran a haj lési terv t illetve annak miik hatél ka alata? MNKS (23)
= » Sziikség volt a tesztelés egy részének minta alapjan torténd ismételt végrehajtasara? 1SQM1.37-38
€ & PJ erehajtasdras ISQM1.57-58
K sroles . 75016 céa a fi 1 licdrded alidAcnt ényeit?
/v\tt?kmtette a kOnyVVlZié.d']O céga b /‘kuer?sl ! : k er ISQM1.40-47
it 30 |Ertékelte az hian; at azok sulyossaga és terjedtsége alapjan?
o P N R A . . ente ISQM1.58
Sziikség volt helyrehozé intézkedések végrehajtasara és azokat id6ben kezelték a konyvvizsgalo cégen beliil?
IV. UGYFELKAPCSOLATOK ES KONKRET MEGBIZASOK ELFOGADASA £S MEGTARTASA
A konyvvizsgalo cég azokat a ¢lokat, amelyek az iigyfélkapcsolatok és konkrét bizasok el ¢és megtartdsara vonatkoznak,
v 1 |beleértve a pénzmosis elleni tevékenységet is? 1SQM1.24
y 1SQM1.30
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Rendelkezik a konyvvizsgalé cég olyan minéségeéllal, ami elésegiti, hogy elfogadjanak és megtartsanak egy iigyfélkapcsolatot és konkrét megbizast
beleértve az aliabbiakat:

- informacié a megbizas jellegérdl és koriilményeirél, valamint az iigyfél (beleértve a vezetést és adott esetben az iranyita bi élyeket)
tisztességérol és etikai értékeirél szerzett informaciok, amelyek 6k az ilyen itélé asahoz?

- a konyvvizsgdlé cég képes arra, hogy a szakmai standardokkal és a 0 jogi és alyozasi ko ény osszhangban hajtsa végre a
megbizast?

Példa’ul'

A konyvvizsgalo cég iigyfélel) ddssal és megtartassal foglalkozo politikdi, eljardsai vagy rendszerei irozzdk az alabbi infor iokat, tényeket (beleértve

a pénzmosas ellenieket is):

ISQML.16 (1)
ISQM1.25
ISQM1.30 (a)

- amelyeket dssze kell gyiijteni a 1l 51 és koriilményeirdl, valamint az tigyfél feddhetetlenségérdl és etikai értékeirdl (beleértve a vezetést és adott
esetben az irdnyitdssal megbizott xzemel;ekel) ? Iranyelv 37. és 38 cikk
- amﬁlwkﬁf/lgyelcmbﬁ kell venni annak hatarozasakor, hogy a 110 cég képes-e a bizast a szakmai doknak és a ) jogi és Rendelet 4,5,6,7,12,16,1
szabadlyozdsi Iményeknek leld ljesiteni? 7,18 és 19 cikk
v 2 |-ako izsgalo cég altal itheté bizasok tipusait, bxzanyos targykorhoz k l6dé ha a ko i cég nem delkezik lelé 2018/843 Iranyelv
szakértelemmel az adott targykorrel k I bizdsok bxzrmvm iparagakban mulmdu ligyfelek megbxzmazl (pl. feltorekvd ipardgak), (Pénzmosas és
megbizasok olyan ipardagakban miikdd iigyfelek szamara, ahol a kényvvizsgalé cég nem delk lattal, és nem tud konnyen megfeleld tudast terrorizmusfin anszirozas
kifejleszteni; megel6zése)
- bi: ik a kockdzatalapii jovahagyasi hierarchidt (az ij tigyfelek és megbizasok jovahagydsa tekintetében); ISQM1.A67-A69, A72
-b ik a k a kock k és az egy iigyfélre adott vdlaszok kozott (biztositsa a skaldzh a kockdzatértékelési fol) ban (pl. helyi iigyfelek | 1ISQM1 Els6 bevezetést
konrra globahs ug} jflck) ? segité utmutatd 3940.
A konyvvizsgalo cég iigyfélel) ddassal és megtartassal foglalkozo politikai, eljardsai vagy rendszerei oldalak
- itjak a I éges (tényleges vagy vélt) dsszeférhetetl ket;
- mérlegelik, hogy megallapithatok-e és fenntarthaték-e a, i ko (pl. a kozérdeklodésre szamot tarto konyvvizsgalati iigyfeleknek nytjtott
sikerdijas :zolgaltataxok vagy lzltott nem il révén);
k a konyvvi: izds idGtartamat, a konyvvizsgalo bizdsért felelé partner) rotdcios idészakot, és biztositjak-e, hogy a imum idészak
ne Icpjek nil;
- nyilvantartdst vezetnek a konyvvizsgdlati megbizdsairdl és az ezek miatt fiiggetlenségi eldirdsok altal érintett cégekrdl, mmzpeldaul a konyvvizsgalati tigyfelek
altal ellendrzott vallalkozasok cégesoport struktirdja, azon cégek listaja, akiknek valamilyen szolgaltatasok nem nyiji ?
v 3 A konyvvi: cég megfelel6 modon kezeli a mi kockazalokal (felmérte és azonositotta a kapcmlodo kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikodési ISQM1.26.
N hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az elé és hata ezen mindségeél elérésében? ISQM1.30. (a)
v 4 A min6ségre vonatkozo felel6sség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerénel leléen miikodik a kapesolodo ISQM1.26.
mindségeél elérése érdekében? ISQM1.30. (a)
Rendelkezik a konyvvizsgalo cég olyan politikdkkal vagy eljarasokkal, amelyekben meghatarozza, hogy mi a teendd, ha:
- a konyvvizsgalo cég az ligyfélkapcsolat vagy konkrét megbizas elfogadasat vagy megtartasat kdvetéen olyan informacidra tesz szert, amely az ligyfélkapcsolat vagy a
konkrét megbizas elutasitasat okozta volna, ha ez az informécio ismert lett volna az tigyfélkapcsolat vagy konkrét megbizas elfogadasa vagy megtartasa elott, vagy
- a konyvvizsgalo céget jogszabaly vagy szabalyozas kotelezi arra, hogy elfogadjon egy ugyfelkapcsolalol vagy konkrét megbizast?
Amennyiben rendelkezik ilyen politikakkal vagy eljara 1, az megfelel az el6ira
Példa'ul :
v 5 A konyvvizsgadlo cég folytat a bizds el) dds sordn k iciot a cégen beliil vug} jogi tandcsadéval? Mérlegelte a cég, hog} van-e szakmai, jogi vagy 1SQM1.34 (@)
szabdlyozasi kovetelmény a cég szamdra a bizas folytatasara? Az iigyfél 16 szintii ésével és az iranyitdssa b lyekkel vagy a megbizo
féllel tortént-e konzultacio arrol, hogy a cég milyen lépéseket tehet a relevins tények és ki rulmenvek alapjan? Fordult elé vl)an esel, hog} megdllapitdst nyert,
hogy a visszalépés a megfeleld intézkedés? Amennyiben igen, akkor megtortént az iigyfél ésének és az iranyitdssal h k vagy a megbizo
félnek a tajékoztatdsa errdl a dontésrél és a visszalépés okairol? Mérlegelésre keriilt, hogy van-e szakmai, jogi vagy i ko ény a konywizsgdlo cég
szamdara, hogy a isbol, illetve a bizasbol és az iigyfélkapcsolatbol valo visszalépést a visszalépés indokaival egyiitt jelentse a szabalyozo
hatésdagoknak?
Rendelkezik a konyvvizsgalo cég arrol, hogy mi a teendd abban az esetben, amikor koteles elfogadni vagy megtartani egy megbizést, vagy nem tud visszalépni a
megbizésbol, ugyanakkor olyan informécioval rendelkezik, amely a megbizas itasat vagy lintetését okozta volna?
Példaul:
v 6 |+ A4 cég mérlegeli az infor: ka bizds telj ére gyakorolt hatdsat? ISQM1.A123
* 4 cég tovabbitja az informaciokat a bizasért felelGs partnernek, és felkéri a megbizasért felelds partnert, hogy névelje a megbizasért felelés munkacsoport
tagjai irdnyitasdnak és feliigyeletének mértékét és gyakorisagat, valamint munkdjuk feliilvizsgalatdt?
A4 cég ltabb k akat rendel a bizashoz?
* A cég ugy dont, hogy el kell végezni a izds minGségé ittekintését?
. - PR s P " P S Y PRSI PRI ISQML1.16 (r)
v 7 Rendelkezik a konyvvizsgalo cég olyan minGségeéllal, amely elosegiti, hogy a konyvvizsgald cég pénziigyi és mitkodési prioritasai nem befolyasoljak az 1SQM1.25
tigyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasaval vagy megtartasaval kapcsolatos megitéléseiben?
ISQM1.30 (b)
v 3 A konyvvizsgalo cég megfelel modon kezeli a mmosegl kockazalokal (felmérte és azonositotta a kapcmlodo kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikodési ISQM1.26
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eld és hata ezen mindségeél elérésében? ISQM1.30 (a)
v 9 A minségre vona 0 felelGsség és d Osag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi é 6en miikodik a ka 16do 1SQM1.26
minSségeél elérése érdekében? ISQM1.30 (a)
Amennyiben a knyvvizsgalo cég — a ktelezd mindségeélok mellett — tovabbi mindségeélt és kapesolodd aleélt alakitott ki, akkor megfeleld modon kezeli ezen ISQMI.16 (1)
v 10 |mindségi kocka (felmérte és i a kapcsolodo kontrollokat, tovabba tesztelte azok mitkodési hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az ISQM1.24-25
16fordulasukat és hata ezen mindségeél elérésében? ISQM.1.33
Rendelkezik a konyvvizsgalo cég az eldirasoknak megfeleléen kialakitott olyan vélasszal, amely ezen nem kotelez6 mindségeélhoz és a kapcsolodo aleélokhoz 1SQM1.26
kapcsolodo mindségi kockazatokat fedi le oly modon, hogy kezelje a a mindségi kockazatokat és kelje a az eléfordulasukat és | kat a minGségi cél elérésére? ISQMI1.A112
A konyvvizsgalo cég 16 k 1 k at? ISQM1.53-54
v 12 |Ahol a kényvvizsgalé cég kialakitott és bevezetett kontrollokat, ott a konyvvizsgalo cég szabalyzatanak megfelelen keriilt sor a vizsgalt idészakban a mikodési MNKS (13)
hatékonysag tesztelésére? ISA 315.26
ISQM1.35-36
v 13 A kdnyvvizsgalo cég rogzitette a fi kisérési tevék égeinek kialakitasat és b ését a MIR Ugyfélk latok és konkrét megbizasok elfogadasa és ISA 220.39
megtartisa komp én beliili val k kozoan? MNKS (22)
MNKS (22/A-22/B)
Megtortént a fi, kisérési tevé ég soran a i terv vé jtasa, illetve annak miikdési haté dgénak a vizsgalata? MNKS (23)
v 14 Sziikség volt a tesztelés egy részének minta alapjan torténé ismételt végrehajtasara? ISQM1.37-38
ISQM1.57-58
jAllc'ekinlelle a kon; v i Aéf;v}' cégfa 1 ‘vkisérési ‘ i " ds it? ISQM1.40-47
v 15 |Ertékelte az azonositott hidnyossagokat azok sulyossaga és terjedtsége alapjan? 1SQM1.58

Sziikség volt helyrehozé intézkedések végrehajtasara és azokat idében kommunikaltak a konyvvizsgalo cégen beliil?
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V.MEGBIZAS VEGREHAJTASA

v 1 A konyvvizsgalo cég hata azokat a Sségeélokat, amelyek a mindségi bizasok végrehajtasa K k? ISQM1.24
Ezek a minGségeélok magukba foglaljak az 6sszes kotelezé mindségeélt, és minden tovabbi sziikségesnek itélt minGségeelt? ISQM1.31
Rendelkezik a konyvvizsgalé cég olyan mindségceé amely a izas végrehajtasa sorin elésegiti a izasért felelés port tagjai
szamara a iza Osségeik megértését és betartasat, beleértve, az adott esetnek megfeleléen, a megbizasért felelés partnerek altalinos

dsségét a mindsé; az adott izason valé iranyitasaért és eléréséért, int a izas soran mindvégig 0 és 6 mértékii
részvételiikért?
ISQM1.16 (r)

v 2 |Ertelmezé kérdések: ISQM1.25
- A ko izsgalo cég rendelkezik a sziiksé, i 5 erdforrasokkal (emberi, szellemi és technolégiai) a bizdsok hatékony és eredmé) vé, jtasahoz? ISQM1.31 (a)
-4 Imnvvvxzxgalz) cég fenntart olyan modszertant és titmutatdst, amely megfelel a szakmai és ipardgi standardoknak, a legjobb gyakorlatoknak és a vonatkozé

balyoknak és szabalyoza k?
- A konyvvizsgalo cégnek leh ge van kizos 5 kozg kat h ilni a bizasért felelds k tok tamogatdsara?
- A konyvvizsgalé cég bevezette a halozat dltal biztosit eleld ta isi erdforrasokat?
v 3 A konyvuzs(,dlu cég megfelelé modon kezeli a minGségi kockazatokat (felmérte és itotta a kapcsolodo k llokat, tovabba tesztelte azok miikodési ISQM1.26
at) annak érdekében, hogy mérsékelje az el6fordulasukat és hatasukat ezen mindségcél elérésében? ISQM1.31 (a)

v 4 A min6ségre vonatkozo felel6sség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének megfeleléen miikodik a kapesolodo ISQM1.26
mindségeél elérése érdekében? ISQM1.31 (a)
Rendelkeuk a konvnusgalo cég olyan minéségceéllal, amely a megbizas végrehajtasa soran elésegiti a izasért felelos k tok irdny
és feliig; az elvég; munka ellenérzésének jellege, iitemezése és terjedelme megfelelé a megbizasok jellege és koriilményei, valamint a

ért felelés k tok szaimara kiosztott vagy rendelkezésre bocsatott eréforrasok alapjan, és a ért felelés k t kevésbé
tapasztalt tagjai dltal végzett munkat a izasért felelés ' t tagjai iranyitjak, feliigyelik és ellenérzik?
Példaul:
ISQMI.16 (1)
v 5 | A knn}vvzzsgalu cég meghammzou \zerepekez és /e[elmsegel:el a megbxzmerl felelds partnerek, managerek ésa munkmmpnrl 16bbi tagja szamdra, valamint a 1SQM1.25
b k tervezésére és végreh a politik és eljarasokat, beleértve a projek entet, a a kahelyi képzést és
ISQM1.31 (b)
[elugwlet?
1l6 cég megerdsitette a bizasért felelds partnerek I lének it a bizas iranyitasaban, felii; g és
elszamoltathatéva tette-e Gket ezért?
a bizdsokért felelés parmereket szerepiik vé jtasaban azaltal, hogy technoldgiai eszkdzéket biztosit szamukra, vagy hogy

ellendrzéseket hajt végre a megbizasok teljesitése sordn?

- A kénywvizsgalé cég hasznal Skat (mérfoldkoveket) a b k hatékony és eredményes végrehajtasanak értékelésére?

v 6 A konyvvizsgalo cég megfelel6 modon kezeli a mindségi kockazalokal (felmérte és azonositotta a kapcsolodo kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikodési ISQM1.26
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az el6fc at és hata ezen mindségeél elérésében? ISQM1.31 (b)

v 7 A min6sé 0 felelGsség és d Osag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének megfeleléen miikodik a kapesolodo ISQM1.26
minSségeél elérése érdekében? ISQM1.31 (b)
Rendelkezik a konyvvizsgalé cég olyan mingsé amely a izds végrehajtisa soran eldsegiti a izasért felelés port szimira a

felel6 szakmai itélés és — amikor ér 0a izas tipusa pontjibol — szakmai i 1K asat?
Lrtelmez6 kérdések: 1SQMI.16 (0

v 8 o 11, . . . P o s . P s s . ISQM1.25
- Megfeleléen kezelik a szakmai szkepticizmus témajat a cég daltal nyijtott alapképzésen és éves képzéseken? ISQM1.31 (¢)
- A konyvvizsgalati modszertan kiemeli azokat a tevékenységeket, amelyeket a cégnek vagy a izasért felelds k portnak meg kell tennie a kovetkezék
mérséklése ér dﬁk:’bcn (i) a szakmai szkepticizmust akadalyozo tényezék (pcldau[ koltségvetési korlatok, szoros hatariddk, a vezetés egyiittmiikodésének hianya
vagy az i kozokre és technikdkra valé tilzott ta kodas); (ii) Ontudatlan vagy tudatos el, igok (mmzpeldaullendellreze\re allasbol fakadd,
megerdsitési, csoportszintii gondolkoddsbél adédo, tilzott onbi: bol adodo, lehorgonyzasi vagy izalasi el

v 9 A konyvvizsgalo cég megfelel6 modon kezeli a mindségi kockazalokal (felmérte és azonositotta a kapcsolodo kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikodési ISQM1.26
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfc at és hata ezen minGségeél elérésében? ISQM1.31 (¢)

v 10 A min6ségre vonatkozo felel6sség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének megfeleléen miikodik a kapesolodo ISQM1.26
mindségeél elérése érdekében? ISQM1.31 (¢)
Rendelkezik a konyvvizsgalé cég olyan mindségeé amely a izds végrehajtisa soran elésegiti, hogy nehéz vagy vitas kérdésekre vonatkozéan
konzulticiét folytassanak és a megillapodott ko é gvalésitsak?

Példdul:
[Figyelembe vételre keriilt(ek)
- ulyan koriilmények meghatarozasa, amikor meguelesl igényld és szakmai kérdésekben konzultaciora van sziikség?
-ak icio megtervezésének folyamata (feleld: k, formatum stb.)?
- a konyvvizsgalo cég altal olyan k ltaciés naplo b ése, amely minden sziikséges informdciot tartalmaz a k ltaciokkal kay ban (kezdeményezése,
. . s ISQM1.16 (r)
datum hattér szormarlo(r és kérdések, konzlydfacmt kF,. :'varlaszt:dbo SZ?VTI(’IV)'E 'Sfb.)? 1SQM1.25

v o[k cég el ak napl ¢ ’ L ISQM1.31 (d)
-ak I os folyamat megtervezése oly médon, hogy bevonja a megfelelé erdforrasokat, hogy a I végzo k U 1 I1SA 22035
kovetkeztetésekre jusson? (felilvizsgilt)
- a konyvvizsgalo cég politikdi és eljardsai a kiilsé szakértGkkel folytatott konzultaciokra vonatkozéan?

- a konyvvizsgalo cég eljardsai a hasonlé ikban nyjtott k ltacick kovetk bgének biztositdsdara?

- eljardsok, amelyek biztositjdk a szakmai iigyekkel kapc:ularas k ikacio lelé katarsakhoz idében torténd eljuttatasat?

—a/\onvazxgalz) Cegpolmkaz és eljarasai annak b, itasdra, hogy a k iciobol levont k k éseket a konyvvizsgdlo izdsért felelds partner)
negvitassa és a izsgalo /elmre: napjan vagy azt megeldzéen?

-ak iokkal kapcsol dok Imények, kiilonos tekis ak ltaciok jellegére és terjedell , valamint az azokbol szdrmazé

kovetkeztetésekre; és

- adott esetben a k ltaciés naploban rogzitett k ltacick ési iddszaka?




Megbizas neve, éve:

ranyitasi kérdiv

Kénywvizsgaloi Kozfeligyeleti Hatosag

Konywvizsgald neve: Vizsgalat datuma:
v 12 A konyvvizsgalo cég megfelelé modon kezeli a mindségi kockazatokat (felmérte és itotta a kapcsolodo k llokat, tovabba tesztelte azok miikodési ISQM1.26
haték at) annak érdekében, hogy mérsékelje az el6fordulasukat és hatasukat ezen minéségcél elérésében? ISQM1.31 (d)
v 13 A mindségre vona 6 felelésség és elsza athatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének megfeleléen mitkodik a kapesolodo ISQM1.26

minGségeél elérése érdekében?

ISQM1.31 (d)

Ezek a mindségeélok magukba foglaljik az dsszes kotelezé mindségeélt, és minden tovabbi sziikségesnek itélt mindségeélt?

Rendelkeuk a konyvvizsgalé cég olyan mmosegce]lal amelw a meghuas végrehajtisa sorin eldsegiti a izasért felelos k ton beliili, vagy a
t felelés port és a iza intését végzo személy vagy a konyvvlzsgalo cég minéségiranyitasi rendszerében
ySége végzé élyek kozotti vé énykiilo é e torténd figy ivast és azok ?
Ertelmezé kerde k:
A konyvvizsgalo cég mindségiranyitasi rendszere ta
- olyan koriilmé irozdsdt, amikor itélést igényld és szakmai kérdésekben konzultdciora van sziikség?
-ak icio megtervezésének folyamatdt (felelGsségek, formatum stb.)?
- a kénywvizsgalo cég dltal olyan k Itdcios naplo b ését, amely minden sziikséges informdciot tartalmaz a k ltdciokkal kay ban (kezdeményezése, ISQM1.16 (r)
datum, hattér informaciok és kérdések, konzultaciot kéré és valaszado S’Gm(’])'ﬁ sth.)? ISQM1.25
v 14 |- a kénywvizsgalo cég eljardsait a k is naplo teljességének biztosit ? ISQM1.31 (e)
-ak ltacios folyamat megtervezését oly médon, hogy bevonja a megfelelé erdforrdsokat, hogy a ko izsgdlati izdst végzo k t I ISA 220.37-38
kovetkeztetésekre jusson? (feliilvizsgalt)
- a konywvizsgalo cég politikait és eljarasait a kiilsG szakértékkel folytatott k iciokra Gan?
- a konywvizsgalo cég eljardsait a hasonlo ik nytijtott k ltaciok kovetk égének biztositasdra?
- eljardsokat, amelyek biztositjak a szakmai iigyekkel kapcsolatos k ikacio lelé k akhoz idében torténd eljuttatasat?
- a konyvvizsgalo cég politikdit és eljardsait annak biztositasdara, hogy a k iciobol levont kivetk éseket a konyvvizsgdlo izdsért felelds partner)
negvitassa és elfogadja a ki izsgalo jGI(’Ht@: napjan vagy azt megelézéen?
-ak iokkal kapcsol dok kovetelményeket, kiilonds teki a konzi Jellegére és terjedelmére, valamint az azokbol szarmazé
kovetkeztetésekre; és
- adott esetben a k ltaciés naploban rogzitett k I k 51 1 kat?
v 15 A kdnyvvizsgalo cég megfeleld modon kezeli a mindségi kockazatokat (felmérte és itotta a kapcsolodo k llokat, tovabba tesztelte azok miikodési ISQM1.26
haték at) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfordulasukat és hatisukat ezen minéségeél elérésében? ISQM1.31 (e)
v 16 A min6ségre vonatkozo felel6sség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének megfeleléen miikodik a kapesolodo ISQM1.26
mindségeél elérése érdekében ISQM1.31 (e)
Rendelkezik a konyvvizsgalé cég olyan mindségceé amely a izds végrehajtisa sordn elésegiti a megbizas dokumenticidjanak konyvvizsgaloi
jelentés datumait koveté idében torténé dsszeallitisat, annak megfelelé megtartisat és megérzését a konyvvizsgalo cég igényeinek Kielégitése, valamint a
jogszabalynak, a szabélyozasnak, és a relevans etikai kiovetelményeknek vagy szakmai standardoknak valé megfelelés céljabl?
ISQMI.16
Figyelembe vételre keriiltek, hogy Q ®
v 17 ISQM1.25
-a k(m;vwztgalu cég eljarasai nyomon kovetik-e az alabbiakat: adatok bizalmas kezelése, mikor, ki készitette, valtoztatta meg vagy vizsgalta felil a ISQM1.31 ()
kat és d kat, nyilvantarta. brzése legalabb 5 évig stb.? -
- a Technolo, kat nyomon kévetiek-e: titkositas, adatbi: i képzés, elektronikus archivdlé rendszer, szerver biztonsdgi mentési rendszer,
virusvédelem, paplr alapu dokumentumok taroldsa stb.?
Volt informatikai probléma az ell években?
v 18 A konyvvizsgalo cég megfelel6 modon kezeli a mindségi kockazalokal (felmérte és azonositotta a kapcmlodo kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikodési ISQM1.26
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfc és hata ezen mindségeél elérésében? ISQM1.31 (f)
v 19 A gre vona 0 felel6sség ¢és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének megfeleléen miikodik a kapesolodo ISQM1.26
minSségeél elérése érdekében? ISQM1.31 (f)
Amennyiben a konyvvizsgalo cég — a kitelezé minGségeélok mellett — tovabbi mindségeélt és kapesolodo alcélt alakitott ki, akkor megfelelé modon kezeli ezen ISQML1.16 (1)
v 20 [mindségi kockazatokat (felmérte és azonositotta a kapcsolodo kontrollokat, tovabba tesztelte azok mitkodési haték at) annak érdekét hogy mérsékelje az ISQM1.25
16fordulasukat és hatisukat ezen minéségeél elérésében? ISQM1.31
Rendelkezik a konyvvizsgalo cég az eldirasoknak megfelelen kialakitott olydn valasszal, amely ezen nem kolelezo mindségeélhoz és a kapesolodo alcélokhoz
v 21 . PR e ISQM1.26
kapcsolodo mindségi kockazatokat fedi le oly modon, hogy kezelje a minGségi k és az és a min6ségi cél elérésére?
A kdnyvvi; a teszteléséra ISQM1.53-54
v 22 | Ahol a kényvvizsgalé cég kialakitott és bevezetett kontrollokat, ott a konyvvizsgalo cég szabalyzatanak megfeleléen keriilt sor a vizsgalt idészakban a miikddési MNKS (13)
hatékonysag tesztelésére? ISA 315.26
ISQM1.35-36
v 2 A kdnyvvizsgalo cég rogzitette a 1 1 kisérési tevé égeinek kialakitasat és ését a MIR Megbizas végrehajtasa komp én beliili valaszokra ISA 220.39
= Jvonatkozoan? MNKS (22)
MNKS (22/A-22/B)
v 2% Megtortént a figyel 1 kisérési tevé ég soran a haj lési terv t illetve annak miikodési haték aganak a vizsgalata? Sziikség volt a I;v([)]\li/ll(l53(7233)8
tesztelés egy részének minta alapjan torténd ismételt végrehajtasara? 1SQMI :57-58
jAllc'ekinlelle a kon; v i A5f£v}' Cégfi 1 ‘vkll ‘ i " ds r ? 1SQM1.40-47
v 25 |Ertékelte az azonositott hianyossagokat azok stilyossaga és terjedtsége alapjan? 1SQM1.58
Sziikség volt helyrehozé intézkedések végrehajtasara és azokat idében kommunikaltak a konyvvizsgalo cégen beliil? )
VI. EROFORRASOK
A konyvvizsgalo cég i azokat a ¢lokat, amelyek az eréforrasok idében torténé lel6 megszerzésével, fejlesztésével, felk alasaval,
Vi 1 fenntartasaval, elosztasaval és hozzarendelésével foglalkoznak abbol a célbol, hogy lehetévé tegyék a mindségiranyitasi rendszer kialakitasat, bevezetését és ISQM1.24
miikddését? ISQM1.31




Megbizas neve, éve: Mindségiranyitasi kérdSiv

Kénywvizsgaloi Kozfeligyeleti Hatosag

Konywvizsgald neve: Vizsgalat datuma:
VI |EROFORRASOK - EMBERI EROFORRASOK

Rendelkezik a konyvvizsgalé cég olyan minéségceéllal az emberi eréforrisokhoz kapesolodoan, amely elésegiti a munkavillalok felvételét, képzését és

megtartasat, int szakér és ké é valé r ését — beleértve azt, hogy rendelkeznek a konyvvlzsgalo ceg ltal végrehajtott
megbizisok szempontjabdél relevins tudassal vagy — annak érdeké hogy k végre, vagy a
konyvvizsgalé cég mindségiranyitasi rendszerének odésé p ékenység é vagy Bssé; ljesi ?

Példdul:

Figyelembe vettek olyan kerdeveker mint:

1. Tervezés és toborzas, a kényvvi: katarsak k ia keretrendszere; karrierfejlesztési politikak és fgwb humanerdforras-kérdések; 2. Megfeleld
rendszerek, erdforrasok és eljardsok dllnak rendelkezésre a katdrsak fol) igdnak és leldségének bi: isdra; és 3. Hogyan kezelenddk a

) k kiizel

vagy rendkiviili fejlemények (ilzott fluktudcio, a iltban felvdsdrolt kinyvizsgdld cégekil

humanerdforrds- és partneriigyekkel k
alkalmazottak athelyezése a k(m}vuztgalu céghez stb.)?
A képzési és isi intetében az alabbiak kiziil figyelembe vételre keriiltek a kivetkezdk:

ISQML.16 (r)

Példaul:

Figyelembe vettek olyan kérdéseket, mint példaul:

- A toborzasi és kivalasztasi folyamattal kapcsolatos dokumentacié dttekintése, mint példaul: kori leirds, jelentkezés, a felvétel i
- Arrol valo meggy6zidés, hogy teljesitményértékelést vé, k-e ezekre a ol ?

V1 1. a kényvvizsgalé cég ranulasl terve; 2. a kanywxz:galo cég bGV@Z@lOp ogramja uj katarsak szamdra; 3. a konyvvizsgalé cﬁg alapvetd kﬁpmsl programja a ISQM1.25
munkatdrsak szamdra; 4. a kételezi éves konyvvizsgalati és szd itdsok képzésre és a jelenlét ellendrzésére k delk k és akkredita, ISQM1.32 (a)
polmka (bflefrrve a, jelmfnfe:ek kiaddasat a meg nem felelés mérséklésére); 5. a kiilsG képzéseken valé részvétel konkrét eljardsai; 6. kiilsG képzési szolgaltatok

b 5 cég idlldsa a képzést végzok képzéséhez, 8. a specidlis ipari dgazatokhoz kapcsolodo képzés, az ezen dgazatok
akkreditdcio efi ben; 9. a parmerek és a munkatdrsak tajékoztatasa az éves frissitési képzés és a decemberi év végéjii iigyfelek
ﬁ}'szezzmjdnak kezdete kozott itott képzési sziikségletek peldaula helm és kiilsé mindségellendrzések sordn illapit krél; 10. a konyvvizsgalo cég
képzési pi jai hatékonysagdanak nyomon kévetésére delkezések; és 11. A konyvvizsgalo cég koveti-e a Halozati iranyelvekben szereplé
| politikdkat erre a zerulezre k és hogy a cég vég, ji barmilyen modosita al litikdkban ezen a zerulezen helyz j(}gl »agy eg}eb okakbol 12 a
megfeleld képzési nyilvantartasok vezetését biztosito mtf’kcdﬁsck amelyek lehetévé teszik a képzésb é: ok kony k éri 13
a konyvvizsgalo cég éves kitelezd tovabbképzésre kozo kovetelményei/ira isai, ezek kozlésének médja a konyvvizsgaloi partnerekkel és

kkal, valamint a eleldség ellendrzésére kozé delkezések; és 14. a szakmai testiiletek altal meghatarozott éves kotelezd tovabbképzési

kovetelmények teljesitését biztosito intézkedések?

Megfeleld va. kat adtak olyan kérdé. , mint példaul:

1. Kinek a felelGssége a folyamat nyomon kivetése (értékelés és célmeghatdarozdsok), és hogyan torténik ez? 2. Ki hatdrozza meg az egyes személyzeti
kategoridakhoz rendelt célokat? Ki végzi a lyzet értékelését? 3. A célmeghatarozasi és értékelési fo vanyokat mindkét fél formalisan

/ dta/aldirta? - A konyvvizsgalo cég i isa a célok kitiizéséhez? 4. A kitiizott célok kozont szerepelnek e iizleti eredmenyek)A" ilyen célok Imze mrtuznuk
a nem ko izsgalati iltatasok? 5. A célkitiizések/ki célok jellege? 6. Mx[yfn elismerésben és jutal észesitik a k idk,
fenntartdsat, az etikai elvek iranti elkitelezettséget? 7. Hogyan értékeli a konyvvizsgdlé cég azt, hogy a sze x:x) et milyen mértékben bxzuny:mlm a jelenlegi

kakoriikhoz sziikséges k iakat, valamint azokat, amelyek a b isha valé eldrelé, iikségesek; 8. A mindséget és az etikai és

kockdzatkezelési eljardsok hemrtasaz egyértelmiien elémozditjdk és figyelembe veszik-e a célmeghatd tékelési foly ban? 9. A célok kitiizésé
gyakorisaga (legaldbb évente); és 10. Az érték ryakorisaga (minden bizdsra? félévente? évente?).
A kompenzacié szempontjabdl figyelembe vettek olyan kérdéseket, mint példdul:

1. 4 személyzet fizetésének Gsszetevéi (alapbér, prémium stb.); 2. A bénuszrendszer keretén beliil mi a bénuszok meghatarozdasanak alapja; 3. A teljes kifizethetd
hmm\z amn)a a berlmlzseg /; aban; 4. Az egyéni teljesitmény befolydsolja-e a bonusz nagysagat; 5. Az egyéni teljesitményértékelések eredményével valo

i ;6. A ki indségi mutatoi é k mértéke; és 7. Ugy tiinik, hogy figyelembe veszik a nem kényvvizsgalati szolgdltatasok
konyvvizsgalati iigyfeleknek torténd értékesitésének sikerét?

Vi A konyvvizsgalo cég megfelel6 modon kezeli a mmosegl kockazalokal (felmérte és azonositotta a kapcmlodo kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikodési ISQM1.26
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eld és hata ezen minGségeél elérésében? ISQM1.32 (a)

Vi A min6ségre vonatkozo felel6sség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi ének leléen miikodik a kapesolodo ISQM1.26
mindségeél elérése érdekében? ISQM1.32 (a)
Rendelkeuk a konynusgalo ceg olvan mmosegce]lal az emberi eréforrasokhoz kapcsolédéan, amely elosegm a munkalarsak mmoseg iranti

égé asat az i i és magatartasukon Keresztiil, a oreik elvé 6 szakértelem ésé
és fenntartasat, és az idében torténd értékelé valé a vagy elismerésiiket k acid 0| és egyéb 0sztonzokon keresztiil?
Példaul:
A konyvvizsgdlo cég mindségirdnyitdsi rendszere I az aIa'bbi 1p k
1. a konyvvizsgalo cég altal hatd. karrierszintek k , manager, igazgato, partner sth.), 2 l6nek tiinnek-e a konyvvizsgdlo cégen beliili f6
karrierszi hatdrozott éges komp idk, 3. milyen mﬁrtckbm itottdk a konyvvi: indségi mutatoit és a kockd: lési
kovetelményeknek valo lést sziikséges komy iaként, 4. hogyan segiti a ', izsgalo cég a konyvvizsgalo katdrsakat a bb karrierszintekre
valo eldi sh ikséges komp iak kialakitasa beleértve a cég karrierfejlesztési politikaihoz és a célkitiizési fol, hoz valo kap Sddast?
A konyvvizsgdlo cég mingségirdnyitdsi rendszere I az alabbi 1p k ISQML.16 (r)
1. Kinek a felelGssége a folyamat (értékelés és célkitiizések) figyelemmel kisérése, és hogyan torténik ez? 2. Ki hatarozza meg az egyes munkatarsi kategériakhoz
Vi s . PR . S . 1SQM1.25
rendelt célokat? Ki végzi a k ak értékelését? 3. A célk és értékelési formanyomtatvanyokat mindkét fél formalisan elfogadta/aldirta ? 4. A
R . P P, o P R ISQM1.32 (b)
konywvizsgdlo cég uitmutatasa a célok kitiizéséhez? 5. A kitiizott célok kozott szerepelnek az iizleti eredmények is? Az ilyen célok kozé tartoznak a nem
konyvvizsgalati szolgaltatasok?
6. A célok/célkitiizések jellege? 7. Milyen elismerésben és jutalomban részesiil a k ik fejle fennmrmm az etrkw elvek irdnti elkotelezettség? 8.
Hogyan méri a kén) 116 cég, hogy az alkal milyen mértékben mutattik be ajclfnlegl oriikho: iakat, valamint azokat,
amelyek sziik k ahhoz, hogy b b isba léph k? 9. A mindséget és az etikai és kockdzatkezelési eljardsok betartdsat egyértelmiien
mozditjdk-e és figyelembe veszik-e a célkitiizési/értékelési fol ban?
10. A célok kitiizésének gyakorisaga (legalabb évente)? 11. Az értékelések gyakorisaga (minden megbizason és/vagy félévente és/vagy évente?)?
A konyvvizsgdlo cég mindségirdnyitdsi rendszere az alabbi 1p k
1. kapcsolat az eldlé, Gs és a teljesitmén) 'um és eredménye kozott; 2. a javad is valtozdsa és a telj ényértckelés eredménye kozétti kapcesolat; 3.
hogyan hatdroztik meg a megitélt teljesitmé) i k ds. t; 4. a konywvizsgalo cég politikdi és eljardsai a parlnerek kozé valo felvételre jelilésre, az
elGléptetési dokumentacié és azon kritériumok el amelyek I k a jelolt felvételére vagy kozé dintést.
Vi A konyvvizsgalo cég megfeleld modon kezeli a mindségi kockazatokat (felmérte és itotta a kapcsolodo k llokat, tovabba tesztelte azok miikodési ISQM1.26
él 4gat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfordulasukat és hatisukat ezen minéségeél elérésében? ISQM1.32 (b)

Vi A mingségre vona 0 felel6sség és d Osag tekintetében a konyvvizsgalo cég a miikodik a ka 16 ISQM1.26
minSségeél elérése érdekében? ISQM1.32 (b)
Rendelkezik a kony itasi
rendszerének miikodéséhez vagy a iz végrehajtasa élyek kiilsé forrasokbol vagyis a halézatbél, a hilézatba tartozé masik
konyvvizsgilé cégtol vagy egy szolgaltatotél — torténé / megvalosulo alkalmazasat, amennyiben a konyvvizsgalé cég nem rendelkezik elegendd vagy
megfelelé munkatarssal? ISQMLI.16 (1)

VI ISQM1.25

ISQM1.32 (¢)




Megbizas neve, éve:

ranyitasi kérdiv

Kénywvizsgaloi Kozfeligyeleti Hatosag

Konywvizsgald neve: Vizsgalat datuma:
Vi 9 A konyvvi: cég megfelel6 modon kezeli a mii kockazatokat (felmérte és azonositotta a kapcsolodo kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikodési ISQM1.26
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfc asukat és hata ezen minGségeél elérésében? ISQM1.32 (¢)
A min6sé 0 felelGsség és d Osag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének megfeleléen miikodik a kapesolodo ISQM1.26
VI 10 s e P
minSségeél elérése érdekében? ISQM1.32 (c)
Rendelkezlk a konyvvizsgalé cég az emberi eroforrasokkal p olyan minéségcé amely elésegiti, hogy megfelelé szakértelemmel,
és 6 i mel rendelk tot — beleértve a izasért felelés partnert — jeloljenek ki minden megbizasra, a mindségi
végrehajtisa ér
Példaul:
Figyelembe vettek olyan kérdéseket, mint példaul: - l6sség a lelé olyzet konyvvizsgalati bizdasokra valo kijeloléséért; - Van-e a kaerd ISQMI.16 (1)
VI 11 Jrervezést vegzo csoport; - A 6 katarsak konyvvizsgalati bizashoz valo hozzarendeléséhez hasznalt kritériumok (dgazati SpECIHIIZaCIO specialis ISQM1.25
ddisko , gvakorlati lat, szakmai itélés képessé; Y[})) SzakértSk kijelolése konyvvizsgdlati feladatokhoz; és - A bizd. managen és ISQM1.32 (d)
a feletti szintii irsak kozotti isanak és az 6 let Itségiiknek az c:/vagy éves fi kisérése. - A kény i b
|partnerekhez valo hozzdrendelésekor haszndlt kritériumok (dgazati ializdcio, specidlis tuddaskivetelmények, ilati idd, katerhelés, fiiggetlenség stb.); -
A partner portféliéja (beleértve a rotdcios Iményeket és a kocka. k attekintését) és egyéb feleldsségeinek feliilvizsgalata a part k leterheltségének
éves figyelemmel kisérése keretében; és - A partner clyének és szerepének k ikalasa a lilkodé egység vezetése és az iranyitdsért felelds személyek
felé?
Vi 12 A kdnyvvizsgalo cég megfeleld modon kezeli a mindségi kockazatokat (felmérte és itotta a kapcsolodo k llokat, tovabba tesztelte azok miikodési 1SQM1.26
haték at) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfordulasukat és hatisukat ezen minéségeél elérésében? ISQM1.32 (d)
Vi 13 A vonatkoz feleld ¢és elszamoltathatdsag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének megfeleléen mitkodik a kapcsolodd ISQM1.26
mindségeél elérése érdekében? ISQM1.32 (d)
Rendelkezik a konyvvizsgalé cég az emberi eréforrisokkal kap olyan minéségcé amely elésegiti, hogy olyan személyeket jeloljenek ki a ISQMI.16 (r)
VI 14 |mindségiranyitasi rendszeren beliili tevékenységek végrehajtasara, akik felel szakér 1 és ké é r Kk, beleértve el dé idét ISQM1.25
is, az ilyen tevékenységek végzéséhez? ISQM1.32 (e)
Vi 15 A konyvvizsgalo cég megfelel6 modon kezeli a mindségi kockazalokal (felmérte és azonositotta a kapcsolodo kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikodési ISQM1.26
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfc at és hata ezen minGségeél elérésében? ISQM1.32 (e)
A min6sé 0 felelGsség és d Osag tekintetében a kdnyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének megfeleléen miikodik a kapesolodo ISQM1.26
VI 16 e S’
minSségeél elérése érdekében? ISQM1.32 (e)
VI |EROFORRASOK - TECHNOLOGIAI EROFORRASOK
Rendelkezik a konyvvizsgalé cég a technolégiai eréforrasokhoz kapcsolddéan olyan mindségeéllal, amely elésegiti a megfelelé technologiai erdforrasok
beszerzését vagy fejlesztését, bevezetését, fenn[artasat és hasznalatat annak érdekében, hogy lehetdvé valjon a konyvvizsgalé cég mindségiranyitasi
rendszerének miikodése és a mindségi végrehajtasa?
Példdul:
A konyvvizsgalo cég mindségiranyitasi rendszere ta. az alabbi kat: ISQMI.16 (r)
VI 17 P . o L P, S P ISQM1.25
- Létezik olyan amely koveti, lja és jelenti az infor ? 1SQM1.32 ()
- Az informatikai erdforrdasok bl’lSUk vagy kiilsé szolgaltatok altal biztositottak? Ha kiilsé szolgal vannak 16 i isok ezekkel? :
- [6ek a titoktartdsi eljdras
- l6ek az adatok teljességé ’muu zésére szolgald kontrollok?
- M IGen ki i iltaldnos informatikai kontrollkérnyezet?
- Megfeleléen képzettek az informatikai alkaly i, h ilo élyek?
Vi 18 A konyvvizsgalo cég megfelel6 modon kezeli a mindségi kockazalokal (felmérte és azonositotta a kapcsolodo kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikodési ISQM1.26
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfc at és hata ezen minGségeél elérésében? ISQM1.32 (f)
Vi 19 A min6sé 0 felelGsség és d Osag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének megfeleléen miikodik a kapesolodo ISQM1.26
mindségeél elérése érdekében? 1SQM1.32 (f)
VI |EROFORRASOK - SZELLEMI EROFORRASOK
Rendelkezik a konyvvizsgalé cég a szellemi eréforrasokhoz kap olyan minéségcé amely elésegiti a megfelelé technolégiai eréforrisok
beszerzését vagy fejlesztését, bevezeteset, fenmartasal és hasznalatit annak erdekehen, hogy lehetévé viljon a konyvvizsgalé cég minéségiranyitasi
rendszerének miikodése és a mingsé, végrehajta
Példdul:
A konyvvizsgalo cég mindségiranyitasi rendszere ta az alabbi kat: ISQML.16 (r)
VI 20 |- 4 konyvvizsgalo cég mz)dvermnanalr leltetése a | kozi Konyvvizsgalati Standardoknak; ISQM1.25
- 4 szellemi eréforrasok lozasa évrél évre; ISQM1.32 (g)
- Az 4 ird PR . . .
- A standardalkotok a[ml /ﬂadorr j utmutatasokra valé Veagalax
- A helyi és globalis k Iményeknek valo lé: szolgalo eljardasok;
- A meg nem felelés eseteinek naplozasa;
- A helyi iitmutatdsok modszertanba valé dtvételének folyamata.
Vi 21 A konyvvizsgalo cég megfelel6 modon kezeli a mindségi kockazalokal (felmérte és azonositotta a kapcsolodo kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikodési ISQM1.26
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfc at és hata ezen minGségeél elérésében? ISQM1.32 (g)
Vi 2 A min6ségre vonatkozo felel6sség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének megfeleléen miikodik a kapesolodo ISQM1.26
mindségeél elérése érdekében? ISQM1.32 (g)
VI |EROFORRASOK - SZOLGALTATOK
Rendelkezik a konyvvizsgalé cég a szolgaltatéi eréforrasokhoz kap olyan mindségcé| amely biztositja, hogy a altatoktél szarmazo
emberi, technologiai vagy szellemi erdforrasok megfeleléek a konyvvizsgalé cég mindségiranyitasi rendszerében és a megbizasok végrehajtasa soran?
Példdul: ISQML.16 (r)
Vi 23 [Amennyiben a kényvvizsgalé cég mindségiranyitdsi rendszere tartall az alabbi 1p kat, iigy annak I6en jar el: ISQM.1.16 (v)
-haa iltatot a bizdsé; Lfeleh}'s port bizza meg, a konywizsgdlo cég szabdlyzatokat vagy :.,u asokat dol, ki, amelyek irozzdak 1SQM1.25
azokat a a izdsé sz’IGIOS k tnak figyelembe kell vennie a iltat6 bevondsa sordan. I1SQM1.32 (h)
- a kdnywvizsgdl cég a Imnkrezlelemm eul:m 6 belefoglalhatja a s Gdés feltételeibe (pl. titoktartdsi kivetelmények).
- bizonyos kben a konyvvi 5 cég ithatja, hogy a szolgaltatok bizonyos erdforrasaihoz nem kapcsolodik mindségi kockazat, ilyenkor eldfordulhat,
hogy a cégnek nem kell az adott erdéforrasokhoz kapcsolodo vl kat megtervezni és l6sitani
- ha a kénywvizsgalé cég egy szolgaltatotél szarmazé informatikai alkall haszndl, a ik delk e bocsatja a fri:
Vi 2% A konyvvizsgilo cég megfelel modon kezeli a mindségi kockazalokal (felmérte és azonositotta a kapcsolodé kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikodési 1SQM1.26
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eldfc at és hata ezen mindségeél elérésében? 1SQM1.32 (g)




Megbizas neve, éve:

ranyitasi kérdiv

Konywvizsgald neve: Vizsgalat datuma:

Kénywvizsgaloi Kozfeligyeleti Hatosag

VI

A min6ségre vonatkozo fel és Osag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének megfeleléen mitkodik a kapesolodd
mindségeél elérése érdekében?

ISQM1.26
ISQM1.32 (g)

Amennyiben a konyvvizsgalo cég — a kitelezé minGségeélok mellett — tovabbi mindségeélt és kapesolodo alcélt alakitott ki, akkor megfelelé modon kezeli ezen

ISQML.16 (r)

mindségeél elérése érdekében?

VI 26 |mindségi kockazatokat (felmérte és azonositotta a kapcsolodo kontrollokat, tovabba tesztelte azok mitkddési haték at) annak érdekét hogy mérsékelje az ISQM1.25
16fordulasukat és hatasukat ezen minéségeél elérésében? ISQM1.32 (a)
Vi 27 Rendelkezik a konyvvizsgalo cég az eléirasoknak megfelel6en kialakitott olyan valasszal, amely ezen nem kolelezo mij egce]hoz és a kapcsolddo alcélokhoz 1SQM1.26
kapcsolodé mindségi kockazatokat fedi le oly modon, hogy kezeli a minéségi k a ¢és mérsékli az elé és a mindségi cél elérésére? )
A konyvvizsgalo cég rogzitette a miikodési haték a 1ésé kozo égiajat? ISQM1.53-54
VI 28 | Ahol a kényvvizsgalo cég kialakitott és bevezetett kontrollokat, ott a konyvvizsgald cég szabalyzatinak megfeleléen keriilt sor a vizsgalt idoszakban a miikodési MNKS (13)
hatékonysag tesztelésére? ISA315.26
ISQM1.35-36
ISA 220.39
Vi 29 o caAl8 g o e gt ol o o Ll kA At b SR | ”
A kdnyvvizsgalo cég a kisérési kialakitasat és bevezetését a MIR Erdforrasok komp MNKS (22)
MNKS (22/A-22/B)
Megtortént a fi kisérési tevé ég soran a vé j Iési terv vé jtasa, illetve annak k a vizsgalata? MNKS (23)
vi 30 Sziikség volt a tesztelés egy részének minta alapjan torténd ismételt végrehajtasara? 1SQM1.37-38
S°8 S cgy res P) i grenajtasara: ISQM1.57-58
Atteki kényvvizsgalo cé 1 1 kisérési el k eredményeit?
jAllc'ekmlelle a vvizsgal cegfi ! kHCI?il ! sainak r 1SQM1.40-47
VI 31 |Ertékelte az azonositott hianyossagokat azok stilyossaga és terjedtsége alapjan? 1SQM1.58
Sziikség volt helyrehozo intézkedések végrehajtasara és azokat idében kezelték a konyvvizsgald cégen beliil? )
VIL INFORMACIOK ES KOMMUNIKACIO
A kdnyvvizsgalo cég a azokat a mindségeélokat, amelyek a MIR-rel kapcsola mfonmuuk megszerzésére, eldallitasara vagy felhasznalasara, valamint a 1SQM1.24
Vi 1 |cégen beliili és kiilsé felek felé idében torténd informéaciokozlésre iranyulnak a MIR tervezésének, b k és miikod k lehetévé tétele érdekében? ISQM]I‘H
Ezek a minGségeélok magukba foglaljak az sszes kotelezé mindségeélt, és minden tovabbi sziikségesnek itélt minGségeelt? o
Rendelkezik a konvvvlzsgalo cég az informaciok és ikacio 6déan olyan minéségcé! amely elbsegiti az informaciés rendszer relevins
és bizhaté informacioi itasat, gyijtését, Asat és meglartasat, amelyek timogatjik a minéségiranyitasi rendszert, melyek akar belsé,
akar kiilso forrasokbél szirmaznak?
A kényvvizsgalé cég mindségiranyitasi rendszere ta. az alabbi kat: ISQM1.16 (r)
Vi 2 4mennwben hasznal a kony ) cég, gy lGen keriilt ki itdsra a konywizsgdlo cég informdcios rendszere, az alabbi elemek figyelembe vételével: ISQM1.25
ny ilati modszertani kovetelmények ISQM1.33 (a)
- konyvvizsgalati és nem k izsgdlati izdsok el ddsa, végrehajtasa és kezelése
- etikai és fiiggetlenségi ényeknek valo lé
- humdn erdforras (értékelés, javad. is, képzések)
-a rmnoscg,/zgyelﬁmmel kisérésének folyamata.
Vil 3 A kdnyvvizsgalo cég megfeleld modon kezeli a mindségi kockazatokat (felmérte és itotta a kapcsolodo k llokat, tovabba tesztelte azok miikodési ISQM1.26
7 |hatél at) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfordulasukat és hatasukat ezen mindségcél eléré ? ISQM1.33 (a)
Vil 4 A mingségre vona 0 felel6sség ¢és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének megfeleléen miikodik a kapesolodo ISQM1.26
minSségeél elérése érdekében? ISQM1.33 (a)
Rendelkezik a konyvvizsgalé cég az mformaclok és p olyan mingségcé| amely elbsegiti azt, hogy a konyvvizsgalo cég
kultirija elismerje és megerdsitse a sak dsségét az informacié éért a konyvvizsgalo céggel és egymassal?
Példaul:
| Amennyiben kialakil a konyvvizsgalo cég az alabbi k ikdcio. lakat, tigy lel6 iikodteti dket: ISQML1.16 (r)
Vil 5 |- kozvetlen kammumkacm: vonal, jl’l@n[ﬁf@ a mukadﬁsl feleldsséggel rendelkezd egyének és a végsé feleldsséggel rendelkezd személyek kozott, azaz kommunikdcio ISQM1.25
a konyvvizs 5 katdrsak és a konyvizsgdlo partnerek kozott; ISQM1.33 (b)
- a MIR értékelésérdl levont kow ezteté l(ﬁs tovabbi intézkedések kizlése;
- a mindség iranti elko: k iojanak kiilonféle modjai (pl. intranet, extranet, kizl , hirlevelek, technikai frissitések, p iciok
értekezletek stb.);
- etikai bejelentd rendszeren dt érkezett jelzések tanulsdagainak kommunikdcidja.
Vil s A konyvvizsgalo cég megfelel6 modon kezeli a mindségi kockazalokal (felmérte és azonositotta a kapcmlodo kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikodési ISQM1.26
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az eléfc és hata ezen minGségeél elérésében? ISQM1.33 (b)
Vil 7 A min6ségre vonatkozo felel6sség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerének megfeleléen miikodik a kapesolodo ISQM1.26

ISQM1.33 (b)




Megbizas neve, éve:
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Rendelkezik a konyvvizsgalé cég az informaciok és iohoz k l6doan olyan minéségceéllal, amely elésegiti azt, hogy relevins és megbizhato
informaciokat cserel]enek a konyvvizsgilé cégben és a izasért felelés L ttal, beleértve az i
- kozlik az infor a arsakkal és a izasért felelés ! ttal,
- az atado[t informéciok ]ellege, iitemezése és ter]edelme elegendo ahhoz, hogy megértsék és elvégezzék a mindségiranyitasi rendszeren vagy a
beliili tevékenységek végrehajtisara valamint
- kozlik az informaciékat a arsak és a izasért felelés portok a konyvvizsgalé céggel, amikor tevékenységeket hajtanak végre a
mindségirdnyitasi rendszeren vagy a megbizisokon beliil?
Példdul:
A konyvvizsgalo cég mindségiranyitasi rendszere ta az alabbi k
| Amennyiben rendelkezik a konyvvizsgalo cég az alabbi, a konyvvizsgalo cég, a személyzet és a bizdsért felelos k t kozotti informacio cserérdl, tigy ISQML.16 (1)
annak megfeleléen jar el: N
VII 8 . o L 1SQM1.25
- az etikai kmelelmenyek megser[esenel: lel a kozé politikdk értékelése;
s \ ISQM1.33 (c)
-a lési teszt er@dmeny@mﬁk kazlc:c
-k ikacio a ko izsgdlo cég iigyfél el) ddsi és megtartasi politikdi hatékonysaganak éves mérésérél (példaul a kivételek jelentése, vagy a globalis
halézat jelu[vzzsgalatanak eredményei);
- politikdk értékelése és teszt h a izd, itasaval, az arrél valé da vagy annak [ kapcsolatos problémdk
kommunikaldasdval kapesolatban;
- a szakmai fejlemények és akmaht konyvvizsgalati kérdések k ikalasa a konyvvizsgalati osztdlyon beliil (pl. szakmai hirlevelek, konyvvizsgalati hirlevelek,
éves tanfolyamok a ki i i ismeretek frissitésére és egyéb képzések, informacioforrasokhoz valo dféré
- az el6zé évi kiilsd és belsé mindségellendrzések ill k kozlése a halo: a MIR-ért felelss személyekkel és a megbizdsért felelés
munkacsoportokkal, valamint a relevans témak ése a k 16d6 képzésekben;
k ikdcio a bizds mindségének dattekintését végzi Slyek szerepérol;
- etikai bejelentd rendszeren at érkezett jelzések tanulsagainak kommunikacioja.
Vil 9 A konyvvnzs(,dlo cég megfelelé modon kezell a mmosel,l kockazatokat (felmérte és itotta a kapcsolodo k llokat, tovabba tesztelte azok miikodési ISQM1.26
él at) annak érdekében, hogy mé lje az el6fordulasukat és hatasukat ezen minGségeél eléré ? ISQM1.33 (c)
ViI 10 A min6ségre vonatkozo felel6sség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerénel leléen miikodik a kapesolodo ISQM1.26
mindségeél elérése érdekében? ISQM1.33 (¢)
Rendelkezik a konyvvizsgalé cég az informaciok és iohoz k 16doan olyan minéségceéllal, amely elésegiti azt, hogy relevins és megbizhato
informaciokrol tijékoztassak a Kiilso feleket, beleértve az alibbiakat:
- a konyvvizsgalé cég tijékoztatast kiild az mformacmkrol a konyvvizsgilé cég hilézatinak vagy azon beliil, vagy a szolgiltatoknak, ha vannak ilyenek,
lehetdvé téve, hogy a halézat vagy a i ljesitsék a halézati ko é vagy halézati szolgaltatisokkal, vagy az altaluk nyujtott
eréforrasokkal kapcesolatos felelésségeiket; és
- a konyvvizsgalo cég tajékoztatast kiild az informaciokrol a Kiilso feleknek, amikor azt jogszabaly, szabalyozas vagy szakmai standardok eléirjak, vagy
annak érdekében, hogy ta ak a mingségiranyitasi rendszer Kiilsé felek altali megértését?
Vil 1 ISQM1.16 (r) ISQM1.25
Példdul: ISQM1.33 (d)
Rendelkezik a konyvvizsgalé cég olyan szabdlyzattal (politikakkal vagy eljardsokkal), melyek:
- megkovetelik a kommunikdciét az irdnyitassal megbizott szemel;ekkel a zmtden jegyezl gazdalkndo eg}segek pénziigyi kimutatdsainak konyvvizsgdlata sordn
arrdl, hogy a minéségiranyitasi rendszer hogyan ta ja a Gsé, v
- foglalkoznak azzal, ha egyébként helyénval kiilsé felekkel k ikalni a konyvvizsgalo cég mindségiranyitasi rendszerérdl; és
- foglalkoznak az el6zé két ponttal Gsszh ban a kiilsé k ikacio soran dando infor, iokkal, beleértve a ikacio jellegét, idozitését, mértékét
és megfeleld formdjat?
[ Amennyiben delkezik szabalyzattal itika vagy eljarasokkal) 1igy az megfelel-e az eldirdsoknak?
Vil 2 A konyvvizsgalo cég megfelel modon kezeli a mmosegl kockazalokal (felmérte és azonositotta a kapcmlodo kontrollokat, tovabba tesztelte azok miikodési ISQM1.26
hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az el és hata ezen mindségeél elérésében? ISQM1.33 (d)
Vil 13 A min6ségre vonatkozo felel6sség és elszamoltathatosag tekintetében a konyvvizsgalo cég a mindségiranyitasi rendszerénel leléen miikodik a kapesolodo ISQM1.26
mindségeél elérése érdekében? ISQM1.33 (d)
Vi 14 |Eleget tett a kdnyvvizsgalo cég az atlathatosagi jelentés készitési kotelezettségének a vonatkozo eldirasoknak megfeleléen? Rendelet 13. cikk
VI | 15 |Eleget tett a konyvvizsgalo cég az audit bizottsigi jelentés készitési ko sgének a 6 eldird feleléen? R:;z‘;’]':[lvlggl f‘tll‘kk
TrAMYeTY 22 CTRK
Rendelet 5. cikk
Vi 16 | A minéségellendrzésre kivalasztott mintaba keriilt audit t jelentések tartalmi pontbol megfelelnek a vonatkozo eldirasoknak? Rendelet 6. cikk (2) a)
IESBA Kodex 600
oo s - coild cbe 4 bel i L ol PP TS Iranyelv 38. cikk
vi 17 |Eleget tett a konyvvizsgdlo cégab a ? Rendelet 18.cikk
Amennyiben a knyvvizsgalo cég — a ktelezd mindségeélok mellett — tovabbi mindségeélt és kapesolodd aleélt alakitott ki, akkor megfeleld modon kezeli ezen ISQMI.16 (1)
Vil 18  |mindségi kocka (felmérte és i a kapcsolodo kontrollokat, tovabba tesztelte azok mitkodési hatékonysagat) annak érdekében, hogy mérsékelje az 1SQM1.25
16fc a ¢s hata ezen mindségeél elérésében? ISQM1.33
Rendelkezik a konyvvizsgalo cég az eldirasoknak megfeleléen kialakitott olyan vélasszal, amely ezen nem kotelez6 mindségeélhoz és a kapcsolodo aleélokhoz
v 19 o . - i S ; R A . PP ISQM1.26
kapcsolodo mindségi kockazatokat fedi le oly modon, hogy kezeli a minGségi k kat és mérsékli az eléfordulasukat és | kat a mindségi cél elérésére?
A konyvvizsgalo cég rogzitette a miikodési hatékonysag ésére 0 stratégiajat? ISQM1.53-54
Vi 20  |Ahol a kényvvizsgald cég kialakitott és bevezetett kontrollokat, ott a konyvvizsgalé cég szabalyzatanak megfelelden keriilt sor a vizsgalt idoszakban a mitkodési MNKS (13)
hatékonysag tesztelésére? ISA 315.26
ISQM1.35-36
Vil a1 A kdnyvvizsgalo cég rogzitette a fi kisérési tevél égeinek kialakitasat és bevezetését a MIR Informaciok és kommunikacio komponensén beliili ISA 220.39
valaszokra vonatkozoan? MNKS (22)
MNKS (22/A-22/B)
Megtortént a figyel 1 kisérési tevé ég soran a végrehaj lési terv t illetve annak miikodési haték aganak a vizsgalata? MNKS (23)
it 2 Sziikség volt a tesztelés egy részének minta alapjan torténd ismételt végrehajtasara? ISQM1.37-38
ISQM1.57-58
jAllc'ekinlelle a kon; v i Aéf{l' cégfa 1 ‘vkisérési ‘ i " ds it? 1SQM1.40-47
Vil 23 |Ertékelte az azonositott hianyossagokat azok siilyossaga ¢és terjedtsége alapjan? 1SQM1.58

Sziikség volt helyrehozo intézkedések végrehajtasara és azokat idében kommunikaltak a konyvvizsgalo cégen beliil?
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VIIL. A MEGBIZAS M1

YSEGENEK ATTEKINTESE

Rogziti a konyvvizsgalé cég azokat a politikakat vagy eljara melyek a
attekintését az alabbiakra vonatkozoan:
- tozsdén jegyzett gazdalkodo egységek pénziigyi kimutatas

k attekintésre vonatkoznak, és el6irjak a megbizas mindségének

inak konyvvizsgalataira,

ISQM1.34 (f)

esetleges va a és/vagy k hatasat az ellenorzési folyamatra?

Vil . . .
ol olyan kén dlatokra vagy egyéb megbizasokra, amelyekre k ] baly vagy szabalyozas a megbiza k attekintését irja el6; tovabba Rendelet 8.cikk
- olyan konyvvizsgalatokra vagy egyéb megbizasokra, amelyekre 6an a konyvvizsgalo cég azt llapitja meg, hogy a megbizas minéségének attekintése
megfelel6 valasz egy vagy tobb mindségi kockazat kezelésére?
Vil 5 ‘Avkony'vvl‘z‘sg‘alvo cég a-r‘n?gb.lzas n'un(':seg‘enek ,a\l‘l‘ekuvl‘leselvvegzo s?elnél?/ce‘li kij sével kap olyan személyre ruhazta t, aki kompetenciaval, 1SQM2.17
és meg a cégen beliil e sség
Rogziti a konyvvizsgalo cég azokat a politikdkat vagy eljarasokat, amelyek hata ak a bizds mindségének attekintését végzé személyként valo kijelolésre
viI 3 P . P e ALt At ohord . ! PP S ISQM2.18-20
val6 alkalmassag kritériumait, valamint a megbizas minds¢gének attekintését végzo személynek segité személyek kritériumait?
Rogziti a konyvvizsgalod cég azokat a politikakat vagy eljarasokat, melyek
- megkovetelik a megbizas mindségének attekintését végzo személytél, hogy vallalja az atfogo felelosséget a bizas mindségének attekintéséért,
VIl 4 : meghatdroz: a. n " ; 4 ‘ sty 'agfekmteset \{egzo sz‘eTe}y fe]e]? egfvcl az attekintésben kozremitkodé személyek iranyitasa és feliigyelete jellegének, 1SQM2.21-23
és ter valamint ellenc
- meghatarozzak azon koriilményeket, amelyek esetén a megbizas mindségének attekintését végzd személy alkalmassaga az attekintés elvégzésére sériil, és az ilyenkor
meghozando intézkedéseket (beleértve a személy cseréjét és az értesitést)?
Rogziti a konyvvizsgalo cég azokat a politikdkat vagy eljarasokat, melyek a bizas mindsége attekintésének végrehajtasaval foglalk beleértve az alabbiakat:
- azelvé d6 eljarasok idozitését (1 6 idépont a megbizas soran),
- annak kizarasat, hogy a megbizasért felelds partner a megbizasrol szo16 jelentést kordbbra datumozza annal, amikor a megbizas mindségének attekintését végzé
személytdl értesitést kap arrdl, hogy az attekintés befejezdott.
- a megbizas mi gének attekintését végzo személy objektivitasat veszélyezteté helyzetek elkeriilését (a megbizasért felelés munkacsoporttal folytatott
Vi 5 |megbeszélések idozitése és mérteke egy jelentés megitélésrol), 1SQM2.24-27
- a jelentés megitélésekre és lényeges kérdésekre valo Gsszpontositast, beleértve, ha a bizas tipusara k hatd, a bizasért felelos K ort altal
gyakorolt szakmai szkepticizmust,
- a megfelelé személy(ek) értesitése a konyvvizsgalo cégen beliil a megoldatlan aggalyokrol,
- a megbizas minGségének attekintését végzé személyre vonatkozo azon eléirast, hogy allapitsa meg, hogy az attekintés vé jtasa 6 el6irasok
e?
VI 6 RL’)'{;ZVIU 2 kunyvvlzsg'?]o tyzeg az"eg'e(fl v dsokr ésével azokat a politikdkat vagy eljarasokat, amelyek biztositjak a Rendelet Rendelet 8. cikk
elbirasainak megfelel6 modon torténd végrehajtasat?
Rendelkezik a konyvvizsgalo cég arrol, hogy mi a teendd, iben a megbizas minéségének attekintését végz6 személy (mindségellendr) és a megbizasért felelos
viI 7 e e . ISQM2.26
partner kozott nézeteltérés all fenn?
Vi 8  |Rogziti a konyvvizsgalo cég azokat a politikékat vagy eljarasokat, amelyek a bizds mindsége attekintésének dok ala X k? ISQM2.28-30
Vi 9 |Rendelkezik a konyvvizsgalé cég a megbizis minGségének attekintését végzo szemeély ( llendr) megéllapitasainak Rendeletnek megfelel6 alasarol? Rendelet 8. cikk
ISA 220.36
A mi ént kiva azon izasokra, amelyekre a megbizas mindségének attekintését végzo személyt jeldltek ki, teljesiilnek az ezen személy kijelolésére ISQM2.17-21
viI 10 s . . R , PR . .
vonatkozo kévetelmények, és hogy a kijel6lt személy alkalmas-e a cég kritériumai szerint? Rendelet 8. cikk
MNKS (22/B)
VIl 1 Ertékelte a konyvvizsgalo cég a kivalasztott mintakon a megbizis minéségének attekintését végzo személy részvételének jellegét, idbzitését és mértékét, valamint azt, ISQM2.28-30
hogy tevékenysége dsszhangban volt-e a politikakkal? MNKS (31)
ISQM1.35-36
Vil 2 A kdnyvvizs; afi kisérési tevél égeinek kialakitasat és b ését a Megbizas mindsége attekintésé pére adott vélaszaira ISA 220.39
vonatkozdan? MNKS (22)
MNKS (22/A-22/B)
Megtortént a fi, kisérési tevé ég soran a vé j Iési terv vé jtasa, illetve annak k a vizsgalata? MNKS (23)
Vi 13 Sziikség volt a tesztelés egy részének minta alapjan torténd ismételt végrehajtasara? ISQM1.37-38
s°8 S Cgy IS P h grenajtasam: ISQM1.57-58
Attekintette a konyvvizsgalo cég a 1 1 ds ?
- . : . P i ISQM1.40-47
Vi 14 |Ertékelte az azonositott hidnyossagokat azok sulyossaga és terjedtsége alapjan? Q
o N B A . PSP ISQM1.58
Sziikség volt helyrehozé intézkedések végrehajtasara és azokat idében kommunikaltak a konyvvizsgalo cégen beliil?
IX. FIGYELEMMEL KiSERES ES HELYREHOZAS
Létrel a konyvvizsgald cég 1 1 kisérési és helyrehozasi folyamatot, amely relevans, megbizhat6 és idészerti informaciokat nyujt a minéségiranyitasi
X 1 : AP Eakr 1 Ze rrfilit e bl N ISQM1.35
rendszer kialakitasarol, bevezetésérél és miikodésérsl?
A konyvvizsgalo cég figyelembe vette a kovetkez6 tényezoket a folyamat soran:
a) a konyvvizsgalo cég mérete, szerkezete és szervezete; b) a konyvviz: cég halozatinak bevondsa a monitoring tevékenységekbe; ¢) az eréforrasok, amelyeket a
X ) konyvvizsgalo cég a 1 1 kisérési khez hasznal (példaul informatikai alkalmazasok); d) a mindségi kockazatok felmérésének indoklasa; e) a 1SQM1.37
vélaszok kialakitdsa; f) a konyvvizsgalo cég kockazatfelmérési fol; d valamint a fig; kisérési és helyrehozasi folyamatnak a kialakitasa; g) valtozasok N
a MIR-ben; h) a korabbi 1 1 kisérési tevé égek dményei és a helyrehozo intézkedések hatékonysaga; és i) egyéb relevans informaciok, példaul
panaszok és gyanisitasok, valamint kiilso ellenérzések és szolgaltatok?
Afi kisérési és 4si folyamat kapcsan tortént barmilyen valtozas a gyakorlatban? Dokumentéltdk, hogy hogyan szervezték meg és dokumentéltak a
o . P et A it L s . o . ISQM1.35-47
X 3 |folyamatot a gyakorlatban? Figyelembe vették az el6z figyelemmel kisérési folyamat és azok egyiitt? Mérlegelték az ISQM1.50-52
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A kdnyvvizsgalo (megbizasért felelds partner) az elvégzett megbizasok ellendrzése soran fi gye]embe vette a kovetkezoket?
a) A konyvvizsgalo cég altal végzett megbizasok tipusai, a cégnek az adott tipusa biza jtasaban szerzett lata, azon gazdalkodo egységek, amelyek
szamara megbizast vallalnak, valamint a konyvvlz;{,dluk (mel,blzdsen felelés partnerek) cégnél toltott ideje és tapasztalata;

- bevezették, és

1 kisérési és hel dsi folyamatért operativ feleldsséggel megbizott személy(ck) értékelték (és sziikség esetén modositottak)?

- azokat a fi

b) az elvégzett bizasok korabbi ellendrzé dményei, beleértve az egyes konyvvizsgalok (megbizasért felelés partnereket) is;
X 4 |c) egyéb informéciok, példaul panaszok és Gsitasok egy kUu izsgaloval (i izasért felelds partnerrel) k kiils6 vizsga ényei, valamint I1SQM1.38
az egyes konyvvizsgalok (megbizasért felelds partnerek) mindség iranti elkotel égé kozo cégértékelés eredményei;
d) a konyvvizsgalo cég altal végzett egyéb fi kisérési tevék égek jellege, idozitése, terjedelme és eredményei és az ezen tevé égek ala es6
e) minden konyvvizsgalotol (megbizasért felel6s partnertdl) kivalasztott legalabb egy elvégzett megbizast ciklikus alapon (ezt a ciklikussagot a cég hatarozza meg).
A kdnyvvizsgalo cég politikai vagy eljarasai megkovetelik a figyel 1 kisérési tevek éget végz6 személyektol a a) a targyil agot (figyelembe véve a relevans
X 5 |etikai k& ket, amelyek Gnell i veszélyt jel k); és b) hogy megfelel6 szakértelemmel, képességekkel és elegendé idével rendelkezzenek a 1SQM1.39
kisérési tevé égek hatékony elvégzéséhez?
A halézat altal végzett figyelemmel kisérési eljards soran a konyvvizsgald cég a az
- a halozat altal végzett figyel 1 kisérési tevé égek hatasat a konyvvizsgalo cég sajat 1 1 kisérési tevé égeinek jellegére, i és
X 6 |terjedelmére, ISQM1.50
lelosségét a 1 1 kisérési tevé égekkel kapcsolatban, beleértve a kapesolodo tevékenységeket is, és
- kell6 idoben megszerezte a halozattol a megallapitasok klen&:kal&:sc és a hianyossagok feltarasa ré ént a figyel 1 kisérési tevéken: k ered it?
A ha]ozal altal a halozatba tartozo osszes konyvvlzsga]o cégnél végzett figyelemmel kis ras sordan a konyvvizsgalo cég rendelkezik
- kel a figyel 1 kisérési k atfogo hatokorérdl, és arrol, hogy hogyan fogd a halozat kozolni a figyelemmel kisérési tevékenységek
eredményeit a konyvvizsgalo céggel,
X 7 | - legalabb évente megszerzett informéaciokkal a hilozattol a halozat altal a halozatba tartozo Gsszes konyvvizsgalo cégnél végzett figyelemmel kisérési tevékenységek ISQM1.51
atfogo eredményeirdl, és adott esetben tajékoztatta az informaciokrol a bizasért felelos 1 portokat és a MIR-en beliili egyéb levekenyﬂegekre kijelolt
személyeket, hogy lehet6vé tegye szamukra az intézkedést (pl. ,.k6z6s modszertan™), valamint figyelembe vette az informécionak a cég minds anyitasi é
gyakorolt hatasait?
IX 8 | A mintaként kival bizasok alatd jak az el6irasoknak megfelelden elvégzett figyelemmel kisérési eljarasok folyamatat? ISQM1.35-38
X 9 |A konyvvizsgdlé cég folyamatban 1évo ellendrzési folyamata a , folyamatban 1év6 megbizasok™ / , befejezett megbizasok™ tekintetében megfelelden kialakitasra keriilt? ISQM1.35-38
X 10 | A mintaként kivalasztott figyelemmel kisérési eljarasok alapjan a konyvvizsgalé cég az elirasainak megfelelden jart el? ISQM1.35-38
X 11 JA konyvvizsgalo cég dltal lefolytatott ellenérzésekre raforditott id6 elegenddnek tekintheté az adott feladat elvégzésére? ISQM1.35-38
X 12 |A kivélasztott minta alapjén a all kkal érintett izasok esetében megfeleld inté é hoztak hidnyossagok ésére? ISQM1.35-38
Rendelkezik a konyvvizsgalo cég figyelemmel kisérési és helyrehozasi fol annak érdekében, hogy lel6 Iépéseket tegyen az itott hianyossagok
X 13 o i 1x i s ISQM1.35
kezelésére, hogy azokat idében orvosoljak?
A kdnyvvizsgalo cég 6 itette a figyel 1 kisérési tevek k (halozati/sajat), kiilsd ellendrzések és egyéb relevans forrasok elvégzése soran kapott
IX 14 allapitasokat és értékelte a allapitasokat annak hatarozasa érdekében, hogy vannak-e hianyossagok, beleértve a figyelemmel kisérési és helyrehozasi ISQM1.40
folyamat hidnyossagait?
X 15 | A kivélasztott minta alapjan a konyvvizsgalé cég a MIR-nek megfelelGen jart el a cégszinten az elvégzett eljarasok lefolytatésa és az eredmények megéllapitasa soran? ISQM1.35-38
X 16 | Dokumentalta a konyvvizsgald cég a kiils6 szabalyozo k altali ellenorzéseinek allapitasait ¢s a fig k ered it? ISQM1.35-38
A kdnyvvizsgalo cég felmérte az azonositott hidnyossagok sulyossagat ¢s kiterjedtségét a kivalto okok feltarasaval és a feltart hidnyossagoknak a MIR-re gyakorol
X 17 ) ' mer'e 8z azonostion ISQM1.41
egyedi és Gsszesitett hatasa értékelése révén?
A kivalasztott minta alapjan a konyvvizsgalo cég altal itott hia agok orvoslasara tervezett helyrehozo intézkedések(et):
X 18 | kezelték az azonositott hianyossagokat és azok kivalto okait, ISQM1.42-44




Megbizas neve, éve: ranyitasi kérdiv Kénywvizsgaloi Kozfeligyeleti Hatosag

Konywvizsgald neve: Vizsgalat datuma:
Amennyiben a kényvvizsgalo cég a itott hidnyossagot a halozati ko vetelményekben vagy a hilozati szolgaltatasokban:
IX 19 |- tajékoztatta a halozatot és ISQM1.52
- megfeleléen alakitotta ki és hajtotta végre a feltart hia agok hatasai orvoslasara iranyulo helyrehozé inté é ?

Amennyiben a megallapitésok arra utaltak, hogy adott megbizésnal kihagytak eljardsokat a kinyvvizsgalat elvégzése soran, vagy a kiadott jelentés esetleg nem

X 20 . . P L I1SQM1.45
megfeleld, a konyvvizsgalé cég a MIR-nek megfelelé modon jart el? Q
Amennyiben a kiilsé vagy belsé konyvvizsg i0 ellenérzések ényei azt mutatjak, hogy nem hajtottak végre relevans konyvvizsgalati el kat,

IX 21 |vagy kétségbe vonja a kiadott konyvvizsgaloi vélemény megfeleloségét, az utolagos intézkedések meghozatala soran a konyvvizsgalo cég a MIR-nek megfelelé modon I1SQM1.45
jart el az adott konyvvizsgalat soran azonositott hidnyossagok orvo: al és /vagy a konyvvizsgaloi felelségének 6 ével k ?

sséggel és az

Megfeleléen kozolték az alabbi elemeket a MIR tekintetében a végsé gbizott személlyel, valamint a MIR miikodési
felelosségével megbizott személlyel?

X 22 |a) Az elvégzett figyelemmel kisérési tevékenységek leirdsa; ISQM1.46-47
b) az azonositott hianyossagok, beleértve az ilyen hidnyossagok siilyossagat és kiterjedtségét; és
c) helyrehozo intézkedések.

IGEN vilaszok szima: 0
NEM vilaszok szima: 0
Osszes vilasz: 0

IGEN valaszok arinya: #ZEROOSZTO!

Magyarizat:

MNKS: Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standard a nemzetkozi konyvvizsgalati és 11 dardok alkal 1

MNKS 6100: Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standard a Kényvvizsgaloi kiilonj és O allitasarol

ISQC1: 1. t¢ ami, ,,Mindségellendrzés a pénziigyi ki dsok kon; al I és atvilagitasaval, valamint az egyéb bi dgot nyljto és kapcsolodo szolgaltatisi megbizasok vé jtasaval foglalkozo tarsasagok esetében” cimii

nemzetkozi min6ségellendrzési standard (MNKS 1. szami Fiiggelék)
ISA: nemzetk6zi konyvvizsgalati és mindségellenérzési standardok (MNKS 1. szamu Fiiggelék)
KKkt.: a Magyar Konyvvizsgal6i Kamardrol, a konyvvizsgaldi tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaléi kozfeliigyeletrél sz616 2007. évi LXXV. Torvény

Etikai szabalyzat: Magyar Konyvvizsgaléi Kamara szablyzata a kényvvizsgaloi hivatds magatartési (etikai) szabdlyairol és a fegyelmi eljérdsrol

Irdnyelv: az éves és osszevont (konszolidalt) éves beszamolok jog szerinti konyvvizsgalatarol, a 78/660/EGK és a 83/349/EGK tan:
Parlament ¢és a Tanacs 2006. majus 17-i 2006/43/EK Iranyelve

si irdnyelv modositasarol, valamint a 84/253/EGK tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo az Eurépai

Rendelet: A kozérdeklddésre szamot tartd

6 egységek j dlyban eldirt kdnyvvizsgalatira vona 6 egyedi ko é 6l és a 2005/909/EK bizottsdgi hatdrozat hatalyon kiviil helyezésérdl szo16 az eurdpai parlament és a tanécs 2(

IESBA Kdédex: A Konyvvizsgalok Nemzetkozi Szovetsége (IFAC) éltal kiadott, a Konyvvizsgalok M 6zi Etikai dardok Testiiletének kamarai tag konyvvizsgalok részére kibocsatott Nemzetkozi etikai kodexe



