A konyvvizsgaléi kozfeliigyeleti hatosag 2015. évi munkaterve

A Magyar Konyvvizsgaldi Kamararol, a konyvvizsgaloi tevékenységrol, valamint a
konyvvizsgaldi kozfeliigyeletrdl szold 2007. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Kkt.) 2013.
julius 1-jét6] hatalyos modositasa létrehozta konyvvizsgaldi kozfeliigyeleti hatdsagot (a
tovabbiakban: hatosag). A Kkt. eldirasanak eleget téve a hatdosag minden év december 31-ig

kozzéteszi a kdvetkezd évre sz6l6 munkatervét az Egységes Kormanyzati Portalon.

A hatosag altalanos célja a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgdloi tevékenység
atlathatosaganak, ellendrizhetoségének biztositasa, €s ezen keresztiil a kozérdek megfeleld
érvényesiilése. A kozfelligyeleti rendszert a hatésag a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara (a
tovabbiakban: kamara) kozremikodésével miikodteti, hatalya kiterjed a kamarai tag
konyvvizsgalokra, és a konyvvizsgald cégekre. A Kkt. meghatarozza a hatdsag alapvetd

kozfeliigyeleti feladatait, amelyek részletes meghatarozasat és litemezését a hatdsagra bizza.

A Kkt. 2013. julius 1-i modositasa utan az 0j alapokra helyez6dott kozfeliigyeleti rendszerben
a hatésag ondlloan mikodteti a kozérdeklodésre szdmot tartd gazdalkodok jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatat ellatd kamarai tag konyvvizsgalok, konyvvizsgald
cégek szakmatol fliggetlen mindségbiztositasi rendszerét. Ennek a rendszernek a tovabbra is
hatékony miikodtetése, a gyakorlat soran nyert tapasztalatok értékelése és a nemzetkdzi
folyamatoknak megfelelve a moédszertan tovabbfejlesztése jelenti a kovetkezd évben a
hatdsag szamara legnagyobb feladatot.

A Kkt. 189. §-a meghatarozza a kozfeliigyeleti rendszer részelemeit, amelyek részletes
vizsgalata ¢és értékelése a hatdosag munkatervében folyamatosan helyet kap. Ezek a
kovetkezok:
1) a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység végzésének
engedélyezése, a kamarai nyilvantartasok vezetése,
2) a magyar nemzeti konyvvizsgalati standardok, a kamara etikai szabalyzata, valamint a
belsé mindségellendrzésre vonatkozo nemzeti standardok kialakitasa és elfogadasa,
3) a szakmai tovabbképzési és a mindségbiztositasi rendszer mitkodése,

4) a fegyelmi eljarasok.



A hatosag részletes munkaterve a 2015. évet illetéen a kdvetkezd:
1) A fiiggetlen mingségbiztositasi rendszer miikodtetése

Mindségellendrzés

2013. jalius 1-jétél a kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodok jogszabalyi
kotelezettségen alapuld  konyvvizsgalatat ellat6 kamarai tag konyvvizsgélok,
konyvvizsgald cégek mindségellendrzését a hatdosag végzi. A hatésag minden évben
mindségellendrzési tervet készit, melyet legkésobb a targyév januar 31-ig nyilvanossagra
hoz a korményzati portdlon. A mindségellendrzési terv azon konyvvizsgalok és
konyvvizsgald cégek megnevezését tartalmazza, akik az adott évben mindségellendrzésre
kijelolésre keriilnek. A kijelolés alapjaul a konyvvizsgalok és konyvvizsgald cégek altal
szolgéltatott, valamint nyilvanosan elérhet6 adatok szolgalnak.

A Kkt. 173/B. § (1) bekezdése értelmében mindségellendrzést kell lefolytatni legalabb 3
évente a kamarai tag konyvvizsgalonal, a konyvvizsgald cégnél, ha az kozérdeklodésre
szdmot tartd gazdalkodéra vonatkozoan végez jogszabdlyi kotelezettségen alapulo
konyvvizsgaloi tevékenységet.

A konyvvizsgaldi kozfeliigyeleti feladatokkal 6sszefiiggd tevékenységek szabalyozéasarol
sz616 28/2013. (V1.29.) NGM rendelet 2. §-a értelmében a kozfeligyeleti hatosag harom
évnél gyakoribb mindségellendrzést is elrendelhet, ha a kamarai tag konyvvizsgald,
konyvvizsgald cég utolsé mindségellendrzése ,,nem felelt meg” eredménnyel zérult, vagy
ha azt a konyvvizsgaloi szolgaltatast igénybe vevok vagy a tékepiacrol szold térvény
szerinti befektetok érdekét veszélyeztetd helyzet indokolja.

Rendkiviili mindségellendrzés

A jogszabalyi el6irasok szerinti 3 évenként esedékes mindségellendrzéseken kiviili a Kkt.

166. § (2) bekezdése alapjan rendkiviili mindségellendrzést kell lefolytatni, ha azt

a) a kamara fegyelmi megbizottja, fegyelmi Dbizottsaga, szakértdi bizottsaga
kezdeményezi,

b) a kamarai tag konyvvizsgald, a kdnyvvizsgalo cég sajat magaval szemben kéri,

c) a kozfeliigyeleti hatosag kezdeményezi.

Kozvetlen vizsgalat

A Kkt. 195. §-a alapjan a hatosag kozvetlen vizsgalatot folytat olyan esetekben, amikor a
jogszabaly szerinti konyvvizsgéaldl szolgéltatast igénybe vevok érdekét veszélyeztetd
helyzet kialakul4dsanak gyantija mertil fel.

Mobdszertan tovabbfejlesztése

Az Eurdpai Konyvvizsgalati Inspekcios Csoport (European Audit Inspection Group-
EAIG) 2014. év végén elfogadta a k6zos cégszintli inspekcidos munkaprogramot, melyet a
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tagorszagok hatosagai a kovetkezd években épitenek majd be a gyakorlatukba. A magyar
konyvvizsgaldil kozfeliigyeleti hatésag 2015-ben tervezi a cégszintli inspekcids
modszertan eszerinti modositasat.

2) Jogszabalyi felhatalmazasbol adodé vizsgalati kotelezettségek

Kamarai mindségellendrzés

Tekintve, hogy a hatoésag tevékenységének kozpontjaban a konyvvizsgalat
mindségbiztositasa all, ezért a munkatervnek az el6zé évek gyakorlatahoz hasonloan
2015-ben is részét képezi a nem kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodok
konyvvizsgaloinal a kamara altal lefolytatott el6z6 évi mindségellendrzések attekintése.
A hatdsag tovabbra is kiilonos figyelmet fordit a kamarai mindségellendrzésre torténd
kijelolés szabalyainak betartasara, valamint a mindségbiztositasi rendszert érinté kamarai
szabalyzatok valtozasaira.

Fegvyelmi eljarasok

A hatosag munkatervében szerepel a kamara altal lefolytatott fegyelmi eljarasok
attekintése, kiilonos tekintettel a hatdsag altal kezdeményezett fegyelmi eljarasokra.

Kamarai tovabbképzés

A hatosag az el6z6 évi oktatdssal és tovabbképzéssel kapcsolatos, dokumentumokon
alapulo vizsgalatok mellett — a korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen — kozvetlen
tapasztalatszerzésen alapulo attekintést tervez a 2015. évi tovabbképzések tekintetében.

A hatésdg fontosnak tartja, hogy a vizsgalatokbol, attekintésekbdl szerzett
kovetkeztetéseit és javaslatait megossza a kamara vezetésével.

Mingsitések megadasa és megvonasa

A hatdsag vizsgalni fogja a specidlis konyvvizsgaldi mindsitések megadasanak - kiillonds
tekintettel a Kkt. 50. § (4) bekezdésében foglaltakra -, valamint megvonasanak a
gyakorlatat.

Atlathatdsagi jelentések vizsgalata

A hatosag 2015. évben is ellendrizni tervezi a kozérdeklddésre szamot tarté gazdalkodok
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatat ellatdo kamarai tag konyvvizsgalok
és konyvvizsgald cégek altal készitett és kozzétett atlathatosagi jelentések tartalmi
kovetelményeknek és a kozzétételek hataridejének betartasat.



3) Kiilfoldi szakmai szervezetekkel valé tovabbi kapcsolatépités

A hatésag fontosnak tartja a nemzetkdzi egylittmikodést az eurdpai unids tagallamok és
sziikséges mértékben a harmadik orszagok kozfeliigyeleti hatosagaival. A hatosag képviselteti
magat az EAIG {ilésein, tovabba az USA konyvvizsgaloi kozfeliigyeleti hatosaga, a PCAOB
éves konferencidin, valamint az IFIAR (International Forum of Independent Audit
Regulators) éves inspekcios workshopjan. A szakmai tanacskozasokon szerzett tapasztalatok
hozzajarulnak a fiiggetlen ellendrzés rendszerének fejlesztéséhez. A hatdésag az IFIAR
tagsagabol eredd jogait és kotelezettségeit teljesitve 2015-ben részt kivan venni a Férum
plenaris lésén, csatlakozik a nemzetkézi szervezet altal kezdeményezett évkozi
konzultaciokhoz, a kozfeliigyeleti gyakorlatra iranyuld felmérésekhez. A hatdsag az el6zo
¢vhez hasonléan komoly szerepet kivan vallalni az EAIG kiilonb6z6é projektjeiben, példaul
kozo6s inspekcids munkaprogramok kidolgozasaban vagy a BIG4 kollégiumok munkajaban.
2015 marciusédban a magyar kozfeliigyeleti hatdosdg vendéglatasaval keriil megrendezésre az
EAIG 14. plenaris iilése.

4) A hatosag miikodésének minden évében elvégzendé egyéb feladatok

A hatosag elkésziti a tevékenységérol szold éves beszamolojat, amelyet a targyévet kdveto év
marcius 31-ig nyilvanossagra hoz.

A hatdsag az altala lefolytatott mindségellendrzések tapasztalatairdl tajékoztatja a kamarat,
tovabba eldaddsok és szakmai publikdciok formajaban a kamarai tag konyvvizsgalokat. A
tajékoztatason tal a hatosag egyiitt kivan mitkddni a kamaraval oly modon, hogy a szerzett
tapasztalatok beépiilhessenek a kamarai tovabbképzési programokba.

A hatésag folyamatosan nyilvantartja a konyvvizsgaloi szerzddések megsziintetésével
kapcsolatban hozzd érkezd bejelentéseket, a konyvvizsgalokkal szemben hozza érkezd

panaszokat, és sziikség esetén megteszi a kell6 intézkedéseket.

Budapest, 2014. december 23.



