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INDOKOLAS

1. A javaslat hattere
A javaslat indokai és célkitilizései

A polgérok tudasanak, készségeinek és kompetencidjanak folyamatos megujitasa iranti igény
elengedhetetlen az EU versenyképessége és szocialis kohézidja szempontjabol — a
szakoktatasnak és szakképzésnek pedig e tekintetben kulcsfontossagli szerepe van. A kérdés
Osszetettsége, illetve a kiilonbozo szolgaltatok/hatosagok, illetve a kiillonbozéd nemzeti
rendszerek kozotti  egyiittmiikodés hianya azonban csokkenti hatasat. A korlatok
akadalyozzak az egyes polgarok hozzaférését az oktatdshoz és a képzéshez, és a kiilonbozo
tanulmanyaik soran szerzett eredményeik kombinalasat és Osszegyljtését. Megnehezitik a
polgarok szamdra az eurdpai szakoktatasi és szakképzési térségen, illetve a munkaerdpiacon
beliili mozgast ¢és a valddi, hatarok nélkiili egész életen at tartd tanulast.

Az Eurdpai Tanécs lisszaboni iilésén 2000-ben arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a
képesitések atlathatosdga és az egész életen at tartd tanulds kell, hogy legyen a két fo
Osszetevdje azoknak az erdfeszitéseknek, hogy Eurdpa oktatasi és képzési rendszereit a
tudéasalapu tarsadalom kovetelményeihez és a foglalkoztatasi szint és mindség emelésének
igény¢hez igazitsak.

A szakoktatas és szakképzés terén vald megerdsitett eurdpai egyiittmikodésrol (a
koppenhagai folyamat) sz6l6 2002-es tanacsi allasfoglalds hangsulyozta, hogy a szakoktatasra
¢s szakképzésre vonatkozd kreditatviteli rendszernek tulajdonitott prioritds volt az egyik
olyan kozos intézkedés, amely az atlathatdsdg, az Osszehasonlithatosag, az atvihetség és a
kompetencidk és/vagy képesitések kiilonb6z6 orszagok kozotti, kiilonbozo szinteken torténd
elismerésének eldsegitéséhez sziikséges.

A 2004-es maastrichti kozleményben a szakoktatasért €s szakképzésért felelés miniszterek, a
Bizottsag és az eurdpai szocidlis partnerek megallapodtak abban, hogy prioritasként kezelik
az Europai szakoktatasi €s szakképzési kreditrendszer (European Credit system for Vocational
Education and Training, a tovabbiakban: ECVET) kialakitdsat és végrehajtasat. Ezt
ugyanezek a résztvevok megersitették a 2006-os helsinki kozleményben', amely kozds
europai eszkdzok, pontosabban az ECVET tovabbfejlesztésére szolit fel.

Ez az ECVET-r6l sz616 javaslat megfelel a fent leirt politikai megbizatasnak.
Altalanos hattér

Az egyik legfobb akadaly, amely a szakmai alap- €s tovabbképzés, illetve -oktatas részeként
megvalosuld transznaciondlis mobilitas irdnti érdeklddés felkeltésének utjaban all, a masik
orszagban vald tartozkodas soran elért tanulmanyi eredmények meghatdrozasaval,
érvényesitésével és elismerésével kapcsolatos nehézségekben rejlik. Az egész életen 4t tartd

Maastrichti kdzlemény az eurdpai egylittmiikodés erdsitésének jovobeli prioritasairdl a szakoktatas és
szakképzés (vocational education and training, VET) teriiletén, 2004. december 14.
(http://ec.europa.eu/education/news/ip/docs/maastricht com_en.pdf); Helsinki kdzlemény az eurodpai
egylittmikodés erdsitésének jovobeli prioritasairdl a szakoktatds és szakképzés teriiletén, 2006.
december 5. (http://ec.europa.eu/education/policies /2010/doc/helsinkicom_en.pdf)
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tanulas emellett egyre nagyobb mértékben van jelen a kiilonb6zé orszagokban, szamos
formaban, a formalis, nemformalis és informalis tanulds szintjén.

Ezért lehetévé kell tenni az emberek szamara, hogy tanulmanyaikat addigi tanulmanyi
eredményeikre épitve folytathassak akkor is, amikor egyik tanulasi kornyezetbdl egy masikba,
vagy egyik orszagbdl egy masikba 1épnek at.

Az egyik legfontosabb kihivas az eurOpai oktatdsi, szakoktatdsi és szakképzési, illetve
képesitési rendszerek sokfélesége, sOt, toredezettsége. Szamos, kiilonbozo illetékes
intézménytdl ¢és szereplotdl szdrmazo képesitést kell szamitdsba venni. Tevékenységiik
magaban foglalhatja a képesitések, a tanulmanyok értékelési és érvényesitési modszereinek
meghatarozasat, képzési célok kitlizését, a tanulmanyi eredmények tartalmédnak
meghatarozasat ¢és képzési programok végrehajtasat. Szolgaltatok széles kore érintett:
minisztériumok, hivatalok, foglalkoztatasi agazatok, vallalatok, szocialis partnerek, kamarak,
civil szervezetek stb. Bizonyos esetekben lehet, hogy a nemzeti hatosag akkreditalja vagy
hatalmazza fel a képzési szolgéltatokat képesités, pontok stb. kibocsatasara, maskor pedig e
funkcio lehet regionalis szintre vagy magukra a szolgéltatokra atruhazva.

Az orszagok nemzeti keretszabalyokban hatarozzak meg a képesitések szintjét, vagy
valamifajta osztalyozast e szintek szamara. El6fordulhat, hogy e keretszabalyok az oktatas
szervezésére vagy a képzési ciklusokra dsszpontositanak, de az is, hogy nem. A rendszertdl
fiiggden tovabba képesitést lehet akar egyetlen hivatalos képzési programtipus soran, vagy
tobbféle tanulmanyi folyamat Gtjan is szerezni.

Egyes rendszerekben a képesitések odaitélése tanulmanyi egységek Osszegyiijtésén alapszik,
kreditpontokkal egyiitt (pl. Egyesiilt Kiralysag, Finnorszag, Svédorszag) vagy azok nélkiil
(Franciaorszag, Spanyolorszag). A kreditrendszerek olykor egy atfogdbb képesitési kereten
beliil értelmezenddk (skot €s walesi kredit- €s képesitési keret) vagy konkrét képesitésekre
vannak kialakitva (IFTS-rendszer Olaszorszagban). A kiilonb6z0 orszagokban tovabba
szdmos moddja van a tanulméanyi egységek ¢és pontok felhasznaldsanak, rdadasul egyes
orszagokban a tanulméanyi eredményekért jard pontok kiosztasara kiilonb6zd gyakorlatok
parhuzamosan léteznek.

A fent leirt kiilonbségeket figyelembe véve kozds egyezményekre és technikai elvekre van
sziikség a kolcsonods bizalom biztositasa érdekében és azért, hogy a transznacionalis mobilitas
jegyében megvaldsulhasson a tanulmanyi eredmények atvitele és elismerése.

A teriileten meglévd eurdpai szintii rendelkezések

Az ECVET-re vonatkoz6 javaslat olyan europai kezdeményezések soraba illeszkedik, mint az
Eurdpai kreditatviteli és -gyGjtési rendszer (ECTS), az Europass’, az eurdpai
mobilitdsmindségi charta (EQCM), a nemformalis és informdlis tanulds meghatarozasara ¢€s
érvényesitésére vonatkozd europai elvek és az egész életen at tartod tanulds eurdpai képesitési
keretrendszere (EQF)3:

- az ECTS-t a didkok, képzésben résztvevok, onkéntesek, tanarok és oktatok
Ko6zosségen beliili mobilitasardl szol6 2001. julius 10-i eurdpai parlamenti és

A képesitések és a szakmai alkalmassag atlathatosaganak egységes kozosségi kerete (Europass)
Az egész életen at tartd tanulas Eurdpai Képesitési Keretrendszerének létrehozasardl szolo eurdpai
parlamenti és tanacsi ajanlasrol szolo6 javaslat COM(2006) 479 végleges, Briisszel, 2006.9.5.
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tanacsi ajanlas® mozditotta el6. Az ECVET-nek kompatibilisnek kell lennie az
ECTS-sel, atjarhatova téve a szakoktatast és szakképzést és a felsdoktatast.

— Az Europasst a képesitések ¢és a szakmai alkalmassag atlathatdésdganak
egységes kozosségi keretérdl (Europass) szolo, 2004. december 15-i
2241/2004/EK europai parlamenti €s tanacsi hatarozata hozta 1étre.

— A nemformélis és informdlis tanulds azonositdsdra és érvényesitésére
vonatkozé eurdpai elveket 2004-ben tanacsi kovetkeztetések® formajaban
fektették le. AZ ECVET végrehajtasara ezen elvek figyelembevételével keriil
majd sor.

— Az EQCM-et a Kozosségen beliili, oktatasi €s képzési célu transznacionalis
mobilitasrdl: az eurdpai mobilitasmindségi chartarol szolo, 2006. december 18-
i ecurépai parlamenti ¢és tandcsi ajanlassal’ fogadtak el (eurdpai
mobilitdsmindségi charta). Mellékletének 8. pontja szerint amennyiben
magéanszemélyek mobilitdsdrél van sz6, ,,segitséget kell nyujtani a
résztvevoknek az elismerés és a hitelesités megkonnyitése érdekében” a
tanulmanyi eredmények vonatkozasdban. Az ECVET célja, hogy tdmogassa a
maganszemélyek mobilitasanak a fenti ajanlasban eléirt mindségét.

— Az EQF-et, az Europai Képesitési Keretrendszerrdl szolo europai parlamenti €s
tanacsi ajanlas’ inditotta utjara 2008-ban, mint a nemzeti képesitési rendszerek,
illetve a nemzetkozi agazati szervezetek altal kifejlesztett képesitési rendszerek
képesitési szintjeinek Osszehasonlitasara szolgald referenciaeszkozt. Az
ECVET kiegésziti az EQF-et és azzal kozos elképzelésekre ¢és elvekre épiil.
S6t, az ECVET a képesitések referenciaszintjeként hasznalja az EQF-et.

Osszhang az Unié mas politikdival és célkitiizéseivel

Az ECVET a szabalyozott szakmdk esetében nem alkalmazza a képesitéseknek a 2005.
szeptember 7-i, 2005/36/EK iranyelvben® biztositott kolcsonds elismerését, mivel az ECVET
nem annak az eszkoze, hogy a migrans személynek — az egyik tagillamban megszerzett
képesitései elismerése révén — azzal a céllal biztositson jogot, hogy egy masik tagallamban
szabalyozott szakmat gyakorolhasson. Ilyen esetben kizardlag az iranyelv ir eld jogilag
kotelezo erejii kotelezettségeket a tagallamok hatdsagainak.

2. Konzultaci6 az érdekelt felekkel és hatasvizsgalat

Szakértokkel valo konzultacio

A CEDEFOP (Eurépai Szakképzés-fejlesztési Kozpont) (2005. évi) ,, European approaches to
credit (transfer) systems in VET — An assessment of the applicability of existing credit systems
to a European credit transfer system for vocational education and training (ECVET)” cimii
jelentése (A VET kredit(atviteli) rendszereinek europai megkozelitései — a meglévo
kreditrendszerek az Eurdpai szakoktatasi €s szakképzési kreditatviteli rendszer (ECVET)

HL L 215.,2001.8.9.
9600/04 EDUC 118 SOC 253, 2004. majus 28.
HL L 394., 2006.12.30., 5. o.

HLI...]

HL L 255/22., 2005.9.30., 1. 0.
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l1étrehozasahoz vald felhasznalhatdésaganak felmérése) jelentds mértékben a kreditrendszerek
vonatkoz6 nemzetkozi eseteire és gyakorlatara épiil. 2005-ben a Bizottsag két tanulmanyt
finanszirozott, amelyek az ECVET-et a szakmai alapképzés terén meglévo eurdpai mobilitas
tikkrében elemezték’. E két tanulmény arra a kovetkeztetésre jut, hogy az ECVET alapelveit a
megkérdezett érdekelt felek pozitivan lattdk. Az ECVET-et tigy tekintik mint a szakoktatasi és
szakképzési rendszerek fejlodésének kulcsfontossagii eszkdzét annak érdekében, hogy azok
jobban megfeleljenek az egyének igényeinek és a munkaerdpiac kovetelményeinek. A
tanulmanyok hangsulyozzék azonban, hogy az ECVET-et csak akkor lehet bevezetni és
alkalmazni, ha azt kulturalis és technikai szempontbol egyarant a nemzeti, regionalis vagy
agazati kornyezethez igazitjak. Megerdsitik, hogy az ECVET-et anélkiil lehet alkalmazni,
hogy megkérddjelezné a mar meglévd szakmai alapképzési és -oktatasi rendszert és a
hitelesités és képesitések alapvetd elveit.

Végiil a Bizottsag a korabban a Leonardo da Vinci program keretében finanszirozott
projektek eredményeibdl is levonta a kovetkeztetéseket, melyek azt mutattdk, hogy a
tanulmanyi egységeken alapulé megkozelités a megfeleld megoldas a tanulmanyi eredmények
atvitelére és 0sszegytijtésére azon személyek esetében, akik egyik tanulasi kdrnyezetbdl egy
masikba lépnek at.

Konzultacio az érdekelt felekkel (2006-2007)

Az Europai Bizottsag 2006 novemberétdl 2007 marciusdig egész Europara kiterjedd
konzultaciot folytatott az ECVET tervezetérdl, amelyeket a Bizottsadg szolgalatainak "Eurdpai
szakoktatasi és szakképzési kreditrendszer (ECVET) — A tanulési eredmények transzferének,
Osszegyljtésének ¢és elismerésének rendszere Eurdpaban" cimii munkadokumentumadra
(SEC(2006) 1431) alapoztak. E dokumentum egy szakértd csoport 2003-ban indulé munkéjan
alapult, amely az oktatas és képzés valamennyi f0 teriiletének (altalanos, felnott-, szakmai,
felsdoktatas €s -képzés) képviseldibdl, valamint az allami hatdsagok, a kdzszféra, a szocialis
partnerek és a CEDEFOP képvisel6ibdl allt.

A konzultacids folyamat részeként az ECVET-tervezetet a konzultacios iddszakban szdmos, a
nemzeti hatosadgok, szocialis partnerek, agazati testiiletek és masok altal szervezett talalkozon
bemutattdk és megvitattdk. Ugyanebben az iddszakban nyilt internetes konzultacio zajlott. A
konzulticiés folyamat eredményeit'® egy 2007. juniusi konferencian targyaltik meg,
Miinchenben.

A konzultaciés folyamat az ECVET széles korli tdimogatottsagat bizonyitotta. A valaszadok
tobbsége egyetértett abban, hogy sziikség van a kozos eurdpai kreditrendszerre a szakoktatas
¢és szakképzés teriiletén. Tamogatasukat azonban egy sor kdvetelménytdl és ajanlastol tettek
fiiggdveé, amelyeket e javaslat figyelembe vett.

Szakértoi vélemények osszegyiijtése és felhasznalasa
Az érintett tudomanyos/szakértoi teriiletek

A konzultacios folyamatot kdvetden 2007-ben feléllitottak egy szakértéi csoportot, amelynek
feladata, hogy megallapodjon 1j szakmai eldirdsokban, illetve egy sor alapvetd

? ECVET Reflector (http://www.ecvet.net/c.php/ecvet/index.rsys); ECVET Connexion
(http://www.ecvetconnexion.com/)
http://ec.europa.eu/education/ecvt/results_en.html
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meghatarozasban, amelyek aldtdmasztjak ezt az ajanlast. A CEDEFOP és az Europai Képzési
Alapitvany aktivan hozzajarult a munkahoz, szorosan egyiittmiikodott a Bizottsaggal, a kiils
szakértokkel és a szakért6i csoportokkal.

A kapott és felhasznalt tandcsok dsszefoglalasa
Lasd fent.
A szakertoi tanacsok nyilvanosan hozzaférhetove tételere felhasznalt eszkozok

Végiil a szakértoi csoport altal jovahagyott szakmai eldirasokat egy dokumentum részeként
atadtdk a szakképzési tandcsadd bizottsagnak, amely 2007. december 13-i iilésén pozitiv
véleményt adott a javaslat fobb elemeir6l.

Hatasvizsgalat

A hatésvizsgalat hangstlyozza azt a hozzaadott értéket, amelyet az ECVET hordoz, Eurdpa-
szerte megkonnyitve az egész életen at tartd tanulast és csokkentve a mobilitds korlatait.
Felvazolja a Bizottsag altal a kérdés megvalaszoldsa soran és az ECVET elinditasanak
biztositasa érdekében szamitasba vett kiillonbozo lehetdségeket.

Amennyiben az Eurdpai Unid egyaltalan nem Iépne fel az ligyben, a jelenlegi nem kielégitd
helyzet tovabbra is fennallna, ami elfogadhatatlan volna az érdekelt felek szamdra, mivel a
tanulmanyi eredmények atvitele és elismerése utjaban tovabbra is ott dllndnak a fent emlitett
akadalyok; raadasul a Bizottsagnak adott egyértelmii megbizatasnak sem felelne meg.

Egy bizottsagi kozlemény nem vonné be a tagallamokat vagy az Eurdpai Parlamentet annak
elfogadasaba, ennélfogva nem teremtené meg a mikodoképes ECVET Iétrehozasdhoz és
hatékony végrehajtasdhoz sziikséges politikai kotelezettségvallalast.

A Szerzddés 150. cikke szerinti bizottsagi ajanldsnak sem lenne a fenti lehetdségnél erdsebb
hat4sa, mivel nem vonna be a tagallamokat és az Eurdpai Parlamentet a hivatalos elfogadésba,
tehat ez sem teremtené meg az ECVET hatékony végrehajtasahoz sziikséges politikai
kotelezettségvallalast.

A Szerzddés 149. és 150. cikke szerinti eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozat azon
tagallamok esetében fogadna el elveket és kotelezettségeket, amelyek nemzeti rendszereiket
0sszekotik az ECVET-tel. Az érdekelt felek (tagallamok, szocidlis partnerek, agazatok és
masok) elsopré tobbsége szerint ugyanakkor az ECVET-nek 6nkéntesnek kell lennie.

A Szerzodés 149. és 150. cikke szerinti eurdpai parlamenti €s tanacsi ajanlas azt rendelné el,
hogy a tagallamok onkéntes alapon alkalmazzédk az ECVET-et mint a tanulméanyi eredmények
atlathatosaganak, 6sszehasonlithatdésagéanak, atvitelének és Osszegytijtésének megkonnyitésére
szolgald eszkdzt a kiilonboz6 tanulasi kdrnyezetek és orszagok kozott a hatarok nélkiili egész
¢leten at tartd tanulasi térség létrehozédsa érdekében. A Bizottsdg szerint e lehetOség a
legmegfelelobb. Ez felel meg legjobban a tagallamok és az érdekelt felek elvarasainak és ez
biztositja a legjobb alapot a miikodoképes ECVET sikeres végrehajtasdhoz és az europai
dimenzi6 valédi hozzaadott értékének elérését.

A Bizottsag hatasvizsgalati jelentése az intézmény honlapjan talalhato.

3. A javaslat jogi elemei
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A javasolt intézkedés osszefoglalasa

A javasolt ajanlas azt rendelné el, hogy a tagéillamok Onkéntes alapon alkalmazzdk az
ECVET-et. Az ajanlas értelmében az ECVET olyan mddszertani keretet adna, amely a
képesitések tanulmanyi egységekkel vald leirasat tenné lehetdvé, az azokhoz rendelt
pontokkal egyiitt, a tanulmanyi eredmények atvitele és dsszegyiijtése érdekében. Az ECVET
alapja a tanulmanyi eredmények koherens és tartalmas egységeinek megtervezése, nem pedig
a képesitések toredezettsége. Az ECVET-nek nem célja a képesitések, illetve a szakoktatas és
szakképzés harmonizalasa, és nem is irja azt eld; ezzel szemben célja az sszehasonlithatosag
¢s a kompatibilitas fokozasa. A javasolt ajanlas magaban foglal két, egy glosszariumot és az
ECVET alapvetd jellemzoit tartalmazé mellékletet.

Az ajanlas értelmében a tagallamoknak 2012-ig kellene végrehajtani az ECVET-et. A
tagallamoknak az ECVET végrehajtasa soran ajanlott eurdpai, nemzeti, regionalis, helyi és
agazati szintli partnerségeket és halozatokat kialakitani, illetve elémozditani és alkalmazni a
szakoktatas és szakképzés terén megvalosuld mindségbiztositas elveit. A tagallamoknak
hozzaférést kell biztositaniuk az ECVET-tel kapcsolatos informaciokhoz és Utmutatast az
érdekelt felek és a maganszemélyek szdmara, biztositva, hogy az illetékes hatdsagok altal
kiallitott valamennyi érintett képesités és kapcsolddd Europass-dokumentumok egyértelmi
informaciot tartalmazzanak az ECVET alkalmazasarol. Végil a tagallamoknak azt javasoljak,
hogy biztositsak, hogy olyan egyiittmikodési, nyomon kovetési ¢és feliilvizsgalati
mechanizmusok miukodjenek, amelyek a meglévd eszkozoket figyelembe veszik, a
kezdeményezések orszadgon beliili és orszagok kozotti egységességét garantalva. A nemzeti
feltilvizsgalatok hozzajarulnak majd a Bizottsag altal szervezendd eurdpai feliilvizsgalathoz.

A javaslat felkéri a Bizottsagot, hogy tamogassa a tagallamokat a fenti feladatok
elvégzésében, az ECVET felhasznaloi Gtmutatd €s eszkozok kidolgozasaban, egy kisérleti
ECVET-felhasznaloi csoport Osszeéllitasaban és az europai ECVET-halozat kialakitdsdban az
ECVET végrehajtasa soran megvaldsulo egyliittmiikodési folyamat mindségének és altalanos
koherencidjanak biztositdsa érdekében. A Bizottsag emellett nyomon koveti az ajanlas
nyoman megvalosuld tevékenységet azért, hogy adott esetben az ajanlas elfogadasatol
szamitott négy év mulva feliilvizsgélatot végezhessen.

Jogalap
A Szerz6dés 149. és 150. cikke
A szubszidiaritas elve

A javaslat célkitlizéseit a kovetkezd okok miatt lehet kozosségi fellépéssel hatékonyabban
megvaldsitani:

o A javaslat kozos eszkozt, kozos terminoldgiat, kozos referencidkat és kozos
megkozelitéseket, valamint egyezményeket ir el6 az érintett szereplok
egyiittmiikodéséhez. Ezeket a funkciokat nemzeti szinti intézkedések nem
képesek betolteni.

e A kolcsonds bizalomhoz, az atlathatosdghoz, a szakoktatds és szakképzés
tanulmanyi eredményei eurdpai szintli €rvényesitéséhez és atviteléhez kapcsolodo
kihivasokkal valamennyi tagéallam szembenéz, és azok nem oldhatok meg
kizardlag nemzeti vagy agazati szinten.
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e Amennyiben a javasolt ajanlds targyat képezd kérdésben mind a 27 tagéallam
szakoktatasban és szakképzésben érintett szerepldi kiilon-kiilon és koordinalatlan
modon, konkrét és egyedi fogalmak, elvek és szabdlyok felhasznaldsaval
targyalna kétoldali megallapodasokrol a tobbi tagallammal, az eurdpai szinten
rendkiviil bonyolult és atlathatatlan rendszerhez vezetne.

Az aranyossag elve

Az ajanlas illeszkedik az aranyossag elvéhez, mivel nem helyettesiti vagy hatdrozza meg a
nemzeti képesitései rendszereket és/vagy képesitéseket, nem harmonizalja a szakoktatast és
szakképzést és a képesitési rendszereket, tovabbd az ajanlds végrehajtasat a tagéallamokra
bizza. A mar 1étezd jelentéstételi rendszereket fogja felhasznalni, igy csokkentve minimalisra
az adminisztrativ terheket.

Az eszkozok megvalasztasa

Europai parlamenti és tandcsi ajanlas

4. Koltségvetési vonatkozasok

A javaslat nincs hatassal a K6zosség koltségvetésére.
5. Tovabbi informaciok
Feliilvizsgalati/modosito/megsziintetési zaradék
A javaslat feliilvizsgalati zaradékot tartalmaz.
Europai Gazdasagi Térség

A javasolt jogi aktus EGT-vonatkozéasu, ezért az egész Eurdpai Gazdasagi Térségben
alkalmazni kell.

A javaslat részletes magyarazata

Az ECVET célja a transznaciondlis mobilitds, a szakoktatds és szakképzés terén az egész
¢leten at tartd tanulds tdmogatdsa ¢s elémozditisa. Mig az EQF kozOs viszonyitasi
keretrendszer 1étrehozéasara iranyul, amely megfeleltetési eszkozként szolgal a kiilonbozo
képesitési rendszerek ¢és szintjeik kozott, addig az ECVET olyan kdzos modszertani keretet
ad, amely megkonnyiti a tanulmanyi eredmények kreditpontjainak atvitelét az egyik
képesitési rendszerbdl a masikba, vagy az egyik tanuldsi Utrdl a masikra (Id. az indokolas
mellékletében szerepld 1. abra példait). Hozzajarul a tanulasi rendszerek atjarhatésagéhoz, az
Onképzés ¢és a szakoktatasi és szakképzési rendszerek Osszeegyeztetdségéhez tamogatva
ezaltal a tanuldkat képesitéshez vezetd egyéni tanulési utjaik felépitéséhez. A végrehajtas a
tagallamok és szereplok onkéntes részvételének elvén alapul.

Az ECVET mddszertani kerete elveket és alapvetd szakmai eldirdsokat tartalmaz, mialtal a
képesitések tanulmanyi egységek ¢és hozzajuk rendelt ECVET-pontok segitségével
kifejezhet6kké valnak (I1d. a melléklet 2. 4brajat) a kreditatvitel és -gylijtés, valamint a
partnerségek tdmogatasa céljabol. Az ECVET elveit és szakmai eldirasait rugalmas, am jol
felépitett hasznalatra szantak. Azokat az ECVET felhasznal6i atmutatoja tovabb részletezi.
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Egységalapu kreditrendszerként az ECVET hozzédjarul az eurdpai oktatasi és képzési
egylttmiikodés fejlesztéséhez és kiterjesztéséhez. Mivel tanulméanyi eredményekre épiil, a
javasolt egységalapu kreditrendszer kompatibilis valamennyi képesitési rendszerrel, tanulasi
kornyezettel és tanulasi megkozelitéssel. Az egységalapu megkozelités tAmogatja a rugalmas
egyéni tanulasi utakat, ahol a tanulok bizonyos id6 alatt Gsszegyiijthetik a sziikséges
tanulmanyi egységeket kiilonb6zd orszdgokban, kiillonbozd tanulasi mddszerekkel ahhoz,
hogy képesitést szerezzenek. Rugalmassaga megkonnyiti a szakoktatasban és szakképzésben
részt vevl tanulok mobilitdsi tapasztalatainak megszervezését, mikdzben elvei megdrzik
minden képesités altalanos koherencidjat és integritdsat, és segitenek elkeriilni az
érvényesitendd és elismerendd tanulmdnyi eredmények t0lzott széttoredezését. Végiil az
egységalapu kreditrendszer k6zds struktira ¢€s egyezmények létrehozasaval lehetdséget teremt
a szakoktatasi és szakképzési képesitések kozos hivatkozasainak kialakitasara.

Az illetékes hatosagokat, szocialis partnereket, dgazatokat és szolgaltatokat bevondo ECVET-
partnerségek és -halozatok alapvetd fontossaguak az ECVET tesztelése, fejlesztése és széles
korti megvaldsitasa szempontjabol. A szakoktatasi és szakképzési intézmények széles skaldja
szamara jelentenek egylittmiikodési lehetdséget. Olyan kornyezetet teremtenek, ahol
kolcsonods bizalom alakithatd ki és keretet biztositanak az ECVET-kreditatvitel szdmara. E
partnerségeket ECVET egyetértesi nyilatkozatok utjan kellene formalissa tenni. A tanulmanyi
megallapodasok egyszerli, megfeleld ¢és rendszerezett Utmutatast adnak a kreditatviteli
szabalyok végrehajtasdhoz és az egyéni tanuldra vonatkozo eljarasokhoz.

Az ECVET-pontokat képesitésekhez ¢és tanulmanyi egységekhez rendelik mint sziikséges ¢€s
kiegészitd informacioforrast. Ezeket a kdzos eurdpai egyezmények alapjan alakitottdk ki, és
az elért tanulmanyi eredmények érthetdéségének javitasaval megkonnyitik a tanuld atal elért
tanulmanyi eredmények atvitelét és Osszegyiijtését.

Emellett azaltal, hogy ECVET-pontokat rendelnek a képesitéshez ¢és az azt alkoto
OsszetevOkhoz egyarant, a tanulmanyi eredmények kézzelfoghatobbakka valnak. gy az
ECVET-pontok informacidval szolgalnak a képesités megszerzésé¢hez sziikséges tanulmanyi
eredmények altalanos sulyaval kapcsolatban, és lehetdvé teszik minden egyes Osszetevo
egység viszonylagos sulydnak meghatdrozasat. Megjelenitik a tanulmanyi egységek
megszerzesét ¢és az egységek Osszegyujtését. Megjegyzendd, hogy az ECVET-pontokat csak
az egy meghatarozott képesitéshez kapcsolodd tanulmanyi eredményeken beliil lehet
értelmezni, kivéve, ha a nemzeti, regionalis vagy agazati szabalyok lehetdvé teszik az
ECVET-pontok mas célu felhasznaldsat. A megallapodas szerint 60 pontot rendelnek a
formalis teljes 1d0s szakoktatdsban ¢és szakképzésben eltoltott egy év tanulmanyi
eredményeihez.

Az ECVET-rendszerben a tanulo altal megszerzett kredit a tanulo altal elért tanulmanyi
eredmény érvényességét fejezi ki a képesités megszerzésére iranyuld atvitel és Osszegytijtés
érdekében. E tanulmanyi eredményeket ugy értékelik és érvényesitik, hogy a kreditek
(tanulmanyi egységek) atvihetdk legyenek az egyik szakoktatasi és szakképzési rendszerbdl
egy masikba, vagy egy tanuléasi kornyezetbdl egy masikba. Az ECVET alkalmazhat6 tekintet
nélkiil arra, hogy e képesitési rendszereknek van-e sajat kreditrendszeriik. Az ECVET
végrehajthatdo barmely szakoktatasi ¢és szakképzési képesités keretében barmely EQF-szinten.
Béarmely kornyezetben megszerzett tanulméanyi eredményekre alkalmazhaté (példdk a
melléklet 3. abrajaban). Az ECVET végfelhasznaloi a tanulok. Az ECVET csak azutan lesz
hatékony, hogy az érdekelt illetékes nemzeti, regionalis vagy agazati szintli intézmények
mukodoképessé tették. Ezen intézményeknek meg kell hatarozniuk a végrehajtas hatokorét és
a megfeleld szinten formalissa kell tenniiik a dontéseket. Ezek az intézmények feleldsek
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annak biztositasaért is, hogy az ECVET végrehajtasa ¢és alkalmazasa megfeleljen a
mindségbiztositasi szempontoknak.

A hatékony elismerési és kreditatviteli folyamatokhoz sziikséges feltételek megteremtése
érdekében, megteremtve ezaltal a kiilonbozd szereplok kozotti kolesonds bizalmat,
valamennyi érintett szereplonek a rendszer valamennyi szintjén el kell kdteleznie magat a
mindségbiztositasi szempontok mellett.

Az ECVET végrehajtasanak folyamatosnak kell lennie, amihez az illetékes intézmények,
hat6ésagok, a szocidlis partnerek, agazatok és szolgaltatok hatékony és fenntarthatd
kotelezettségvallalasara van sziikség, tovabba az eurdpai, nemzeti €s agazati szintll
kezdeményezések magas fokl1 6sszhangjéra.

10
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Az indokolas melléklete

1. abra: Az EQF és az ECVET a tanulmanyi eredmények atlathatosagért és
atvihetéségéért (példa)

¥

] M
ECVET — |

FR NQF/NQS

REFERENCIA-
SZINTEK

/ HU NQF/NQS
EQF

\/

DK NQF/NQS IE NQF/NQS

ECVET

A\

I I Nemzeti képesitési keretek (NQF) vagy Nemzeti képesitési rendszerek (NQS)

|:| Tanulmanyi egységekben kifejezett képesités

A fenti példaban a tanulo képesitését Franciaorszagban (FR) szerezte ugy, hogy
Magyarorszagrol (HU) és Irorszagbol (EI) atvitt tanulmanyi eredményeket gytijtott.

2. abra: tanulmanyi egységek és ECVET-pontok (példa)

Képesités (x ECVET pont) A képesitést az egységek teljes sora irja le.

_ —— Az ECVET pontokat a képesitéshez és minden]

egyes egységhez rendelik hozza.

A képesités ECVET pontokban kifejezett értéke (x)
az egyes egységekhez rendelt ECVET pontol]
Osszege (atbtct+d+etf).

1. egység: | 2. egység: | 3. egység: | 4. egység: | 5. egység: | 6. egység:
a. pont b. pont ¢. pont d. pont e. pont f. pont
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3. abra: Az ECVET alkalmazasa a tanulmanyi eredmények atviteléhez és dsszegyiijtéséhez

1. példa: az atvitelt két partner (szakoktatasi és szakképzési szolgéltatd) szervezi, formalis
tanulasi kornyezetben valamely mobilitasi programban (pl. Leonardo da Vinci) részt vevd
tanulok szamara.

Fogado szolgaltato Kildo6 szolgaltato

1 - Tanulmanyi
megallapodas

A

7 - A tanulmanyi eredményeket
elismerik és Osszegyiijtik a
kivant képesités részeként, és a
megfeleld6 ECVET pontokat
beleszamitjak

'

2 - A tanulo tudast, készségeket és
kompetenciat szerzett

3 - A tanulé tanulmanyi eredményeit értékelik

4 - A tanuld krediteket kap (egységeket a - 6 - A krediteket (egységek a
- 5 - A tanulmanyi -

hozzajuk rendelt ECVET pontokkal) eredménvek atvitele hozzajuk rendelt, megszerzett

tanulmanyi eredményeiért y ECVET pontokkal) érvényesitik

»
»

A tanuld kreditjeirdl egyéni
masolatot allitanak ki

2. példa: a szakmai és élettapasztalatok (nemformalis €s informalis tanulasi kornyezet) soran
szerzett tanulményi eredmények atvitele €és érvényesitése olyan személy altal, aki szakmai
tapasztalattal rendelkezik és képesitést kivan szerezni.

12
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A kornyezel: szakmai es elettapasztalat
(nemformalis és informalis tanulasi

kornyezet)

1

¥

- A tanulé tudast, készségeket és

kompetenciat szerez.

B. kornyezet: a képesités
megszerzésének utjan

5 - A tanulmanyi eredményeket elismerik
és oOsszegyiijtik a kivant képesités
részeként, és a megfeleld ECVET
pontokat beleszamitjak.

4 - A megszerzett kreditet (egységek a
hozzajuk rendelt ECVET pontokkal) az e
feladatra felhatalmazott illetékes intézmény
érvényesiti.

3 - A tanulé6 az altala megszerzett és
sikeresen értékelt tanulmanyi
eredményekeért krediteket kap
(egységeket a hozzajuk rendelt ECVET
pontokkal).

2 - A tanuld
értékelik.

»

tanulmanyi eredményeit

13
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2008/0070 (COD)
Javaslat:

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS AJANLASA

az Eurdpai szakoktatasi és szakképzési kreditrendszer (ECVET) létrehozasarol

(EGT vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Kozosséget 1étrehozo szerzddésre és kiilondsen annak 149. cikke (4)
bekezdésére és 150. cikke (4) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara'’,

1

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szociélis Bizottsag véleményére'?,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére'”,

3

a Szerz6dés 251. cikkében megallapitott eljarasnak megfeleléen',

mivel:

(1)

)

3)

A polgarok tudasanak, készségeinek és kompetencidinak fejlesztése és elismerése
elengedhetetlen a személyes fejlodés, a Kozosség versenyképessége, a foglalkoztatas
¢s a szocialis kohézid szempontjabol. Ezért meg kell konnyiteni a munkavallalok és
tanulok transznacionalis mobilitdsat €s hozza kell jarulni az eurdépai munkaerdpiac
kinalati és keresleti elvarasainak teljesitéséhez. A hatarok nélkiili egész életen at tartd
tanulasban valo részvételt, a formalis, nemformdlis ¢és informalis kornyezetben
megszerzett egyéni tanulméanyi eredmények atvitelét, elismerését és Osszegyljtését
tehat nemzeti és kdzosségi szinten is eld kell mozditani és javitani kell.

Az Eurdpai Tandcs lisszaboni iilése 2000-ben arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a
képesitések fokozott atlathatosaga az egyik legsziikségesebb Osszetevé ahhoz, hogy a
Kozosségben az oktatdsi és képzési rendszerek a tudasalaptl tarsadalom igényeihez
alkalmazkodhassanak. A 2002-es barcelonai Eurdépai Tanacs hangstlyozta az
atlathatosagi ¢és elismerési modszerek javitasanak fontossagat a szakoktatds és
szakképzés terén.

A meger0sitett eurdpai egyiittmiikddésnek a szakoktatas és szakképzés teriiletén valo
elémozditasardl szolo, 2002. december 19-i tanacsi allasfoglalas™ (,,a koppenhégai

HLC,,.o.
HLC,,.o.
HLC,,.o.

HL C 145.,2007.6.3., 5-9. o.
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“4)

)

(6)

(7

(8)

©)

folyamat”), valamint a 2004-ben elfogadott ,,Oktatas ¢és képzés 2010 munkaprogram
végrehajtasarél szolo tanacsi és bizottsagi kozos jelentés'® hangsulyozza a szakoktatés
¢s szakképzés kreditatviteli rendszerének fontossagat.

A 2004. november 15-1 a Tandcs és a tagdllamok korményainak a Tanacs keretében
iilésez6 képviseldi altal elfogadott kovetkeztetések a szakoktatds és szakképzés (VET)
terliletén vald fokozott eurdpai egylittmiitkodés jovObeni prioritdsairdl szo616
kovetkeztetései'’ prioritast tulajdonitottak a szakoktatas és szakképzés eurdpai
kreditatviteli rendszere (ECVET) kialakitdsdnak ¢és végrehajtasanak azért, hogy
lehetévé tegyék a tanulok szamara, hogy a szakképzési rendszerek kozotti mozgasuk
soran alapozhassanak tanulasi Gtjaik soran szerzett eredményeikre.

Ezen ajanlas célja, hogy létrehozza az FEurdpai szakoktatdsi és szakképzési
kreditrendszert (a tovabbiakban: ECVET), amely a képesitést szerezni kivand
személyek tanulmanyi eredményei atvitelének, elismerésének és Osszegylijtésének
megkonnyitését szolgalja. Ez javitja a polgarok tanulmanyi eredményeinek
tagallamokon beliili és azok kozotti atlathatosagat és atvihetdségét az egész életen at
tart6 tanulas hatarok nélkiili térségében.

Az ECVET-nek az ajanlas 2. mellékletében szerepld elveken és szakmai eldirasokon
kell alapulnia. Az ECVET-et emellett a szakoktatds ¢&s szakképzés
mindségbiztositasarél szolo, 2004. majusi tandcsi kovetkeztetésekben'® el8irt kozos
mindségbiztositasi alapelveknek, illetve az europai szakoktatdsi és szakképzési
minGségbiztositasi referenciakeret 1étrehozasardl szol6 ajanlasnak' kell tamogatnia.

Az ECVET valamennyi olyan tanulmanyi eredményre alkalmazandd, amelyeket
elvileg kiilonféle oktatdsi és tanuldsi Uton lehet megszerezni, majd atvinni €s
elismertetni. Ez az ajanlas tehdt hozzdjarul az egész életen at tartd tanulds
elémozditasa és a munkavallalok és tanulok foglalkoztathatésaganak, mobilitasanak és
¢és képzési rendszerek korszerlsitéséhez, a rugalmas és egyénre szabott szakoktatasi és
szakképzési utak kialakitasdhoz, az oktatas, a képzés, a foglalkoztatds és az egyéni
igények kozotti kapcsolat megteremtéséhez, a formalis, nemformalis és informalis
tanulas Osszekotéséhez és az élet-, illetve szakmai tapasztalatok sordn szerzett
tanulmanyi eredmények elismeréséhez.

Az atlathatd mindségbiztositasi elvek, a képesitésekért felelds intézmények,
szakoktatasi ¢és szakképzési szolgaltatok ¢és mas illetékes szereplék kozotti
informaciocsere és  partnerségek kialakitdsa segit a kolcsonds  bizalom
megteremtésében és tAmogatja az ajanlds végrehajtasat.

Ez az ajanlas megkonnyiti a szakoktatasban és szakképzésben, illetve az Europai
kreditatviteli és -gylijtési rendszerben (ECTS) hasznalatos kreditrendszerek
kompatibilitasat és Osszehasonlithatosagat, mely utobbit a felsdoktatasi agazatban

HL C 13.,2003.1.18., 2. o.

6905/04 EDUC 43. dokumentum, 2004. marcius

13832/04 EDUC 204. SOC 499. dokumentum, 2004. november
9599/04 EDUC 117. SOC 252. dokumentum, 2004. méajus
HL....,,.o.
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(10)

(In

(12)

(13)

(14)

alkalmazzak, ezaltal pedig hozzajarul az oktatasi és képzési szintek kozotti jobb
atjarhatosdghoz, a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal 6sszhangban.

A nemformalis és informalis tanulds eredményeinek érvényesitését a nemformalis és
informdlis tanulds meghatarozasara és érvényesitésére vonatkozd kozds eurodpai
elvekrél szol6, 2004. majus 28-i tanacsi kovetkeztetésekkel” Gsszhangban kell
elémozditani.

Ez az ajanlas kiegésziti az egész életen at tartd tanuldshoz tartozo Eurdpai Képesitési
Keretrendszer (EQF) létrehozasarol szolo, [...]-1 [.../.../...] eurOpai parlamenti és
tanacsi ajanlast’’, amely azt javasolja a tagallamoknak, hogy szoros kapcsolatot
¢épitsenek ki az EQF és a meglévd és jovobeli eurdpai felsdoktatasi, szakoktatédsi és
szakképzési kreditatviteli és -gyljtési rendszerek kozott. Mig az EQF {6 célja a
megszerzett képesitések atlathatosaganak, Osszehasonlithatosaganak és
hordozhat6saganak novelése, addig az ECVET a tanulményi eredmények atvitelének,
elismerésének ¢és  Osszegyljtésének megkonnyitését szolgdlja a  képesités
megszerzéséhez vezetd uton.

Ez az ajanlas figyelembe veszi a képesitések és a szakmai alkalmassag
atlathatdsaganak egységes kozosségi keretérdl (Europass) szolo, 2004. december 15-i
2241/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi hatdrozatot”, valamint a Kozosségen
beliili, oktatdsi ¢és képzési célu transznacionalis mobilitasrol: az eurdpai
mobilitdsmindségi chartarél szolod, 2006. december 18-1 2006/961/EK europai
parlamenti és tanacsi ajanlast™.

Ez az ajanlas nem sértheti a szakmai képesitések elismerésérdl szolo, 2005.
szeptember 7-i 2005/36/EK europai parlamenti és tancsi iranyelvet*!, amely mind a
megfeleld nemzeti hatdsagnak, mind a migrans személynek jogokat biztosit és
kotelezettségeket ir eld. Az ECVET alkalmazésa nincs hatassal a munkaerdpiacra valo
bejutasra abban az esetben, ha a szakmai képesitéseket a 2005/36/EK iranyelvvel
Osszhangban elismerték.

Mivel ezen ajanlas céljat — vagyis az egyiittmikodés megkdnnyitését és a
kommunikécio és az atlathatosdg fokozasat a mobilitas és az egész életen at tartd
tanulas eldémozditasa érdekében — a tagallamok nem tudjak kielégitéen elérni, és ezért
hordrejénél fogva inkdbb kozdsségi szintli fellépést igényel, az ajanlas dsszhangban
van a szubszidiaritasnak a Szerzdédés 5. cikkében emlitett elvével. Az ugyanebben a
cikkben emlitett ardnyossag elvével dsszhangban e jelentés nem 1épi tal a célkitiizések
eléréséhez sziikséges mértéket, mivel nem helyettesit vagy hatdroz meg nemzeti
képesitési rendszereket és/vagy képesitéseket és/vagy nemzeti kreditrendszereket, nem
ir le meghatarozott tanulmanyi eredményeket vagy egyéni kompetencidkat és nem
célja, vagy nem irja eld képesitési rendszerek toredezettségét vagy harmonizalasat,
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AJANLJA A TAGALLAMOKNAK, HOGY

1.

mozditsdk eld az 1. és 2. mellékletben leirt eurdpai szakoktatdsi és szakképzési
kreditrendszert (European Credit system for Vocational Education and Training, a
tovabbiakban: ECVET) a transznaciondlis mobilitds megkdnnyitése érdekében a
szakoktatas, szakképzés és a hatarok nélkiili egész életen at tart6 tanulas érdekében;

2012-t6l alkalmazzak az ECVET-et els6sorban a szakoktatdsi és szakképzési
képesitések teriiletén vald fokozatos alkalmazasara vonatkozd intézkedések
elfogadédsaval, a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal 6sszhangban, a tanuldk altal
a formalis, nemformalis és informalis tanuldsi kornyezetben elért tanulmanyi
eredmények atvitele, elismerése és Osszegylijtése érdekében;

illetékes intézmények, hatosagok, szocidlis partnerek, dgazatok és szakoktatasi és
szakképzési szolgaltatok bevonasaval tdimogassak nemzeti €s eurdpai partnerségek és
halézatok létrejottét, amelyek az ECVET kikisérletezésével, végrehajtasaval és
népszerlsitésével foglalkoznak;

biztositsak, hogy a szakoktatas és szakképzés teriiletén érdekelt felek és a tanulok
megkapjdk az ECVET haszndlatdhoz sziikséges tajékoztatdst ¢és Utmutatast.
Garantaljak tovabba, hogy az ECVET képesitésekre torténd alkalmazasat az illetékes
hatosdgok megfeleléen nyilvanossagra hozzak, ¢s hogy az illetékes hatdsagok altal
kiallitott kapcsolédd Europass-dokumentumok expliciten tartalmazzak a vonatkozé
informaciokat;

az ECVET hasznalata soran alkalmazzak a mindségbiztositasi elveket, elsdsorban a
tanulmanyi eredmények értékelése, érvényesitése €s elismerése tekintetében;

biztositsak, hogy a megfeleld szinteken miikoddképes egyiittmiikodési és nyomon
kovetési mechanizmusok vannak érvényben, az egyes tagallamok jogszabalyaival,
struktaraival és el6irasaival Osszhangban az ECVET végrehajtdsara iranyulo
kezdeményezések mindségének, atlathatosaganak ¢és egységességének szavatolasa
érdekében.

TAMOGATIJA A BIZOTTSAG AZON SZANDEKAT, HOGY

1.

tdmogassa a tagallamokat az 1-6. pontban felsorolt feladatok végrehajtdsdban és az
ECVET 2. mellékletben leirt elveinek és szakmai elOirdsainak alkalmazasaban,
els@sorban a tesztelés, az egyiittmiikddés, a kdlcsonds tanulds, az ismeretterjesztés és
tajékoztatasi ¢és konzultacios gyakorlatok elinditasdban az eurdépai ECVET-halozat
segitségével;

a nemzeti €s europai szakértokkel €s felhasznalokkal egyiittmiitkodésben hozzon 1étre
egy felhasznaldi utmutatdt és eszkozoket, alakitsa ki az ECVET és a felsdoktatési
agazatban hasznalatos ECTS kozotti kompatibilitas fokozasdhoz sziikséges szakmai
hatteret, és biztositson rendszeres tajékoztatast az ECVET fejleményeirdl;

az ajanlas elfogadéasatol szamitott egy éven belill hozzon létre egy ECVET
felhasznaloi csoportot az illetékes szakoktatasi és szakképzési szereplok, nemzeti
illetékes €s az europai ECVET-halozatban részt vevd intézmények részvételével
annak érdekében, hogy hozzédjaruljon a felhasznaldi utmutatd frissitéséhez és az
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ECVET végrehajtasara iranyul6 egyiittmiikodési folyamat mindségéhez és altalanos
koherencidjahoz;

ellendrizze €és kovesse nyomon az intézkedéseket, elsdsorban az iranymutatasul
szolgdlo anyagok frissitésével, és a tagallamokkal egyiittmiikodésben elvégzett
intézkedés felmérését és értékelését kovetden az ajanlas elfogadasa utan négy évvel
tegyen jelentést az Europai Parlamentnek ¢és a Tandcsnak a megszerzett
tapasztalatokrol és a jovore levonando kovetkeztetésekrdl, ideértve adott esetben az
ajanlas esetleges feliilvizsgélatat és kiigazitasat.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Eurépai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
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1. MELLEKLET

Az ajanlas alkalmazasaban a kovetkezd fogalommeghatarozasokat kell hasznalni:

a)

b)

g)

h)

"Képesités": egy értékelési és érvényesitési folyamat formalis eredménye. Akkor
adjak ki, amikor az illetékes intézmény megallapitja, hogy az egyén adott normédknak
megfeleld tanulmanyi eredményt ért el;

"Tanulmanyi eredmények": tudéas, készségek ¢és kompetencia szempontjabol
meghatarozott megallapitasok arra vonatkozdan, hogy a tanul6 egy tanuldsi folyamat
befejezésekor mit tud, ért és képes elvégezni,

"Tanulmanyi egység": a képesités egyik Osszetevoje, amely tudas, készségek és
kompetencia 0sszefiiggd sordbdl all, értékelhetd €és érvényesithetd;

"Tanulmanyi kredit": a tanul6 tanulmanyi eredménye, amely értékelhetd és képesités
megszerzése céljabol 0sszegylijthetd vagy atviheté mds tanuldsi programokra vagy
képesitésekre;

"Illetékes intézmény": a résztvevd orszagok szabdlyai és gyakorlata értelmében a
képesitések Osszeallitasaért és kiadasaért, az egységek elismeréséért vagy mas, az
ECVET-tel kapcsolatos funkcioért — pl. az ECVET-pontok hozzéarendelése a
képesitésekhez és egységekhez, a tanulmanyi eredmények értékelése, érvényesitése
¢s elismerése — felelds intézmény;

"Tanulmanyi eredmények értékelése": annak megallapitdsara szolgdlé modszerek és
folyamatok, hogy a tanuldé valojaban milyen mértékli tudast, készségeket ¢és
kompetenciat ért el;

"Tanulmanyi eredmények érvényesitése": annak megerdsitésére szolgald folyamat,
hogy a tanul6 altal elért egyes értékelt tanulmanyi eredmények megfelelnek olyan
meghatarozott eredményeknek, amelyek egy egység vagy képesités megszerzéséhez
szlikségesek;

"Tanulmanyi eredmények elismerése": az egységek vagy képesitések megadasaval
elért tanulmanyi eredmények hivatalos igazolasanak folyamata;

"ECVET-pontok": a tanulmanyi eredmények altalanos sulyanak, illetve a
képesitéssel kapcsolatos egységek viszonylagos stlyanak szamszerii kifejezése.
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2. MELLEKLET

ECVET - elvek és szakmai eloirasok

Az Eurdpai szakoktatasi és szakképzési kreditrendszer célja, hogy képesités szerzése
érdekében — a mobilitas keretében — megkonnyitse a tanulményi eredmények elismerését. Egy
adott képesitésre torténd alkalmazéasanak alapjaul az aldbbi elvek és szakmai eldirasok
szolgalnak.

1. Tanulmanyi egységek

A tanulményi egység a képesités egyik Osszetevoje, amely az adott képesitéshez sziikséges
tudas, készségek ¢és kompetencia egy részébol all. Egy képesités elvileg tobb egységet
tartalmaz, ¢és az egységek Osszességébdl all Ossze. Igy a tanuld kiilonb6zd orszagokban ¢és

(formalis, nemformadlis és informalis) kornyezetekben teljesitett, sziikséges egységek
Osszegyljtésével megszerezheti képesitését.

A képesitéssé Osszeallo egységeknek az alabbiaknak kell megfelelniiik:

e a benniik tartalmazott tudasra, készségekre és kompetenciakra vald hivatkozas
altal érthetd és egyértelmii formaban vannak leirva;

o a képesités Osszességét tekintve koherens modon vannak felépitve €s strukturalva;

e gy vannak felépitve, hogy az egység altal tartalmazott tanulmanyi eredményeket
kiilonalldan lehessen értékelni és érvényesiteni.

Egy egység lehet egyetlen képesitésre specidlisan jellemzd, vagy tobb képesités kdzos
egysége. Az egységet meghatarozod elvart tanulmanyi eredményeket barhol és barhogyan meg
lehet szerezni. Elvileg tehat az egység nem azonos egy formadlis tanuldsi program
Osszetevojével vagy egy képzési eldirassal.
A tanulmanyi egységek jellemzdinek meghatdrozéasara és az adott képesités megszerzésé¢hez
szlikséges egységek kombindldsara és Osszegyljtésére iranyuld szabalyokat ¢s eljarasokat a
nemzeti, regiondlis vagy dgazati szabalyok szerint illetékes intézmények hatarozzak meg.
Az egység leirdsanak tartalmaznia kell az alabbiakat:

e az egység altalanos cime;

o a képesités altalanos cime, amelyhez az egység tartozik;

e a képesités az EQF szint szerinti és adott esetben az NQF szint szerinti
hivatkozasa a képesitéshez rendelt ECVET-kreditpontokkal;

e az egység altal tartalmazott tanulmanyi eredmények;
e ¢ tanulmanyi eredmények értékelési eljarasai és szempontjai,

e az egységhez rendelt ECVET-pontok;
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e adott esetben az egység id6beli érvényessége.
2. A tanulmanyi eredmények atvitele és 0sszegytijtése, ECVET-partnerségek

Az ECVET rendszerében az egy kornyezetben megszerzett tanulmanyi egységeket értékelik,
majd a sikeres értékelést kovetden viszik at masik kornyezetbe. A masodik kornyezetben az
illetékes intézmény érvényesiti ¢és a tanuld 4ltal megszerezni kivant képesités
kovetelményeinek részeként elismeri azokat. Ezutdn a tanulmanyi egységek a nemzeti,
agazati vagy regiondlis szabalyokkal dsszhangban gytijthet6k a képesités megszerzéséig. A
tanulmanyi egységek értékelési, érvényesitési, Osszegyljtési és elismerési eljardsait ¢€s
iranymutatasait az illetékes intézmények allitjak dssze.

Az ECVET-en alapuld ¢és a formalis tanuldsi kornyezetben elért tanulmanyi eredményekre
alkalmazott kreditatvitelt partnerségek €és halozatok létrehozasaval kell megkonnyiteni, olyan
illetékes intézmények bevonasaval, amelyek sajat kornyezetiikben fel vannak hatalmazva a
képesitések, egységek kiadasara, vagy az elért tanulmanyi eredményekért jard kreditek
kiadésara az atvitel és érvényesités céljabol.

A partnerségek 1étrehozasanak céljai a kovetkezok:

e 4ltalanos keret biztositasa az egyetértési nyilatkozatban lefektetett, partnerek
kozotti egyiittmiikodéshez és haldzatépitéshez, midltal a kdlcsonds bizalom
1égkore megteremtddik;

e atanuldk szdmara specialis kreditatviteli intézkedések megtervezésének segitése.
Az egyetértési nyilatkozatnak meg kell erdsitenie, hogy a partnerek:
o clfogadjak egymas illetékes intézményként betoltott statuszat;

e a kreditatvitel szempontjabol kielégitonek fogadjak el egymas mindségbiztositasi,
értékelési, érvényesitési €s elismerési szempontjait és eljarasait;

e megallapodnak a partnerség mitkodésének feltételeiben, igy a célkitlizésekben,
idotartamban és az egyetértési nyilatkozat feliilvizsgalataval kapcsolatos
intézkedésekben;

e megallapodnak az érintett képesitések Osszehasonlithatosagdban a kreditatvitel
céljara, a referenciaszinteket az EQF segitségével allapitva meg;

e meghataroznak mas szereploket és illetékes intézményeket, amelyeket be lehet
vonni az érintett folyamatba és funkcidikba.

Annak érdekében, hogy az ECVET-et a nemformalis és informalis tanulasi kdrnyezetben
vagy az egyetértési nyilatkozat keretén kiviil elért tanulmanyi eredményekre,lehessen
alkalmazni, a képesitések, egységek vagy kreditek kiadasara felhatalmazott illetékes
intézménynek eljardsokat és mechanizmusokat kell létrehoznia a széban forgd tanulmanyi
eredmények azonositdsara, érvényesitésére és a megfeleld egységek és a hozzajuk rendelt
ECVET-pontok odaitélése révén torténd elismerésére.

3. Tanulasi megallapodas és egyéni eredményjegyzék
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A két partnert és egy meghatarozott, a mobilitast igénybe vevd tanulot érintd kreditatvitel
alkalmazasa esetén a két illetékes intézmény €s a tanuld az egyetértési egyezmény keretében
tanulmanyi megallapodast kot. A megallapodas a kdvetkezokre tér ki:

o kiillsnbséget tesz az illetékes kiildé és fogado intézmény kozott™;

e meghatirozza a mobilitdsi 1iddészak specialis feltételeit, pl. a tanulo
személyazonossagat, a mobilitasi iddszak iddtartamat, az elvart tanulmanyi
eredményeket és a hozzajuk rendelt ECVET-pontokat.

A tanulmanyi megéllapodéasnak ki kell kotnie, hogy ha a tanuld elérte az elvart tanulmanyi
eredményeket, és azokat a fogadd intézmény pozitivan értékelte, a kiildé intézmény
érvényesitheti ¢és elismerheti azokat a képesités kovetelményeinek részeként, az illetékes
intézmények altal meghatarozott szabalyoknak és eljarasoknak megfeleléen.

A partnerek kozotti atvitel alkalmazhaté az informadlis és nemformalis kérnyezetben elért
tanulmanyi eredmények esetében. Az elért tanulmanyi eredményekbdl szarmazé kreditek
atvitelének tehat harom moddja van:

e a fogad6 intézmény értékeli az elért tanulmanyi eredményeket és kreditet ad a
tanulonak. Az elért tanulmanyi eredményeket ¢s a megfelel6 ECVET-pontokat a
tanuld egyéni eredményjegyzékében tartjak nyilvan®’;

e a kiildd intézmény a tanul6d eredményeinek szakmai bizonyitékaként érvényesiti a
krediteket;

e a fogadd intézmény ezutan elismeri az elért tanulmédnyi eredményeket. Az
elismerés nyoman a tanuld a kiildé intézmény rendszerének szabalyai szerint
megkapja az egységeket és a hozzajuk rendelt ECVET-pontokat.

Az illetékes kiildé intézmény altali érvényesités és elismerés a tanulmanyi eredményeknek a
fogad6d intézmény altali sikeres értékelésétol fiigg, a jovahagyott eljarasokkal ¢és
mindségbiztositasi szempontokkal dsszhangban.

4. ECVET-pontok

Az ECVET-pontok — szamszerlien kifejezve — kiegészitd informacioval szolgalnak a
képesitésekrdl és egységekrdl. Onmagukban, az 4altaluk hivatkozott elért tanulmdanyi
eredményektdl fliggetleniil nincs értékiik, és az egységek megszerzését és Osszegyiijtését
fejezik ki. Az ECVET-pontok felhasznalasdnak kozos megkozelitése érdekében 1étrejott
egyezmény értelmében a teljes idds szakoktatisban és szakképzésben egy év alatt elért
tanulmanyi eredmény 60 pontot ér.

Az ECVET rendszerében a pontok odaitélése rendszerint két szakaszbol all: Az ECVET-
pontokat eldszor a képesités egészéhez rendelik hozza, majd annak egységeihez. Egy adott

» A kiild6 intézmény az, amely érvényesiti és elismeri a tanuld altal elért tanulmanyi eredményeket A

fogadd intézmény az, amely az érintett tanulmanyi eredményekhez sziikséges képzést biztositja és
értékeli a tanulmanyi eredményeket.

Az egyéni eredményjegyzék a tanuld értékelt tanulmanyi eredményeit, egységeit és ECVET-pontjait
magaban foglalé dokumentum.
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képesités esetében egy formalis tanulasi kdrnyezetet vesznek referencidul, és az egyezmény
alapjan a pontok teljes szdmat rendelik az adott képesitéshez. Ebbdl az Gsszes pontbol
ECVET-pontokat rendelnek az egyes egységekhez azok képesitésen beliili stlyanak
megfelelden.

Azon képesitések esetében, ahol nem lehet formalis tanuldsi utra hivatkozni, az ECVET-
kreditpontokat becslés alapjan lehet hozzarendelni, 6sszehasonlitva mas olyan képesitéssel,
amelynek van formalis hivatkozasi alapja. A képesitések Osszehasonlithatésaganak
megteremtése érdekében az illetékes intézményeknek a megfeleld EQF-, vagy lehetdség
szerint NQF-szintre kell hivatkozniuk, vagy a kompetencidk vagy a szakmai teriiletek vagy a
tanulmanyi eredmények hasonlosagéra.

Egy tanulmanyi egység viszonylagos stlyat a képesitésre tekintettel az alabbi szempontok
vagy azok kombindcioja alapjan kell meghatarozni:

e a tanulmanyi eredmények relativ fontossaga, amely a munkaerd-piaci részvétel,
mas képesitési szintekre torténd eldrelépés vagy a tarsadalmi integracid egységét
alkotja;

¢ atanulmanyi eredményeknek az egységen beliili 6sszetettsége, hatokdre és sulya;

e az egységhez sziikséges tudas, készségek és kompetencia megszerzéséhez a tanulo
altal tett er6feszités nagysaga.

A tobb képesitésbe beszamité egység ECVET-pontokban kifejezett relativ sulya a
képesitésektdl fliggden valtozhat.

Az ECVET-pontok hozzéarendelése rendszerint a képesitések és egységek megtervezésének
része. Azokat a képesitések megtervezéséért és fenntartasaért felelds, vagy kifejezetten erre a
feladatra felhatalmazott illetékes intézmények hozzak létre. Olyan orszagokban, ahol mar
l1étezik nemzeti pontrendszer, az illetékes intézmények intézkednek a nemzeti kreditpontok
ECVET-pontokra torténd atszamitasaval kapcsolatban.

A képesités vagy egy egysé€g sikeres megszerzése maga utan vonja az ahhoz hozzéarendelt
ECVET-pontok megadasat, fliggetleniil az azok eléréséhez ténylegesen sziikséges 1d6tol.

Az egységatvitel rendszerint egylitt jar a megfelel6 ECVET-pontok atvitelével, igy az atvitt
tanulmanyi eredmények elismerésébe is beleszamitanak. Sziikség esetén az illetékes
intézmény donthet a figyelembe veend6 ECVET-pontokrdl, amig az e célra meghatarozott
szabalyok ¢s mddszerek atlathatdak és a mindségbiztositasi elvek altal alatdmasztottak.

A nemformalis és informalis tanulds soran szerzett barmely képesités, amely esetében
formalis tanuldsi ut all rendelkezésre, valamint az annak megfeleld egységek, ugyanannyi
ECVET-pontot érnek, mint a referencia, mivel ugyanazokat a tanulmanyi eredményeket
fogjak elérni.
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