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1. Konyvvizsgalodi kozfelligyelet
Magyarorszagon

1.1 Bevezetés

kényvvizsgdldi kozfeliigyeleti

feladatokat elldté  hatdsdg (a

tovdbbiakban: hatdésdg) a Magyar
Kénywvizsgdldi Kamardrdl, a kdényvvizsgadldi
tevékenységrél, valamint a koényvvizsgdloi
kozfeliigyeletrél szolé 2007. évi LXXV. torvény
(a tovdbbiakban: Kkt.) elGirdsai szerint

kozzéteszi a 2014. évi tevékenységérdl szolo

éves beszdmoldjdt.*

A konyvvizsgaléi kozfelligyeleti hatésag 2013.
junius 30-i létrejotte 6ta a 2014. év volt az els6
teljes év, amelyben a hatdsag ellatta a Kkt.-

ban foglalt feladatait.

Mint ismeretes, a 2013. év mérfoldkd volt
Magyarorszagon a konyvvizsgaloi
kozfelligyeleti rendszer torténetében. 2013.
junius 30-ig a kozfelligyeleti feladatokat a
Konyvvizsgdléi Kozfelligyeleti Bizottsag (a
tovabbiakban: KKB) latta el. A Kkt. 2013. julius
1-jén hatdlyba 1ép6 valtozasai értelmében a
konyvvizsgaloi  kozfelligyeleti rendszert a
kamarai tag  konywvizsgdlokra és a
konyvvizsgald cégekre kiterjed6en a hatdsag

mUkodteti a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara (a

tovabbiakban: Kamara) kozrem(kodésével.

! A kozfelligyeleti hatdsag jelen beszamoldja 2015. marcius 31-
ével készilt el, s mint ilyen, csak a kozfelligyeleti hatdsag 2014-
es tevékenységét mutatja be, nem tartalmazza a kozfelligyeleti
hatdsag 2015. évi brokerbotrany kapcsan végzett tevékenységét
és javaslatait.

1.2 A Kényvvizsgaloi Kozfeliigyeleti Bizottsag

A KKB 2008. januar 1-t6l 2013. junius 30-ig
l[atta el a konyvvizsgaldi kozfelligyeleti
feladatokat. Ebben az id6szakban keriiltek
lefektetésre a kozfelligyeleti rendszer alapjai.
A 2011. julius 1-t6l életbe 1ép6 torvényi
maodositasok teremtették meg a
kozérdekl6désre szamot tartd gazdalkoddk
jogszabalyi kotelezettségen alapulé
konywvizsgalatat ellaté konyvvizsgdldk és
konywvizsgdld cégek minGségellenbrzéseinek
(a tovabbiakban: kozfeligyeleti
mindségellendrzések) elinditasahoz szikséges
feltételeket, majd ezt kdvet6en zajlottak le az
els6 — a konywvvizsgaléi szakma befolydsatol
fliggetlen = kozfelligyeleti
mindségellen6rzések, melyek mind a mai
napig a kozfelligyeleti rendszer legf6bb elemét
jelentik. A KKB — a torvényi el6irdsoknak
megfeleléen — a Kamardval szorosan
egyuttmikodve végezte tevékenységét, am ez
— kilonosen 2012. évtdl kezd6d6en — szamos
nehézséget okozott. Ennek legfébb oka az
volt, hogy a Kamara a kozfellgyeleti
felelGsségébe tartozd témak tekintetében
raruhazott

hatdsagi funkcidja

ellentmondasban volt a szervezet

érdekképviseleti feladataival.

A KKB tdjékoztatta a felel6s minisztert a

mukodési nehézségekrdl, melynek
kovetkezményeként kerilt sor a Kkt. 2013.

julius 1-t6l hatalyba lépett mddositasara.
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1.3 A koényvvizsgaloi kozfeliigyeleti hatésag

2013. julius 1-jén a KKB szerepét a hatdsag
vette at. A konyvviteli szolgdltatast végz6k
nyilvantartasba vételét végz6 szervezet, az
adoétanacsaddk, addszakért6k és okleveles
addszakért6k nyilvantartdsat végzdé szervezet,
valamint a konywvizsgaldi kozfelligyeleti
feladatokat ellaté hatésag kijelolésérdl és
egyes jogszabalyok kapcsolédé mddositasardl
sz016 226/2013. (VI. 24.) Korm. rendelet 3. §-a
értelmében a Kormany a konyvvizsgaldi
kozfelligyeleti feladatokat ellatd szervezetként
a szamviteli szabalyozasért felel6s minisztert

jelolte ki.

A 226/2013. (VI. 24.) kormanyrendelet
hatdlyat vesztette 2014. junius 6-an, helyébe a
Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl
sz6l6 152/2014. (VI. 6.) kormanyrendelet
lépet, melynek 90/A. §-a a Kormany a
konyvvizsgaloi  kozfellgyeleti  feladatokat
ellaté szervezetként a nemzetgazdasagi

minisztert jeloli ki.

Nemzetgazdasagi Minisztérium (a

tovabbiakban: minisztérium)
szervezetrendszerén  belil az  emlitett
feladatokat a Szamviteli és Felligyeleti
FGosztaly latja el, a kiadmanyozasi jogot a
miniszter a mindenkori hatalyos Szervezeti és
M(ikodési

Szabdlyzatban a féosztaly

vezet6jére delegalja.

1.4 A kozfelligyeleti rendszer célja és
finanszirozasa

A Kkt. értelmében a  kdnywvizsgdloi
kozfeligyeleti rendszer célja, hogy a
jogszabalyi kotelezettségen alapulé

konyvvizsgaloi tevékenység gyakorldsa
atlathaté, ellenérizhet6, szamon kérheté
keretek kozott torténjen és ezen keresztil a

kozérdek megfelel6en érvényesiljon.

A konyvvizsgdldi kozfelligyeleti rendszer
finanszirozdsa egyrészt az éves allami kozponti
koltségvetésbsl, masrészt a Kamara Aaltal
fizetett kozfellgyeleti dijbdl torténik. Ezzel
biztosithaté a 2006/43/EK iranyelv alapjan a
Kkt.-ba atiltetett cél teljeslilése, mely szerint
a kozfeligyeleti rendszert oly mddon kell
finanszirozni, hogy az hatékonyan m(ikodjon,
valamint, hogy a kamarai tag
konyvvizsgaloknak, a konyvvizsgald cégeknek
a rendszer finanszirozasaban vald részvétele
nem eredményezheti a  kdnywvizsgdld
kozfeligyeleti  rendszer  objektivitdsanak,
partatlansaganak és fluggetlenségének

csorbulasat.
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1.5.1 A kényvvizsgaloi piac bemutatasa

Jelenleg 5.185 kamarai tag konyvvizsgald van,
akik kozal 2.919 fbéfoglalkozasu, 2.266
szlineteltetd statuszu. A konyvvizsgald cégek

szama 2.952 volt 2014-ben.

A gazdasagi valsag, valamint a kényvvizsgalati
értékhatar felemelése miatt a 2010 és 2013
kozott kiadott konyvvizsgaldi jelentések szama
tobb, mint 25 szazalékkal csokkent. A
konyvvizsgaldi piacrél kiszoruldk sokan a
szlineteltetés, illetve a kilépés mellett

dontenek.

A Kkt. 189. § (6) bekezdése alapjan a
hatésagnak teljesitett  adatszolgaltatdasok
szerint  2014-ben 277 kamarai tag
konyvvizsgaldé  mindossze 1  flggetlen
konyvvizsgaldi jelentést bocsatott ki. Szintén
az adatszolgdltatas alapjan lathatd, hogy kozel
ezer kamarai tag konyvvizsgald maximum 5
konyvvizsgalati megbizassal rendelkezett,
vagyis jelentésen elaprézédott a
konyvvizsgalati piac. A konyvvizsgald cégek
szintjén elemezve az adatokat latszik, hogy a
konyvvizsgald cégek 43%-a maximum 5
megbizassal rendelkezett. Ennek a ténynek
szamos oka és kovetkezménye lehet, amelyet

a hatdsdg a jov6ben tovabb kivan elemezni.

Konyvvizsgaloi jelentések ABC analizise

45%

zsgalok szama Jelentések szama

Az el6z6 megallapitdst a konyvvizsgaldi
jelentések ABC analizise is megerd@siti. A
kibocsatott jelentések alapjan 0Osszedllitott
rangsor szerint a konyvvizsgdldk fels6 10%-a a
Osszes jelentés 45%-at bocsdjtja ki, a
kovetkez6 20% a jelentések 27%-at, mig a
maradék 70% a konyvvizsgaldi jelentések

mindossze 28%-at bocsajtja ki.
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1.5.2 Kdnyvvizsgaléi mindsitések 2. A hatdsag altal végrehaijtott
A Kkt. 49. §-a szerint kilon jogszabaly feladatok bemutatasa

rendelkezései alapjan egyes gazdalkoddk

, s . A hatdsdg vizsgalja és értékeli a kdnyvvizsgdloi
esetében csak mindsitett kamarai tag g gl y g

konyvvizsgdld vagy konyvvizsgald cég végezhet CHETEEE]  FEnekasr s,y

jogszabalyi kotelezettségen alapulé kulonosen:

konyvvizsgaldi tevékenységet. A mindsités a a) a jogszabalyi kételezettségen alapuld
mindsitésnek megfeleld gazdalkodd kénywvizsgaloi tevékenység
tekintetében  jogszabalyi  kotelezettségen végzésének engedélyezését, a kamarai
alapuld konyvvizsgaldi tevékenység ellatasara nyilvantartasok vezetését,

jogositjia a kamarai tag konyvvizsgaldt, a b) a magyar nemzeti kényvvizsgalati
kdnyvvizsgdld céget. standardok, a kamara etikai

A jelenleg aktiv kamarai tag konyvvizsgalok, FelElpRiR),  VElEmis  E 92

. . s . s mind&ségellendrzésre vonatkozd
illetve konyvvizsgdléd tdrsasagok az aldbbi &

. c¢) nemzeti standardok  kialakitasat,
megoszlasban rendelkeznek specialis

. elfogadasat,
mindsitéssel:

d) a szakmai tovabbképzési rendszer és a

Mindsités Specialis Specialis min&ségbiztositasi rendszer
mindsitések mindsitések
szama a szdma a
kamarai tag | kdnyvvizsgalo e) afegyelmi eljarasokat.
konyvvizsgalok cégek
kérében korében

Befektetési 62 f6 13 cég

megnevezése:

mUikodését és

vallalkozasi

43 6 16 cég
m 13318 50 cég
1644 8 278 cég
W 121 18 71 cég

Pénziigyi 529 f6 233 cég

intézményi

2532 f6 661 cég
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2.1 Kozérdeklodésre szamot tartd
gazdalkodok kényvvizsgaloinak
mindségellendrzése

A hatdsdg kiemelt feladata a kozérdekl6désre
szamot tartd gazddlkoddk konyvvizsgdldinak
mindségellendrzése. A kozérdekl6désre

szamot tartd gazdalkoddk szdma az elmult

években az aldbbiak szerint alakult:

Kozérdekl6désre

szamot tarto

gazdalkodok szama

T6zsdén jegyzett cégek

Hitelintézetek 8 11 16

Biztosité tarsasagok 28 28 26

Alapkezel6k 9 8 7

103 102 98

szamot tartd

A kozérdeklGdésre

gazdalkoddknal konywvizsgalatot végz6
konywvizsgalok szama az alabbiak szerint

alakult az elmult években:

Kozérdekl6désre

szamot tarto

gazdalkodonal

konyvvizsgalatot végz6

konyvvizsgalok

BIG4 cégeknél dolgozd
koényvvizsgalok

Kisebb halézatoknal
dolgozé kdnyvvizsgaldk

Kisebb kdnyvvizsgalé

cégeknél vagy

egyénileg dolgozé

konyvvizsgalok

Kockazat alapu kivalasztas

A minGségellenérzésre kijelolt konyvvizsgdld
altal beklldott adatszolgaltatas alapjan a
hatésag — hdromszintl - kockdzat alapu
megkozelitéssel valasztja ki a kamarai tag
konyvvizsgaldt/konyvvizsgald céget, a
konywvizsgdld egy vagy tobb megbizasat
mindségellendrzésre, tovabba a megbizdson
beliili fokusz terileteket. A kockazati alapu
kivalasztas nemzetkozi tapasztalatok alapjan is
a leghatékonyabb inspekcids kivalasztasi
modszer, mely megkdzelités soran az alabb

felsorolt tényez6ket mérlegeli a hatésag.

1. A konyvvizsgald/konyvvizsgald  cég

kivalasztasa
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Kkt. szerinti minimalis elGiras (3 év)

betartasa
El6z6 évi minGségellenérzési
eredmények

Bejelentés
Egyéb forrasbdl szarmazé informacio

Ujonnan alapitott kényvvizsgalé cég
A megbizas kivalasztdsa

Ugyfél mérete, t6zsdei cég esetén
piaci kapitalizacio

megbizdson toltott munkadrak szama
konyvvizsgalati dij és a konyvvizsgald
altal eltoltott munkadrak szamanak
aranya

el6z6 inspekcidkbol szarmazo
tapasztalatok

az ugyfél kalfoldi t6zsdén valé
jegyzése

Uj t6zsdei cég

iparagi ,,problémak”:

konyvvizsgald cég ligyfélosszetétele
(van-e tapasztalata az adott
iparagban?)
bejelentések,
az agyfél tevékenységének
bonyolultsaga, illetve egyéb jellemzéi
konszolidalt pénzigyi kimutatadsok,
IFRS pénzligyi kimutatdsok

Ugyfél pénziigyi nehézségei

jelentés tranzakciok (pl. felvasarlas,

Osszeolvadas)

— az ugyfélnek kibocsatott kordbbi audit
vélemény fajtaja / figyelemfelhivo
zaradék

— konyvvizsgald valtas / els6 évi audit

3. A fokusz terllet(ek) kivalasztasa a

megbizason belll

Valds érték szamitds

— Bels6 kontrollok tesztelése

— Pénzlgyi beszamolok és kozzétételek
megfelelGssége

—  Arbevétel elszamolasa

— Csoport audit

— Bels6 min&ségellendr alkalmazdsa

— Készletek

— Csalas

— Kockdazatelemzés

— Alapvet6 elemz6 eljardsok vizsgalata

—  Szakért6k alkalmazasa

— Kapcsolt felekkel folytatott

tranzakciok

— Vallalkozas folytatasanak elve

A kozfelligyeleti hatdsag a kozérdekldésre
szamot tartd gazdalkoddk konyvvizsgdlatat
ellato kamarai tag konyvvizsgdld
kozérdekl6désre szamot tartd gazdalkoddtdl
kapott megbizasa mellett a nem
kozérdekl6désre szamot tartd gazdalkodotol
kapott megbizasat is kijelolheti

mindségellendrzésre.
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2.1.1 Az egyedi megbizasok
mindségellendrzésének eredményei

A hatésdg 2014. évi minGségellendrzési
tervében 21 kamarai tag konyvvizsgdlot
valasztott ki mindségellen6rzésre, melybdl

ténylegesen 18 vizsgalatot hajtott végre.

Megfelelt 82% 10 56%

Megfelelt, 3 8% 1 6%

megjegyzéssel

Nem felelt 4 11% 7 39%

meg

W 38 100% 18 100%

A hatésag a Kkt. alapjan Ujra kijel6lheti
mindségellenérzésre azokat a kamarai tag
konywvizsgalokat, akik az el6z6  évi
mindségellendrzésen nem megfelelt
mindsitést értek el. Két kamarai tag
konywvizsgald 2014. évben mar nem bocsatott
ki figgetlen konyvvizsgaloi jelentést
kozérdekl6désre szamot tarté gazdalkodd
tekintetében, ezért az 6 esetiikben hatdsagi
mindségellen6rzésre nem kerilt sor. Egy
kamarai tag konyvvizsgald pedig szlineteltetd
stdtuszba kérte magat. A vizsgdlt 18 kamrai
tag konywvizsgdld kozil 10-en ,megfelelt”
mindsitést, 1  konywvizsgadld ,megfelelt,

|II

megjegyzéssel” mindsitést, és 7 konyvvizsgald
,nem felelt meg” mindsitést kapott. A

bemutatott statisztikakbdl Iatszik, hogy a

Kénywvvizsgalo “ 2014

2014. évi ellenbrzések soran kozel a duplajara
nét a ,nem felelt meg” mindsitéssel zarult
ellenérzések szama, habar a vizsgdlt kamarai
tag konyvvizsgdlok szama kozel a fele volt a

2013. évben vizsgalt |étszamnak.

Az eddigi kozel 60 mindségellenérzésbél 2
kamarai tag konyvvizsgdlé nem fogadta el a
2013. évi, illetve 2014. évi hatdsagi eljaras
eredményét sem, a hatdrozatok ellen
keresetet nyuljtottak be az illetékes
birésaghoz. A 2013. évi min6ségellenbrzéseket
érinté Uugyekben a birdésag dontést hozott.
Mindkét esetben a hatdrozatok formai
hidnyossagaira hivatkozva hatdlyon kivl
helyezte azokat, am a hatdsagi eljaras
tekintetében szakmai hianyossagokat nem
allapitott meg. Az egyik esetben a hatdsag Uj
hatarozatot bocsatott ki a kamarai tag
konywvizsgdld részére, a masik esetben a
birésdag Uj  minGségellenérzési  eljaras
lefolytatasara kotelezte a hatdsagot. A 2014.
évi mindGségellenérzéseket érinté lgyekben

targyaldsra még nem kerdlt sor.

A Kkt. 173/C. § (9) bekezdése értelmében a
hatdsag fegyelmi eljarast kezdeményezett a
,nem felelt meg” eredménnyel zarult
mindségellendrzések esetén. A fegyelmi
eljaras kezdeményezésér6l értesitette a

Budapesti Ertéktézsdét és a Magyar Nemzeti

Bankot.
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2.1.1.1 Az egyedi megbizasok
mindségellendrzése soran feltart sulyos
hianyossagok

A hatdsdgi vizsgalatok tapasztalataként
megallapithatd, hogy szamos esetben a
konyvvizsgalok nem, vagy nem megfelelGen
alkalmaztak a nemzetkoézi konyvvizsgalati

standardok elGirasait.

1. IFRS szakértelem és tapasztalat

hianya:

Az el6z6 évi tapasztalatokkal megegyez6en
néhany esetben a konyvvizsgaldk ugy vallaltak
el az IFRS-ek alapjan 6sszeallitott beszamolok
konyvvizsgalatdt, hogy nem rendelkeztek

elegend6 és megfelel6 IFRS tapasztalattal.

2. Fliggetlen minGségvizsgald hidnya:

El6fordult, hogy a kozérdeklédésre szamot
tartd tarsasagok konyvvizsgalatdnal nem lett
bevonva  flggetlen  mindségvizsgald  a
standardok elGirdsa ellenére. Akadt azonban
olyan eset is, ahol a megbizott fliggetlen
minGségvizsgdldé nem volt alkalmas a
feladatra, elegendé és megfelel6 szakmai
tapasztalat hianya vagy a fliggetlenség

sérilése miatt.

3. Alacsony konyvvizsgdlati dij:

A hatdsdgi vizsgalatok tapasztalataként
megdllapithaté, hogy szdmos esetben a
Kozérdekl6désre szamot tarté gazdalkodd
konyvvizsgaldja az éves beszamold és IFRS
konszolidalt beszdmolé  kdnywvvizsgdlatara

vonatkozdan, annyira alacsony kdnyvvizsgdloi

megbizasi dijjal szerz6dott, amely
egyértelmlen nem biztositia a mindségi

konyvvizsgalatot.

4, Szakmai szkepticizmus hidnya, csalasi
kockadzattal  érintett  terlletek  hidnyos

vizsgalata:

A csalasbdl eredd lényeges hibas allitdsok
kockdzatanak  felmérésénél a  szakmai
szkepticizmusnak kilonleges jelentésége van.
A 240. témaszamu , A konyvvizsgald csalassal

osszefliggd felel6ssége a pénzigyi

kimutatasok konyvvizsgdlatanal” cimd
nemzetkozi konyvvizsgalati standard elGirja,
hogy a konywvizsgalonak fenn kell tartania a
szakmai szkepticizmust az egész
konyvvizsgdlat soran, folyamatosan
figyelembe véve, hogy csalasbol eredé
[ényeges hibds allitds allhat fenn annak
ellenére, hogy a konyvvizsgdld a vezetd
tisztségvisel6ket Gszinte és  tisztességes
személyeknek ismerte meg. A csalasbél fakado
l[ényeges hibas allitasok kockdzata mellett a
szakmai szkepticizmus kilondsen fontos
azokon a konyvvizsgdlati terlileteken, amelyek
komplexek, lényegesek és jelentés megitélés
tdrgyai. Egy audit sordn a konyvvizsgald nem
lehet semleges vagy csupan érdekl6d6, hanem
kell6 alapossaggal kell megkérdGjeleznie és

tesztelnie a beszamoldval kapcsolatos vezeti

allitasokat.

A 2014. évi vizsgalatok f6bb észrevételei csalds

témakorben:
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A

konyvvizsgaloi

munkacsoport  nyitd

megbeszélésérdl készilt dokumentum nem

tartalmaz arra vonatkozé informdciét, mely

szerint atgondolta-e a munkacsoport a csalasi

kockazatokkal

érintett terileteket és

potencialis visszaélési mddszereket.

A

nyitdmegbeszélésen nem

kerultek

megvitatasra az alabbi teriletek:

eredménymenedzsment (lehetséges
jelei, kivitelezése);

a készpénzhez vagy egyéb
sikkasztdsnak  kitett  eszkdzokhoz
hozzaféréssel rendelkezé
alkalmazottak ellen6rzése (kulonos
tekintettel a vezetdGi ellenGrzésre);

a vezetés vagy a munkavallalok
életvitelében bekovetkezett
valtozasok;
kiszamithatatlansdg  beépitése a
konyvvizsgalat folyamataba;
barmely olyan informacid

mérlegelése, amely a kodnyvvizsgdlt

tarsasagnal elkovetett csaldsra
utalhat;
a kontrollok vezetés altali

feltlirasanak kockazata;

a szamviteli becslések, beleértve a
valds érték meghatarozasara
vonatkozo becsléseket;

a kapcsolt felek azonositasa;

elvének

a vallalkozas folytatasa

érvényesllése.

A nyitdmegbeszélés dokumentacidja a

csalasi kockazat témdjaval

kapcsolatban minddssze annyit
tartalmaz, hogy az el6z6 évek
tapasztalatai és a meglévé szigoru
kontroll kérnyezet alapjan nem tartjak
kockazatot

indokoltnak csalasi

felvenni a kockazatok kozé. A
konywvizsgalati dokumentacido nem
tartalmazta, hogy ki készitett interjut a
vezetés tagjaival, annak megitélése,
hogy megfelel6 tapasztalatu
munkatars készitette-e, nem volt
lehetséges.

A konywvizsgalati dokumentdcidban
szerepl6 valaszokbdl nem derilt ki,
hogy a menedzsment  milyen
terlileteket tart csalds szempontjabdl
kockazatosnak.

A konyvvizsgalati dokumentdcidban
szerepeltek a gazddlkodd belsd
szabalyzatai (etikai kodex, bennfentes
kereskedelem szabalyzata,
kockazatkezelési iranyelvek), de az
abbdl levont kovetkeztetéseket nem
tartalmazta konywvvizsgalati
dokumentdcid.

A konywvizsgdlé nem kérte ki az
irdnyitassal megbizott személyek
véleményét arrol, hogy a
menedzsment megfeleld kontrollokat
épitett-e ki a csalds megel6zésére és

felderitésére.
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— A konywvizsgdldé nem tekintette
magasnak a bevételek elszamoldsaval
kapcsolatos csaldsi kockazatot, ennek
magyarazatat azonban a
konyvvizsgalati dokumentacid nem
tartalmazza.

— A f6ékonyvben rogzitett naplotételek

tesztelése (csalds szempontjabdl) nem

tortént meg.

5. Ellen6rzé listdk automatikus pipalasa

alatamaszto dokumentumok nélkal

Az ellen6rzések soran szamos esetben
tapasztalta a hatésdag, hogy bizonyos
terlileteken (pl. csaldsi kockazat felmérése, IT
kockdzat  felmérése, forduldnap  utani
események vizsgdlata, stb.) a konyvvizsgalati
dokumentdcié a ,kipipalt” ellenérzé listan
kivil ~ semmilyen  dokumentumot  sem
tartalmazott, mely a kdényvvizsgaldé munkajat,
megdllapitasait aldtdmasztana. A hatdsag
megitélése  szerint egy  ellendGrzdlista
,kipipalasa” nem jelent elegend6 bizonyitékot
arra  vonatkozdéan, hogy a szlkséges
konyvvizsgalati  eljdrasok elvégzésre és

megfelel6en dokumentdldsra kertltek.

6. Kontroll alapu konyvvizsgalat teljes

hidanya

El6fordult, hogy a konyvvizsgalati
dokumentacié semmilyen dokumentumot
nem tartalmazott arra vonatkozdan, hogy a

konyvvizsgald milyen lépéseket tett a belsé

kontrollok  megismerését illetéen. Az
ellenérzések tapasztalatai alapjan

kijelenthetd, hogy a nagy halézatokhoz tartozé
konywvizsgald  cégeken kivil a kisebb
konyvvizsgadld cégek, illetve az egyedil
dolgozd konyvvizsgalok nem tesztelik a
konyvvizsgalatok soran a folyamatokba épitett
kontrollokat, még akkor sem, ha egyébként
nagyobb mintavalasztast igényl6 alapvetd
konywvizsgalati eljarassal nem lehet elegendd
és megfelel6 konyvvizsgdlati bizonyossagot

szerezni.

7. A konyvvizsgdlati munka tervezése és

végrehajtasa kozott nincs 6sszhang

A 2014. évi tapasztalatok alapjan is sok
esetben megallapithato, hogy a
konywvizsgalok  altal a  konywvizsgalati
munkaprogram végrehajtasa soran
alkalmazott eljardsok nincsenek 6sszhangban
a tervezés soran készitett atfogo
konyvvizsgdlati  stratégiaval és részletes

konyvvizsgalati tervvel.

8. Konyvvizsgalati dokumentacio

tartalma

— A munkalapok sok esetben hidnyosak
voltak, a dokumentaldas kotelezé
kellékei (cél, modszer, eredmény,
kovetkeztetés) hidnyoztak.

— A dokumentacid részeként leflizott,

ugyféltsl szarmazo analitikus
kimutatasokrol nem lehetett

megallapitani, hogy azokon barmilyen
konyvvizsgalati eljarast végzett volna a

konyvvizsgalo.
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— A konywvizsgdld a megallapitdsat nem
az alapbizonylatok (szerz6dés, kiilsé
megerdsitd levél, szdmla, bankszdmla
kivonat, értékpapirszamla kivonat,

szakértai értékelés, stb.)

megvizsgdldsdra tamaszkodva hozta,

hanem az (gyfél altal generalt

dokumentumokra (tablazatok,
konyvelési feladdsok, fékonyvi

kartonok, stb.).

— A konyvvizsgaldi munkacsoport belsé
megbeszéléseinek és a
konywvizsgdlonak az Ugyféllel tartott
megbeszéléseinek a dokumentdldsa
nem volt megfelel6 mélységl. Az
emlékeztet6 munkalapoknak nemcsak
a megtdrgyalt témakat, hanem az
azokkal kapcsolatosan levont
kovetkeztetéseket is tartalmaznia kell.

- A fenti hidnyossagok azt

eredményezték, hogy a

konyvvizsgalati dokumentacid nem

felelt meg a vonatkozd konyvvizsgalati
standard elGirasanak, amely kimondja,
hogy a konywvizsgdléonak olyan
konywvizsgalati dokumentdciét kell
készitenie, amely elegendé ahhoz,
hogy az adott konyvvizsgalattal

korabban kapcsolatban nem 4all6

tapasztalt konyvvizsgald megértse azt.

S), Konyvvizsgdlati  szoftverekre  vald

tulzott tdmaszkodas:

A minGségellenérzések tovabbi tapasztalata,

hogy a konyvvizsgalok tulsagosan

tdmaszkodnak a konyvvizsgdlati szoftverekre.

Ez tobb szempontbdl is kérdéseket vet fel.

— Egyrészt  el6fordulhat, hogy a

konyvvizsgalati szoftverek nem
tartalmaznak minden konyvvizsgalati
standard elGirast. Vagyis azzal, hogy
egy konyvvizsgdld csak a szoftver altal
felajanlott |épéseket és eljardsokat
koveti, még nem feltétlentl felel meg
minden elGirasnak.

— Konyvvizsgalati szoftverek alkalmazdsa
esetén a szoftver 4ltal felajanlott
munkaprogramok  testre  szabasa

helyenként elmaradt.

2.1.2 Cégszintli ellenérzések tapasztalata

A cégszintl ellen6rzés — tekintettel a Kkt. altal
el6irt haroméves ciklusidére — 8 konyvvizsgald
cégnél volt esedékes 2014-ben. A vizsgdlatok
eredményeképp a 8 konywvizsgdld cég kozil 4
,megfelelt” mindsitést, 1 konyvvizsgald cég
P

,megfelelt, megjegyzéssel” mindsitést és 3

konywvizsgald cég ,nem felelt meg” mingsitést

kapott.

Konvazsgalo 2013 “

Megfelelt 15 79% 4 50%
Megfelelt, 3 16% 1 13%
megjegyzéssel

Nem felelt 1 5% 3 38%

meg

m 19 100% 8 100%
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2.1.2.1 A vizsgalatok sordn a hatésag az
alabbi hianyossagokat tapasztalta:

— Az el6z6 évi tapasztalatokkal
megegyez6en néhany esetben
konyvvizsgald cég ugy vallalt

bizonyos megbizasokat, hogy a cég

egyetlen konyvvizsgaldja

rendelkezett elegend6 és megfelel6
specialis tapasztalattal. A legtébb

esetben az IFRS szakértelem,

ingatlanértékelési és

értékbecslési  szakértelem  hidnya
okozott gondot. A konywvizsgald
cégeknek ebben az esetben szakért6t

kellett volna alkalmazniuk, am ezt

nem tették meg.

— A papir alapu konyvvizsgalatok esetén,

illetve akkor, amikor a szoftver nem

tartalmaz archivalasi funkcidt,

lehetett megallapitani, hogy az

jelentés kiaddsat kovetéen

hatdridére = megtortént-e  és
konyvvizsgald csak a standard altal

megengedett esetben maddositott-e

valamit.

— A konyvvizsgdld tarsasdg nem tartja

naprakészen a mindségel6rzési belsd

szabalyzatat.

— El6fordult, hogy a konyvvizsgdald olyan
alacsony konyvvizsgélati dijért vallalta
el a kozérdekl6désre szamot tartd
tdrsasdg konyvvizsgalati megbizasat,

amely 0Osszeg megkérddjelezi

megbizds komolysagat.

A kisebb konyvvizsgald tarsasagok
nem rendelkeztek megfelel6en
kidolgozott adatbiztonsaggal
kapcsolatos szabalyzattal. A
gyakorlatban a konyvvizsgald
tdrsasdgok megtették az alapvetd
biztonsagi |épéseket (virusvédelem,
tlizfal, jelszoval védett szamitdgépek),
de a szamitdgépeken tarolt adatokrol
nem készitenek megfelel6
id6kozonként biztonsagi mentéseket,
illetve az adattdrold egységeket sem
titkositottak megfelelGen.

Megallapithatd, hogy a kisebb
konyvvizsgadld  tarsasagokndl nem

alakult ki a figyelemmel kisérés

(monitoring) gyakorlata, annak

ellenére, hogy a bels6
mind&ségbiztositasrol sz6l6

szabalyzatuk részletesen tartalmazta a
figyelemmel  kisérésre  vonatkozd
el6irdsokat. A hatdsdg véleménye
szerint a figyelemmel kisérés egy
olyan fontos kontroll, amely — bar
utélagos, hiszen a konyvvizsgaloi
vélemény kibocsatasa utan torténik, —
felhivhatja a konyvvizsgdlé figyelmét a
fejlesztend6 teriletekre. Ezen kivil ez
a fajta attekintés lehetGséget nyujt a
konyvvizsgalok szakmai
tapasztalatainak egymas kozti
megosztasara, ezzel elGsegitve a
konywvizsgalati munka mindségének

javuldsat.
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2.2 Kozvetlen vizsgalatok

A Kkt. értelmében a hatdsdg a jogszabalyi
kotelezettségen alapulé konyvvizsgaloi
szolgaltatdst igénybe vevok érdekét
veszélyeztetd helyzet feltarasa, kialakulasanak
megel6zése érdekében a kamaratdl, a
kozfeligyelet hatalya ala tartozd személyektél,
szervezetektSl iratot, adatot, informdacidt,
nyilatkozatot kérhet, valamint e célbdl
betekinthet

irataikba, konyveikbe és

adathordozdikba.

A hatdsag két kamarai tag konyvvizsgaldval
szemben folytatott le kdzvetlen vizsgdlatot a
targyid6szakban. Az eljaras soran a hatdsag
helyszini ellenérzést tartott, mely sordn a
vizsgalat ala vont kamarai tag
konyvvizsgaldkat meghallgatta, és részletesen
atvizsgalta az eljaras targyat képezé

kérdéskorbe tartozé dokumentaciot.

Az eljards eredményeként meghozott
hatdrozatokban az eljards ald vontakat a
hatésag elmarasztalta, és fegyelmi eljarast
kezdeményezett a kamara  megfelel6

hataskorrel rendelkezd szervénél.

2.3 Rendkiviili mindségellendrzések

2014. évben a hatésag nem folytatott le
rendkivili min6ségellenbrzést.

2.4 Kamarai fegyelmi eljarasok vizsgalata

A hatdsdg 2014. évi munkaprogramjanak
megfelel6en megvizsgdlta a Kamara 2013. évi
els6 és masodfoki fegyelmi eljdrasait a

Kamaratdl kapott dokumentumok alapjan. A

vizsgalat ramutatott arra, hogy a Kamara
Fegyelmi Bizottsaga dltal lefolytatott elséfoku
fegyelmi eljarasok 66 %-a az aldbbi harom

témakorrel volt kapcsolatos:

— kamarai tagdij késedelmes teljesitése
vagy nem teljesitése;

— a tovdbbképzéseken megszerezheté
kotelez6 kreditpontok meg nem
szerzése; és

— az adatszolgaltatasok nem, vagy nem

idében torténd teljesitése.

A kamarai és hatdsagi minGségellenbrzések
miatt inditott fegyelmi eljardasok az 0Osszes
eljards mindossze 14 %-at tették ki. 2013-ban
a hatésdg inditott 24 konyvvizsgald és
konywvizsgadld cég ellen fegyelmi eljarast
torvényben el6irt mindsités hidnya miatt,
amely az 6sszes eset 15 %-at tette ki, mely
esetek kivételesnek szamitanak, korabbi

években ilyen eljarasok nem indultak.

Egyéb, a fentiekben nem emlitett okbdl
inditott fegyelmi eljards minddssze 8 db volt,

amely az 6sszes eljards 5 %-at tette ki.

A hatdsag véleménye szerint a tagdijakkal,
kreditpontokkal és adatszolgaltatdssal
kapcsolatos fegyelmi eljarasok sziikségtelendl
sok id6t és erdforrdst igényelnek a Fegyelmi
Bizottsagtdl és a Fétitkari Hivataltdl a jelenlegi

rendszerben

A hatdsag javaslata alapjan megoldast
jelentene, ha a tipikusnak  mindsulé

eljarasokra un. egyszerdsitett fegyelmi eljarast
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dolgozna ki a Kamara. Emellett a hatdsag
javasolja tételes felsorolassal szabalyozni a
Fegyelmi Bizottsag altal alkalmazhatd enyhité
és sulyosbité  korilményeket, amellyel
biztosithaté az ilyen tipusu fegyelmi eljarasok

atlathatdsdaga, kiszamithatésaga.

2.4.1 MindGségellendrzéssel kapcsolatos
fegyelmi eljarasok (I. fok)

A fegyelmi eljardsok dokumentumaibdl nem
derllt ki, hogy a konyvvizsgdlé elsé vagy
masodik ,nem felelt meg” eredményét érte-e
el. Véleménylink szerint mindenképpen
sulyosbitd korilményként értékelendd, ha egy
konyvvizsgald mdsodszor kap ,nem felelt
meg” mingsitést.

2.4.1.1 MinGségellendrzéssel kapcsolatos
megallapitasok (fegyelmi eljarasok, I. fok)

1. A Fegyelmi Bizottsag 4dltal kiszabott
pénzblintetések Osszege nincs ardnyban az
elkovetett vétséggel és messze elmarad a Kkt.-

ben meghatarozott lehet6ségektdl. Az azonos

tipusu vétségek szankcionaldsa nem egységes.

A Fegyelmi Bizottsag altal alkalmazott

szankciok az alabbiak voltak:

— Figyelmeztetés mellett az eljaras
megszlintetése

— lrasbeli megrovas

— 50 eFt birsag

— 100 eFt birsag

— 150 eFt birsag

— 200 eFt birsag

Kkt. 177. § (2) A pénzbirsdg Osszege - a
fegyelmi vétség sulydra tekintettel - a kamarai
tag konywvizsgalé esetén a blintetés
kiszabasanak évében esedékes éves kamarai
tagdij huszszorosaig, konyvvizsgald cég esetén
a buntetés kiszabasanak évében esedékes

éves hozzajarulasi dij 6sszegéig terjedhet.

A KKB altal lefolytatott minGségellenérzés
miatt inditott két fegyelmi eljaras esetében a
Fegyelmi Bizottsdg nem vette kell6 sullyal
figyelembe azt a tényt, hogy a konyvvizsgaldk
kozérdekl6désre szamot tarté tarsasdgok
konyvvizsgalata soran sértették meg a
konyvvizsgdlati standardokat olyan sulyosan,
hogy az ,nem felelt meg” minGsitést

eredményezett.

A hatésag véleménye szerint a Fegyelmi
Bizottsag altal kiszabott birsagok mértéke nem
bir kell§ visszatartéd erdvel a konyvvizsgaldk

korében.

2. Altalanossagban megallapithatd, hogy
a Fegyelmi Bizottsag enyhitd kortlményként
értékelt olyan tényez6ket, amelyek a
kozfelugyeleti hatdsag szerint nem
tekinthet6k enyhit6 kordlmények (pl. a
konywvizsgdld altal az eljards soran tett
igéretek, a konyvvizsgdlé megbizasainak
alacsony/magas szama, stb.). Emellett szamos
esetben enyhit6  koridlményként kerdlt
értékelésre olyan, a kdnyvvizsgdld altal szdéban
tett 4llitas, amelyet a Fegyelmi Bizottsag
semmilyen médon nem ellen6rzott. Az ilyen

esetek tobbségében a konywvizsgdld a
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mindségellenérzési  eljaras soran nem élt

észrevétellel, de a fegyelmi eljaras soran

kifogasokat

fogalmazott meg a

mindségellendrrel vagy a mindségellendrzési

eljarassal kapcsolatosan. Példaul:

A konyvvizsgald elismerte a
minGségellenérzés megallapitasait és
igéretet tett arra, hogy a jovében
munkdjat lelkiismeretesebben fogja
végezni.

A konywvizsgalonak csak 6 napja volt
felkészlilni a minGségellenbrzésre,
mivel egyéb elfoglaltsaga miatt nem
felelt meg neki a min&ségellendr altal
ajanlott elsé id6pont

2011. évben a konyvvizsgalénak csak 4
megbizasa volt, melybdl 1 millid forint
alatti bevételre tett szert.

A konyvvizsgald elfogadta a
mindségellen6rzés megallapitasait, de
megemlitette, hogy mar 8 éve
konyvvizsgaldja az ellenérzésre
kivalasztott cégnek, tehat jol ismeri,
tovabbd az adohatdsagi vizsgalatok
soran eddig még hidnyossagot nem
allapitottak meg. Véleménye szerint a
konyvvizsgalat soran fontosnak itélt
kérdéseket (készpénzbevétel és AFA)
rendszeresen és lelkiismeretesen
megvizsgalta.

A Fegyelmi Bizottsag a
mindségellenGrzési zardjelentés
megdllapitasait néhol szubjektivnek

mindsitette.

A konywvizsgdldé meghallgatds sordn
el6adta, hogy auditjai soran 2
szoftvert is hasznal, és attdl fliggben
alkalmazza azok tartalmat, hogy
melyiket itéli az egyes témakban
jobbnak. A min&ségellenGrzésre
azonban bizonyos dokumentaciét nem
nyomtatott ki, beldtja, hogy ez hiba
volt.

A konyvvizsgald a mindségellenérzés
megallapitasait nem vitatta. Szdbeli
védekezésében el6adta, hogy volt
munkadokumentdciéja, de azokat
nem mutatta be teljes korden a
vizsgalat sordn.

A konyvvizsgald a minGségellenérzési
zardjelentés megallapitasaira
észrevételt nem tett, de a fegyelmi

eljdrdson elmondta, hogy véleménye

szerint a  mindségellen6r nem
tekintette at megfeleléen
dokumentdciojat. A Fegyelmi

Bizottsdg megdllapitotta, hogy a
zardjelentés is tartalmaz
ellentmondasokat, tovabba tobb
ponton egyetértett a konyvvizsgald
védekezésével.

A konyvvizsgald a mindségellenérzés
megallapitasait nem vitatta, de

elmondta, hogy a vizsgdlat soran

védekezését nem wvolt alkalma
el6terjeszteni. (megjegyzendd

azonban, hogy a zdrdjelentés

tartalmara az eljaras soran irasbeli
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észrevételt nem tett.) A vizsgdlat ala

vont évben 32 jelentést adott ki. A

Fegyelmi Bizottsag enyhitd
korilményként értékelte a
konyvvizsgalo hosszu szakmai
elGéletét.

A mindségellen6rzés soran

mindharom ellenérzott tertlet (MER,
pénzmosas. és egyedi megbizas) ,nem
felelt meg” mindsitést kapott. A
minGségellenérzés megallapitdsait a
konyvvizsgald elfogadta. A
meghallgatas sordn igéretet tett arra,
hogy munkajat a jov6ben alaposabban
fogja végezni (Pmt. szabdlyzatat mar
potolta,  konywvizsgaldi  szoftvert
vasarol stb.). El6adta, hogy csak 2011.
Ota konyvvizsgalo és csak 1 megbizasa
van, 50 millié forint feletti bevétellel.
Ezeket a Fegyelmi Bizottsag dontése
meghozatalakor enyhitd
korilményként értékelte.

A konyvvizsgdlé a megallapitdasok nem
mindegyikével értett egyet, azonban a
dontés ellen azért nem élt a birdi uton
torténé jogorvoslat lehetGségével,
mert nem talalt olyan ligyvédet, aki az
lgyét elvallalta volna. Utalt arra, hogy
a vizsgalatot kovet6en a Tarsasdg a
mindségellen6rzés soran észlelt hibat
javitotta és ezzel mérlegf6osszege
novekedett. Kiemelte, hogy a vizsgalt

évben Osszesen 3 konyvvizsgalata volt

és a minGségellen6rzott  cégtdl

szarmazd bevétele néhany szazezer

forint volt.

A hatdsag véleménye szerint a fenti esetek
jellemzG6en nem minésiilnek  enyhité

korilménynek.

3. Négy esetben a konyvvizsgald a
Fegyelmi Bizottsagnak bejelentette, hogy
kezdeményezi szlineteltetd statuszuva
mindsitését vagy a kamarabdl vald kilépését.
Ezt a Fegyelmi Bizottsag kivétel nélkil enyhité

korilményként értékelte.

A hatdsag ugy véli, hogy nem enyhiti az
elkovetett vétséget az, ha a konyvvizsgald
utdlag kilép a Kamardbdl, vagy lemond aktiv

statuszarol.

4, Tobb esetben el6fordult, hogy a
Fegyelmi Bizottsag a belsé mindségellenGrzési
szabalyzat (MER) hidnyat nem itélte olyan
sulyd vétségnek, hogy az fegyelmi blintetés

kiszabasat indokolta volna.

A hatdsdg véleménye szerint a belsd
mindségellendrzési szabdlyzat hidanya az 1.
szamU minGségbiztositasi standard (I1SQC1)
megszegését jelenti. Az 1SQCl-ben foglalt
szabalyok be nem tartasa ugyanolyan sulyu
vétség, mint az egyedi konyvvizsgalati
megbizds sordan barmely konywvvizsgalati
standard be nem tartdsa, igy annak
szankciondlasa sem lehet enyhébb az

altalaban kiszabott szankcional.

A fenti megdllapitasok alapjan a hatdsag

javasolta tételes felsoroldssal szabalyozni a
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Fegyelmi Bizottsag altal alkalmazhatd enyhité
és sulyosbitd kortlményeket a
minGségellenbrzések miatti fegyelmi eljarasok
esetében is, amellyel biztosithatd az ilyen
tipusu fegyelmi eljarasok atlathatdsaga,
kiszamithatdsdga. Emellett a hatésag javasolta
olyan szankciérendszer kidolgozasat, amely
megfelel6  visszatartd  erGvel bir a

konyvvizsgalok korében.

2.4.1.2 Egyéb ligyben inditott fegyelmi
eljarasok (l. fok)

Az egyéb Ugyekben lebonyolitott és a hatdsag
altal vizsgdlt 10 fegyelmi eljarasbdl 4 esetben
megszlintette az eljarast a Fegyelmi Bizottsag,
harom esetben viszont a min&ség-ellenérzési
lgyeknél sulyosabb, 400-500 ezer forint

birsagot szabott ki szankcioként.

2.4.2 MindGségellendrzéssel kapcsolatos
megallapitasok (fegyelmi eljarasok, Il. fok)

Az els6 fokon hozott hatdrozatok ellen a
konyvvizsgalok a Kamara Elnokségéhez
fellebbezést nydjthatnak be. Az id6beli
eltolédas miatt a 2013. év soran elsd fokon
tadrgyalt esetek egy része 2014-ben keriilt

masodfokra.

2013. év soran 17 esetben nyujtottak be
fellebbezést a konyvvizsgalok az els6foku
hatdrozat ellen. az EIndkség 14 esetben (82%)
mérsékelte a szankcidkat, 3 esetben
helybenhagyta azokat. (Ez az ardny 2014-ben
73%.)

A minGségellendrzés miatt inditott 22 fegyelmi

eljaras kozul mindossze két esetben kertlt az

lgy masodfokra, vagyis a kamara Elnoksége
elé. Az EInOkség egy esetben enyhitett az els6
fok altal kiszabott szankcion, a masik esetben

jovahagyta azt.

Az egyéb Ugyekben inditott 10 esetbél 5 eset
kerilt masodfokra, amely soran az EInckség 2
esetben helybenhagyta az els6fokld dontést,
harom esetben enyhitette azt, minden
esetben kizardlag a konyvvizsgald altal széban

nyujtott informdacidra tamaszkodva.

A konyvvizsgaldi hivatas magatartasi (etikai)
szabalyairdl és a fegyelmi eljarasrél szélo
szabalyzat 10. fejezet (13) bekezdése alapjan a
Kamara Elnoksége a fellebbezéssel
megtamadott hatdrozatot teljes
terjedelmében feltlbiralhatja. Bar a
kozfeligyeleti hatdsag véleménye szerint a
masodfoku eljdras sordan csak abban az
esetben volna indokolt az els6foku eljaras
soran hozott szankciok modositasa,
amennyiben Uj tény, korilmény meril fel, a
jelenlegi szabalyzat ezt az elvet nem irja el6. A
kozfeligyeleti hatésag vizsgdlata azt mutatja,
hogy az EInokség leginkabb az eljaras ala vont
konywvizsgdld altal széban el6adottakra
alapozva dont a szankciok enyhitése mellett,

mell6zve annak részletes vizsgdlatat.

A hatésdg véleménye szerint a Fegyelmi
Bizottsdg altal els6 fokon hozott szankcidk
Elnokség altali mérséklésének rendkivil nagy
aranya hiteltelenné teheti a szakmai

bizottsagot.
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Az el6z6ekben rogzitésre kerllt, hogy a
kozfeligyeleti hatdsag nem tarja kell6képpen
visszatarté erejlinek a Fegyelmi Bizottsag altal
kiszabott szankcidkat. Ezek nagyszamban
torténdé tovabbi enyhitése az Elnokség altal
kifejezetten a konyvvizsgdlat minGségének
javitasa és a konyvvizsgalok
szabalykovetésének erGsitése elleni iranyba

hat.

A hatdsag javasolta a fenti elvet — miszerint
csak Uj tény esetén indokolt az els6foku eljards
altal  kiszabott  szankciét enyhiteni -

beilleszteni a kamarai szabalyzatba.

Amennyiben ez nem megvaldsithato, a
masodfoku eljardst a Kamardan kivili szervnek
kellene lefolytatnia, amely szerv nem lat el
érdekvédelmi funkciot a kamarai tagok
tekintetében. Az eljdrads szabalyozdsa soran
javasolta a hatdsag részletesen rogziteni a
dontések alapjaul szolgald lehetséges enyhité
és sulyosbitdé  korilményeket, amellyel
biztositani lehet az eljards kiszamithatdsagat
és atlathatdsagat.

2.5 Szakmai tovabbképzési rendszer és a
minGségbiztositasi rendszer miikodése

A hatdsag megkezdte a szakmai tovabbképzési
rendszer és a minGségbiztositasi rendszer
m(ikodésének vizsgalatat. A  vizsgalatok
folyamatban vannak, varhatéan 2015-ben
hatésagi javaslatokkal, esetleg
torvénymaodositasi el6terjesztésekkel zarulnak

majd.

—,
3. Kapcsolattartas a

konyvvizsgalokkal

A kozérdekl6désre szamot tarté gazdalkodd
konyvvizsgalokkal vald taldlkozas
szempontjabdl meghatdrozd jelentdségliek a
Kamara Pénz- és TdOkepiaci Tagozatdnak
rendezvényei. 2014-ben — az el6z6 évekhez
hasonldan — ismét lehet&ség nyilt arra, hogy a
hatésag képvisel6je a tagozat rendezvényén
ismertesse a kozfelligyeleti
mindségellendrzések tapasztalatait és felhivja

a figyelmet a szabalyozasban bekovetkezett

valtozasokra.

Hasonlé témaban tartott el6addst a hatdsag
képvisel6je a Kamara orszagos konferenciajan,
amely szintén visszatér6 lehet6ség a hatdsag

és a konyvvizsgaldk kozotti kapcsolattartasra.

A hatdsdg képviseltette magdt a kamarai
mindségellenérok tovabbképzésén is, ahol a
kozfeligyeleti hatésag ellenérzései soran
tapasztalt hidnyossagokrdl tartott ismertetés
mellett a hatdsdgi mindségellenérzések
sajatossdgaival ismertette meg a kamarai

mindségellendroket.

A hatdsag képvisel6i szamos publikaciot
jelentettek meg a SZAKma cim( Ujsagban a
kozfeligyeleti munkat érinté kérdésekkel

kapcsolatosan.
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4. Nemzetkozi kapcsolatok
bemutatdasa

2014. els6 félévében a hatdsdg részérél a
koordinald fliggetlen ellendr részt vett az IFIAR
(FUggetlen Konywvizsgaloi  Kozfelugyeletek
Nemzetkozi Féruma) inspekcids workshop-jan,
ami a kozfelligyeleti mindségellenérok évente
megrendezett nemzetkozi tovabbképzése. A
hatésdg részt vett tovdbba az IFIAR altal
végzett nemzetkozi elemzésekben,

értékelésekben.

A hatésag folyamatosan részt vett az Eurdpai
Konyvvizsgdlati Inspekcids Csoport, vagyis az
EAIG plendris (lésein. Ennek keretében a
magyar kozfellgyelet is bekapcsoldédott az
EAIG altal kozosen miikodtetett inspekcids
adatbdazisba, melyben 28 eurdpai orszag
kozfelligyeleti szervezete nyujt informdcidt a
helyi  kozfelligyeleti  mind&ségellenbrzések

soran tapasztalt hidanyossagokrol.

A hatdésdg képvisel6je részt vett az EAIG
munkacsoportjaban, amely kidolgozta a kdzds
inspekcios modszertant a cégszintd
vizsgalatokhoz. Ezt a moddszertant a
tagorszdgok 2014 novemberében Madridban
jovahagytdk, implementdlasardl az orszagok

egyedileg dontenek.

2014. évben tovabb folytak a targyaldsok az
amerikai kozfelligyelettel, a PCAOB-val, a két
hatésag dltal kozosen feligyelt konyvvizsgdld

cégeknél folytatando kozos inspekciordl.
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