204. szamu Ajanlas

AJANLAS AZ INFORMALIS GAZDASAGBOL A FORMALIS GAZDASAGBA
TORTENO ATMENETROL

Preambulum
A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal Igazgato Tanacsa hivott 6ssze Genfbe, és amely
2015. janius 1-én 104. iilésszakara iilt Ossze,

Elismerve, hogy az informalis gazdasag minden formajanak magas el6forduldsi aranya
komoly kihivast jelent a munkavallalok jogai, tobbek kozott a munka vilagahoz kapcsolddo
alapvet6 elvek és jogok, valamint a szocialis védelem, a tisztességes munkakoriilmények, az
inkluziv fejlédés és a jogallamisag szempontjabol, és negativ hatést gyakorol a fenntarthat6
vallalkozasok fejlédésére, az allami bevételekre €s a kormanyok cselekvési mozgasterére,
kiilondsen a gazdasagi, szocialis és kornyezetvédelmi politika, az intézmények stabilitasa és
a nemzeti és nemzetkozi piacokon folyo6 tisztességes verseny vonatkozaséban;

Elismerve, hogy a legtobb ember nem Onként, hanem a formalis gazdasdgban fennalld
lehetdségek és mas megélhetési forrasok hidnya kovetkeztében 1ép be az informalis
gazdasagba;

Emlékeztetve arra, hogy a tisztességes munka hidnyossagai - a munka vilagahoz kapcsolodo
jogok megtagadadsa, a mindségi foglalkoztatasi lehetdségek hidnya, az elégtelen szocialis
védelem, valamint a szocialis parbeszéd hianya - az informalis gazdasagban jelentkeznek a
legmarkansabban;

Elismerve, hogy az informdlis gazdasag tobb okra, ezen beliil iranyitasi és strukturalis
problémdkra vezethetd vissza, €s hogy az éallami szakpolitikdk a szocidlis parbeszed
keretében felgyorsithatjak a formalis gazdasagba vald atmenetet;

Felidézve az 1944. évi philadelphiai nyilatkozatot, az 1948. évi Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatat, a munka vilagara vonatkozo alapvetd elvekrdl és jogokrol szold 1998. évi
(utankdvetett) ILO nyilatkozatot, valamint a méltanyos globalizaciot szolgalod tarsadalmi
igazsagossagrol sz616 2008. évi ILO nyilatkozatot;

Megerdsitve a mellékletben felsorolt nyolc alapvetd ILO-egyezmény, valamint mas
vonatkoz6 nemzetkdzi munkatigyi normak és ENSZ-instrumentumok relevanciajat;

Emlékeztetve a Nemzetkdzi Munkatigyi Konferencia 96. iilésszakan elfogadott hatarozatra
¢s kovetkeztetésekre a tisztességes munkarol €s az informalis gazdasagrol (2002), valamint
a mellékletben felsorolt egyéb vonatkozo hatarozatokra és kovetkeztetésekre;

Rémutatva, hogy az informdlis gazdasdgbol a formalis gazdasiagba vald atmenet
elengedhetetlen az inkluziv fejlédés €s a tisztességes munkéhoz vald egyetemes hozzaférés



megvaldsitasdhoz;
Elismerve, hogy a tagallamoknak siirgds ¢s megfeleld intézkedéseket kell hozniuk a
munkavallalok és a gazdasagi egységek informalis gazdasagbol formalis gazdasagba valo

atmenetének lehetové tétele érdekében, egyidejiileg biztositva kialakult megélhetésiik
megorzését €s javitasat az d&tmenet soran;

Elismerve, hogy a munkaltatoi és munkavallaloi érdekképviseletek fontos és aktiv szerepet
jatszanak az informalis gazdasagbdl a formalis gazdasagba vald dtmenet el0segitésében;

Miutan gy dontott, hogy elfogad bizonyos, az informalis gazdasagbol a formalis
gazdasdgba valo dtmenetre vonatkozo javaslatokat, ami az iilés napirendjének 6todik pontjat
képezi,

Elhatarozva, hogy a szdban forgo javaslatokat ajanlas formajaban kell régziteni,

a mai napon, a kettdezer-tizenotddik év juniusanak tizenkettedik napjén, elfogadja az alabbi
ajanlast, amely az ,,informalis gazdasdgbol a formalis gazdasagba torténd atmenetrdl szolo
2015. évi ajanlas” megnevezéssel hivatkozhato.

l. Cél és hataly
1. A jelen ajanlas iranymutatast nyujt a tagallamoknak ahhoz, hogy:

(a) megkonnyitsék a munkavallalok és a gazdasagi egységek informalis gazdasagbol
a formalis gazdasagba val6 atmenetét, tiszteletben tartva a munkavallalok alapvetd
jogait és lehetdségeket biztositva a jovedelembiztonsagra, a megélhetésre és a
vallalkozasra;

(b) elémozditsak a formalis gazdasagban miik6d6 vallalkozasok és tisztességes
munkahelyek létrehozéasat, megdrzését ¢és fenntarthatosagat, valamint a
makrogazdasagi, foglalkoztatasi, szocidlis védelmi és egyéb szocidlis politikdk
koherenciajat; és

(c) megakadalyozzak a formalis gazdasagban 1évé munkahelyek informalissa valasat.
2. A jelen ajanlas alkalmazasaban az ,,informalis gazdasag” kifejezés:

(a) minden olyan gazdasagi tevékenységre vonatkozik, amelyet a munkavallalok és a
gazdasagi egységek végeznek, és amelyre - jogilag vagy gyakorlatilag - nem vagy
nem kellé mértékben terjed ki formalis megallapodas;

(b) nem foglal magaban illegalis tevékenységet, kiilonésen a térvény altal tiltott
szolgéltatasok és aruk nyujtasat, illetve eldallitasat, értékesitését, birtoklasat vagy
hasznalatat, ideértve a kabitoszerek illegalis gyartdsit és kereskedelmét, a
l6fegyverek illegélis gyartasat és kereskedelmét, az emberkereskedelmet, a
pénzmosast, a vonatkozo nemzetkozi szerzédésekben meghatarozottak szerint.

3. A jelen ajanlas alkalmazasaban az informalis gazdasagban miikodo ,,gazdasagi egység”
kifejezés a kovetkezdket foglalja magaban:

(a) munkaer6t foglalkoztatd egység;



(b) sajat szamlara dolgozo6, Onalldan vagy csaladtagok segitségével vallalkozast
mikddtetd maganszemély tulajdonaban 1év6 gazdasagi egység; valamint

(c) szovetkezet, szocialis és szolidaris gazdasagban miikodo egység.
4. A jelen ajanlas alkalmazando az informalis gazdasagban miikodé 6sszes munkavallalora
¢s gazdasagi egységre, ideértve a vallalkozasokat, a vallalkozokat és a haztartasokat is,
kiilondsen:

(@) az informalis gazdasagban gazdasagi egységet tulajdonlé ¢és miikodtetd
szereplokre, beleértve:

(i) sajat szamlas munkavallalokat;
(1i) munkaltatokat; és

(iii) szovetkezetek és a szocialis és szolidaris gazdasagban mikodo gazdasagi
egységek tagjait;

(b) segité csaladtagokat, tekintet nélkiil arra, hogy formalis vagy informalis
gazdasagban miik6dd gazdasagi egységben dolgoznak-e;

(c) formalis vallalkozason vagy az informalis gazdasdgban mikodd gazdasagi
egységen belill vagy részére informalis munkat végzé alkalmazottakat, koztiik,
példaul, alvallalkozoi és ellatasi lancokban dolgozokat, valamint haztartasok altal
foglalkoztatott fizetett haztartasi munkavallalokat; és

(d) nem elismert vagy nem szabalyozott munkaviszonyban all6 munkavallalokat.

5. Az informalis munka a gazdasag minden agazatdban, a koz- és a maganszféraban
egyarant megtalalhato.

6. A fenti 2-5. bekezdések rendelkezéseinek végrehajtasa soran, valamint figyelembe véve
az informalis gazdasag tagallamok kozotti sokféleségét, az illetékes hatosag hatdrozza meg
az informalis gazdasag jellegét és mértékét, az ajanlasban foglaltak szerint, valamint annak
kapcsolatat a formalis gazdasaggal. Ennek soran az illetékes hatosag alkalmazzon
haromoldali. mechanizmusokat a legreprezentativabb munkaltatéi ¢és munkavallaloi
érdekképviseletek teljes kort részvételével, amelyek tagjai kozott a nemzeti gyakorlatnak
megfeleléen szerepeljenek az informalis gazdasagban miikodé munkavallalok és gazdasagi
egységek tagsagon alapulo reprezentativ szervezeteinek képviseldi is.

Il. Tranyelvek

7. A formalis gazdasagba valoé atmenet megkonnyitését célzo kovetkezetes és integralt
stratégiak kidolgozasa soran a tagallamok vegyék figyelembe az alabbiakat:

(@) az informalis gazdasagban tevékenykedd dolgozok és gazdasagi egységek
jellemzoinek, koriilményeinek és igényeinek sokféleségét, és hogy ezt a sokféleséget
testreszabott modszerekkel sziikséges kezelni;

(b) a formalis gazdasagba vald atmenetet meghatarozo konkrét nemzeti
koriilményeket, jogszabalyokat, szakpolitikakat, gyakorlatokat és prioritasokat;



(c) atényt, hogy a formalis gazdasagba vald atmenet megkonnyitésére kiillonb6zo és
tobbféle stratégia alkalmazhato;

(d) a formalis gazdasagba vald atmenet elésegitése soran a politikak széles korét
atfogo kovetkezetesség €s koordinacid sziikségességét;

(e) az informalis gazdasagban miikodé minden szereplé emberi jogainak hatékony
elomozditasat és védelmét;

(f) a tisztességes munkahoz valdé egyetemes hozzaférés megvalositasat a munka
vildgaval kapcsolatos alapvetd elvek €s jogok tiszteletben tartasaval, a jogszabalyok
¢s a gyakorlat utjan;

(g) a konkrét szakpolitikai teriileteken irdnyadd naprakész nemzetk6zi munkaiigyi
normakat (lasd a Mellékletet);

(h) a nemek kozotti egyenldség elémozditasat és a megkiilonboztetés tilalmat;

()az informalis gazdasagban a legsulyosabb tisztességes munkabeli
hianyossagoknak kitett munkavallalokra forditandod kiilon figyelem sziikségességét,
ideértve, példaul, a ndket, a fiatalokat, a migransokat, az idéseket, az dslakosokat és
a torzsi népeket, a HIV-vel €16 vagy HIV-vel vagy AIDS-szel fert6zott személyeket,
a fogyatékossaggal ¢loket, a haztartdsi alkalmazottakat és az 6nellatd gazdakat;

(j) az informalis gazdasagban tevékenykedé munkavallalok és gazdasagi egységek
véllalkozo6i potencialjanak, kreativitdsanak, dinamizmuséanak, készségeinek és
innovacios képességeinek meglrzését és bovitését a formalis gazdasagra vald
atmenet soran;

(k) az 6sztonzok és a jogkovetést kikényszeritd intézkedések egyiittes alkalmazasan
alapulo kiegyensulyozott megkozelités sziikségességét; és

() a formalis gazdasag - addzas és a szocialis és munkaiigyi jogszabalyok
alkalmazasénak elkeriilése céljabol torténd - kikeriilése vagy elhagyasa
megeldzésének és szankciondldsanak sziikségességét.

lll. Jogi és szakpolitikai keretek

8. A tagallamok megfeleléen mérjék fel és hatarozzak meg az informalis gazdasag
tényezo6it, jellemzoit, okait és koriilményeit a nemzeti kontextusban, hogy ezzel
megalapozzék a formalis gazdasagra val6 atallast eldsegitd jogszabalyok, szakpolitikak €s
egyeb intézkedések kidolgozasat és végrehajtasat.

9. A tagallamok fogadjanak el, vizsgaljanak feliil és hajtsanak végre nemzeti jogszabalyokat
vagy egy¢b intézkedéseket, biztositandd az 6sszes munkavallaloi kategoria €s gazdasagi
egység megfeleld lefedettségét és védelmét.

10. A tagallamok gondoskodjanak arrol, hogy a formalis gazdasagra valdo atmenetet
eldsegitd integralt szakpolitikai keretet beemeljék a nemzeti fejlesztési stratégiakba vagy
tervekbe, tovabba a szegénységcesokkentési stratégiakba és koltségvetésekbe, adott esetben
figyelembe véve a kiilonb6z6 kormanyzati szintek szerepét.



11. Az integralt szakpolitikai keret iranyuljon az alabbiakra:

(@) a fenntarthatd fejlédést, a szegénység felszamolasat ¢és az inkluziv novekedést
célzd stratégidk elomozditasa, valamint tisztességes munkahelyek teremtése a
formalis gazdasagban;

(b) megfelel6 jogszabalyi keret 1étrehozasa;
(c) kedvezo tizleti és befektetési kornyezet eldmozditasa;

(d) a munka vilagara vonatkozd alapveté clvek és jogok tiszteletben tartasa,
eldmozditasa és megvalositasa;

() a munkaltatok és a munkavallalok szervezddése és képviselete a szocialis
parbeszéd elomozditasa érdekében,;

(f) az egyenl6ség elémozditasa és a diszkriminacio és az er6szak minden formajanak,
beleértve a nemi alapt erdszakot is, felszdmolasa a munkahelyen;

(¢) avallalkozoi szellem, a mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok, valamint mas {izleti
modellek és gazdasagi egységek, példaul szovetkezetek és mas szocialis és szolidaris
gazdasagi egységek 0sztonzése;

(h) az oktatashoz, az egész életen at tartd tanulashoz és a készségfejlesztéshez valo
hozzaférés;

() apénzigyiszolgaltatasokhoz valo hozzaférés, tobbek kozott az inkluziv pénziigyi
szektort 0sztonzo jogszabalyi keretek révén;

(j) az tizleti szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

(k) a piacokhoz val6 hozzaférés;

(1) az infrastruktarahoz és a technoldgiahoz valo hozzaférés;
(m) az 4gazati politikak 6sztonzése;

(n) a szocialis védelem alapszintjének létrehozasa, ahol az még nem létezik, és a
tarsadalombiztositasi fedezet kiterjesztése;

(0) a helyi fejlesztési stratégiak elomozditasa mind vidéken, mind a varosokban,
beleértve a kozteriiletekhez vald hasznélati céli szabalyozott hozzaférést és az
onfenntartashoz sziikséges tarsadalmi tulajdont természeti eréforrasokhoz torténd
szabalyozott hozzaférést;

(p) hatékony munkavédelmi politika;

(q) hatékony és eredményes munkaiigyi ellenérzések;

(r) jovedelembiztonsag, beleértve a megfeleléen kialakitott minimalbér-politikat;
(s) tényleges hozzaférés az igazsagszolgaltatashoz; és

(t) nemzetkozi egyiittmiikodési mechanizmusok.



12. Az integralt szakpolitikai keret kidolgozéasa és végrehajtasa soran a tagallamok
biztositsak a kiilonb6z6 kormanyzati szintek kozotti koordinaciot €és az érintett szervek és
hatdsdgok - példaul az adohatdsagok, a tarsadalombiztositasi intézmények, a munkaiigyi
feligyeldségek, a vamhatosdgok, a migracios szervek és a foglalkoztatasi szolgalatok -
kozotti egylittmiikodést, a nemzeti feltételektdl fiiggden.

13. A tagallamoknak fel kell ismernitik annak fontossagat, hogy a formalis gazdasagba valo
atmenet soran garantdlniuk kell a munkavallalok ¢és a gazdasagi egységek
jovedelembiztonsagat, azaltal, hogy lehetdséget biztositanak szamukra meglévé vagyonuk
elismertetésére, valamint a tulajdonjogok formalizaldsara és a f6ldhoz vald hozzaférésre.

IV. Foglalkoztataspolitika

14. A formalis gazdasagban torténé mindségi munkahelyteremtés mint cél elérése
érdekében a tagallamok dolgozzanak ki és hajtsanak végre a foglalkoztataspolitikarol szolo
1964. évi 122. szamu egyezménynek megfelelé nemzeti foglalkoztataspolitikat, és nemzeti
fejlesztési €és novekedési stratégidjukban vagy terviikben kdzponti célként hatarozzak meg a
teljes, tisztességes, produktiv és szabad valasztason alapulé foglalkoztatast.

15. A tagallamok mozditsak el egy atfogd foglalkoztataspolitikai keret végrehajtasat,
amely haromoldalu konzultadciokon alapul, és amely az aldbbi elemeket tartalmazhatja:

(@) foglalkoztatasbarat makrogazdasagi politika, amely tamogatja az aggregalt
keresletet, a termeld beruhazasokat és a strukturalis atalakulast, eldmozditja a
fenntarthatd vallalkozasokat, tdmogatja az {lzleti bizalmat ¢és kezeli az
egyenldtlenségeket;

(b) kereskedelmi, ipari, add-, agazati és infrastrukturalis politikak, amelyek
eldmozditjadk a foglalkoztatast, novelik a termelékenységet és megkonnyitik a
strukturalis atalakulési folyamatokat;

(c) a fenntarthatd vallalkozasokat, és kiilonosen a kedvezd kornyezet feltételeit
eldmozditdo vallalkozaspolitika, figyelembe véve a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Konferencia 96. iilésszakan elfogadott hatarozatot és kovetkeztetéseket a
fenntarthatd vallalkozasok eldésegitésérél (2007), ideértve a mikro-, Kis- és
kozépvallalkozasok és a vallalkozoi szellem tamogatéasat, valamint a formalizalast és
a tisztességes versenyt eldsegitd, jol megtervezett, atlathatdo €s jol kommunikalt
szabalyozast;

(d) a munkaeré-piaci politika és intézmények, amelyek segitik az alacsony
jovedelmii haztartasokat a szegénység elkeriilésében €s a szabadon valasztott
munkdhoz vald hozzaférésben, példaul megfeleléen kialakitott bérpolitikaval,
beleértve a minimalbéreket, az informalis gazdasagban dolgozdkat célzd szocidlis
védelmi rendszerekkel, ezen beliil pénzbeli tdmogatassal, tovabba allami
foglalkoztatasi programokkal ¢és garancidkkal, valamint a foglalkoztatési
szolgaltatdsok konnyebb elérhetdségével és nytjtasaval;

() munkaer6-migracios politika, amely figyelembe veszi a munkaerdpiac igényeit,
¢s elomozditja a tisztességes munkat és a migrans munkavallalok jogait;



(f) oktatasi és szakképzési politika, amely tamogatja az egész €leten at tarto tanulast,
reagdl a munkaerdpiac valtozo igényeire és az 0j technologidkra, és elismeri a
korabbi tanulményokat, példaul informalis gyakornoki rendszereken keresztiil,
ezaltal bovitve a formalis foglalkoztatas lehetdségeit;

(g) atfogo aktivizalod intézkedések a fiatalok, kiilondsen a hatranyos helyzetiiek
iskolabdl a munka vilagaba valé dtmenetének megkonnyitésére, példaul ifjusagi
garancia programok, amelyek hozzaférést biztositanak a képzéshez és a folyamatos
produktiv foglalkoztatashoz;

(h) intézkedések a munkanélkiiliségb6l vagy a nem aktiv foglalkoztatasbol a
munkaba valo atmenet eldsegitésére, kiillondsen a tartdsan munkanélkiiliek, a ndk és
mas hatranyos helyzeti csoportok esetében; és

(i) relevans, hozzaférhetd és naprakész munkaerd-piaci informacios rendszerek.
V. Jogok és szocialis védelem

16. A tagallamok hozzanak intézkedéseket, hogy az informalis gazdasagban dolgozok
esetében megvalosuljon a tisztességes munka, valamint a munka vilagara vonatkozé
alapvetd elvek és jogok tiszteletben tartasa, eldmozditasa és érvényesitése, nevezetesen:

(a) az egyesiilési szabadsag és a kollektiv targyalashoz valo jog tényleges elismerése;
(b) a kényszer- vagy kotelez6 munka dsszes formajanak felszamolasa;
(c) a gyermekmunka tényleges felszamolasa; és
(d) a foglalkoztatasi és foglalkozasi hatranyos megkiilonboztetés felszamolasa.
17. A tagallamok:

(@) hozzanak azonnali intézkedéseket az informalis gazdasagban gyakran jellemzo
biztonsagos és egészségtelen munkakoriilmények érdemi kezelésére; és

(b) mozditsak el6 a munkavédelmet és terjesszék ki az informalis gazdasagban
tevékenykedd munkaltatokra €s munkavallalokra.

18. A formalis gazdasagba torténé atmenet soran a tagallamok jogilag és gyakorlatilag
fokozatosan terjesszék ki az informalis gazdasidgban dolgozé Osszes munkavallalora a
tarsadalombiztositast, az anyasdg védelmét, a tisztességes munkakoriilményeket és a
minimalbért, figyelembe véve a munkavallalok sziikségleteit és a relevans tényezoket,
ideértve tobbek kozott az orszagukban érvényes megélhetési koltségeket és altalanos
bérszintet.

19. A tagallamok a tarsadalombiztositasi rendszeriikon beliill nemzeti szocialis védelmi
minimumok kialakitasaval és fenntartasaval, valamint a formalis gazdasadgba valé dtmenet
megkonnyitésével forditsanak kiilonds figyelmet az informalis gazdasdgban dolgozok és
csaladjaik sziikségleteire és koriilményeire.

20. A formalis gazdasagra valo attérés soran a tagallamok fokozatosan terjesszék ki a
tarsadalombiztositds hatalyat az informalis gazdasdgban dolgozokra, €s sziikség esetén az



adminisztrativ eljarasokat, a jaradékokat és a jarulékokat igazitsak azok jarulékfizetési
képességéhez.

21. A tagallamok 0sztonozzék a megfizetheté mindségi gyermekgondozasi és egyéb
gondozasi szolgaltatasok nytjtasat €s az azokhoz vald hozzaférést, hogy eldsegitsék a nemek
kozotti egyenldséget a vallalkozoi tevékenységben és a foglalkoztatasi lehetdségekben, és
megkdnnyitsék a formalis gazdasagra vald attérést.

VI. Osztonzok, jogkovetés és jogérvényesités

22. A tagallamok hozzanak megfeleld intézkedéseket, ideértve a megeldzo intézkedések, a
blinlildozés ¢és a hatékony szankciok egyiittes alkalmazasat, az adok és a
tarsadalombiztositasi jarulékok kikeriilése, valamint a munkatiigyi térvények ¢€s szabalyok
kijatszésa ellen. Minden 0sztonzd kapcsolddjon az informalis gazdasagbol a formalis
gazdasdgba vald hatékony és idOszerii atmenet eldsegitésé¢hez.

23. A tagallamok adott esetben csokkentsék a formalis gazdasagba vald atmenet akadalyait,
¢s hozzanak intézkedéseket a korrupcio elleni kiizdelem és a j6 korméanyzés eldmozditisa
érdekében.

24, A formalis gazdasagba torténé hatékony atmenethez a tagallamok az el6nydk
népszerusitése mellett biztositsanak Osztonzoket, ideértve az iizleti szolgaltatasokhoz, a
finanszirozéashoz, az infrastruktirdhoz, a piacokhoz, a technologiahoz, az oktatasi €s képzési
programokhoz, valamint a tulajdonjogokhoz valé konnyebb hozzaférést.

25. A mikro és kis méretii gazdasagi egységek formalizalasa tekintetében a tagallamok:

(a) hajtsanak végre vallalkozasalapitasi reformokat a bejegyzési koltségek és az
eljaras idotartamanak csokkentésével, valamint a szolgéltatasokhoz vald hozzaférés
javitasaval, példaul az informécids és kommunikacios technologiak révén;

(b) egyszertsitett ado- és jarulékfizetési rendszerek bevezetésével csokkentsék a
jogszabalyi megfelelés koltségeit;

(c) a nemzeti jogszabalyokkal, ideértve a munkatigyi jogszabalyokat, 6sszhangban
segitsék eld a kozbeszerzésekhez vald hozzaférést olyan intézkedések révén, mint a
kozbeszerzési eljarasok és volumenek hozzdigazitdsa ezekhez a gazdasagi
egységekhez, résziikkre a kozbeszerzési palyazatokon vald részvételre vonatkozd
képzés €s tanacsadas biztositasa, valamint kvotak fenntartasa.;

(d) javitsak az inkluziv pénziigyi szolgaltatasokhoz, példaul a hitelhez és t6kéhez, a
fizetési ¢€s biztositdsi szolgaltatdsokhoz, a megtakaritasi lehetdségekhez ¢és a
garancidkhoz valo hozzaférést, ezeknek a gazdasagi egységeknek a méretéhez és
igényeihez igazitva;

(e) javitsak a vallalkozoi képzéshez, a készségfejlesztéshez és a testreszabott iizleti
fejlesztési szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést; ¢s

(f) javitsak a tarsadalombiztositasi fedezethez vald hozzaférést.

26. A tagallamok vezessenek be megfeleld6 mechanizmusokat, vagy vizsgaljak feliil a



meglévé mechanizmusaikat, hogy biztositsak a nemzeti jogszabalyok betartasat, ideértve,
példaul, a munkaviszonyok elismerését €s érvényesitését, ¢s megkonnyitsék az atmenetet a
formalis gazdasagba.

27. A tagallamok rendelkezzenck megfelelé és alkalmas ellenérzési rendszerrel, a
munkatiigyi ellendrzés hatalyat terjessz€k ki az informalis gazdasagban miikodd Osszes
munkahelyre a munkavallalok védelme érdekében, és a végrehajtd szerveknek nyujtsanak
utmutatast tobbek kozott az informalis gazdasdgban fennalld munkakdriilmények
kezelésének modjarol.

28. A tagallamok hozzanak intézkedéseket a hatékony tajékoztatas, a vonatkozd
jogszabalyok betartasaban vald segitségnyujtds, valamint az érintett szereplok
kapacitdsainak fejlesztése érdekében.

29. A tagallamok alakitsanak ki hatékony és hozzaférheté panasz- és fellebbezési
eljarasokat.

30. A tagallamok biztositsanak megel6z6 és megfeleld korrekcids intézkedéseket a formalis
gazdasdgba valé atmenet megkonnyitése érdekében, és gondoskodjanak arrdl, hogy a
nemzeti jogszabalyok altal a jogszabalyok be nem tartasa esetén eldirt kdzigazgatasi, polgari
vagy biintetdjogi szankciok megfeleléek legyenek és azokat szigorian végrehajtsak.

VII. Egyesiilési szabadsag, szocialis parbeszéd, valamint a munkaltatéi és
munkavallaléi érdekképviseletek szerepe

31. A tagallamok gondoskodjanak arrol, hogy az informalis gazdasagban dolgozok
¢lvezhessék az egyesiilési szabadsagot ¢€s a kollektiv targyalds jogat, ideértve a sajat
valasztasuk szerinti szervezetek, szovetségek €s konfoderaciok 1étrehozasanak és - az érintett
szervezet szabalyai szerint - a hozzajuk val6 csatlakozas jogat.

32. A tagallamok teremtsenek kedvez$ kornyezetet a munkaltatok és a munkavallalok
szamara ahhoz, hogy az informalis gazdasagbol a formalis gazdasagba vald dtmenet soran
gyakorolhassak szervezkedési és kollektiv targyalasi jogukat, valamint részt vehessenek a
szocialis parbeszédben.

33. A munkaltatéi és munkavallaloi érdekképviseletek a tagsagi jogviszonyt és
szolgéltatdsaikat adott esetben terjesszék ki az informadlis gazdasagban tevékenykedd
munkavallalokra és gazdasagi egységekre.

34, Az informalis gazdasagot érint6 politikak és programok, ideértve annak formalizalasat
is, kidolgozéasa, végrehajtdsa és értékelése sordn a tagallamok konzultdljanak a
legreprezentativabb munkaltatdi és munkavallaloi érdekképviseletekkel, és mozditsak eld
aktiv részvételilket, azok pedig a tagsagukba vegyék fel, a nemzeti gyakorlatnak
megfelelden, az informalis gazdasagban tevékenykedd munkavallalok ¢és gazdasagi
egységek tagsdgon alapul6 reprezentativ szervezeteinek képviseldit.

35. A tagallamok, valamint a munkaltatéi és munkavallaloéi szervezetek kérhetik a
Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal segitségét a reprezentativ munkaltatéi és munkavallaloi
érdekképviseletek, valamint, ha vannak ilyenek, az informalis gazdasagban miik6do
reprezentativ szervezetek kapacitasanak erdsitéséhez, hogy segits€ék az informalis



gazdasagban tevékenykedd munkavallalokat és gazdasagi egységeket, eldsegitve ezzel az
informalis gazdasagbol a formalis gazdasagba vald atmenetet.

VIl. Adatgyiijtés és nyomon kovetés

36. A tagallamok, konzultalva a munkaltatéi €s a munkavallaloi érdekképviseletekkel,
rendszeresen:

(a) és amennyiben lehetséges és indokolt, nem, életkor, munkahely és egyéb
specifikus tarsadalmi-gazdasagi jellemzok szerinti bontasban gytijtsenek,
elemezzenek és tegyenek kozz¢ statisztikakat az informalis gazdasdg méretérdl és
Osszetételérdl, ideértve az informalis gazdasagi egységek szamat, a foglalkoztatott
munkavallalok szdmat és agazataikat; tovabba

(b) kovessék nyomon és értékeljék a formalizalas terén elért elérehaladast.

37. Az informalis gazdasagra vonatkozé adatok, statisztikak és mutatok eléallitasahoz
hasznalt fogalmak, meghatarozasok és modszertan kidolgozasa vagy feliilvizsgéalata soran a
tagallamok vegyék figyelembe a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet altal rendelkezésre
bocsatott vonatkozo iranymutatasokat, kiilonosen, adott esetben, a Munkaligyi
Statisztikusok 2003. évi 17. Nemzetkozi Konferenciaja altal elfogadott, az informalis
foglalkoztatas statisztikai meghatarozasara vonatkozo iranyelveket €s azok frissitéseit.

IX. Az egyezmény végrehajtasa

38. A tagédllamok az ajanlas rendelkezéseit a legreprezentativabb munkaltatdéi és
munkavallaloi érdekképviseletekkel egyeztetve hajtsdk végre, amelyek tagsagukat, a
nemzeti gyakorlatnak megfelelden, terjessz€k ki az informalis gazdasdgban miik6do
munkavallaléi és gazdasagi egységek tagsagon alapuld reprezentativ szervezeteinek
képviseldire, az alabbi eszk6zok valamelyikének vagy, adott esetben, koziiliik tobb eszkoz
egylittes alkalmazasaval:

(a) nemzeti jogszabalyok;

(b) kollektiv szerz6dések;

(c) szakpolitikak és programok;

(d) a kormanyzati szervek és mas érdekelt felek kozotti hatékony koordinacio;
(e) intézményi kapacitasfejlesztés és er6forras-mobilizalas; valamint

(f) a nemzeti jognak és gyakorlatnak megfelel6 egyéb intézkedések.

39. A tagallamok, konzultilva a legreprezentativabb munkaltatoi és munkavallaloi
érdekképviseletekkel, amelyek tagsagukat, a nemzeti gyakorlatnak megfelelden, terjesszék
ki az informalis gazdasagban miikodé munkavallalok és gazdasagi egységek tagsagi alap
reprezentativ szervezeteinek képviseldire, rendszeresen vizsgaljak feliil a formalis
gazdasagba valé atmenetet megkonnyitd szakpolitikdk €s intézkedések hatékonysagat.

40. A formalis gazdasagba valé atmenet megkonnyitésére hozott intézkedések kidolgozasa,
fejlesztése, végrehajtasa €s iddszakos feliilvizsgalata soran a tagallamok vegy¢k figyelembe



a Mellékletben felsorolt, a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet és az Egyesiilt Nemzetek
Szervezete altal az informalis gazdasaggal kapcsolatban kiadott irdanymutatasokat.

41, A jelen ajanlas egyetlen rendelkezése sem értelmezendé ugy, hogy csokkenti azt a
védelmet, amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet mas jogi instrumentumai
biztositanak az informalis gazdasagban miikodo szerepléknek.

42, A Mellékletet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa modosithatja. Az
igy keletkezé mddositott Mellékletrdl, amely az Igazgatd Tanacs jovahagyasat kovetden az
el6zo melléklet helyébe 1ép, a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet tagallamai kozleményben
tajékoztatast kapnak.

Melléklet:

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet és az Egyesiilt Nemzetek Szervezete jogi
instrumentumai, amelyek az informalis gazdasagbol a formalis gazdasagba torténo
datmenet eldsegitésére vonatkoznak

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet jogi instrumentumai
Alapvet6 egyezmények

— A kényszer- vagy kotelezé munkarol sz616 1930. évi 29. szamu egyezmény ¢és a
kényszer- vagy kotelezé munkardl sz616 1930. évi egyezmény 2014. évi jegyzkonyve

— Az egyesiilési szabadsag €s a szervezkedési jog védelmérdl szold 1948. évi 87. szamu
egyezmeény

— A szervezkedési jog ¢és a kollektiv targyalasi jog elveinek alkalmazasardl sz616 1949. évi
98. szamu egyezmény

— A férfi és a n61 munkaerdnek egyenld értékli munka esetén jard egyenld dijazasarol sz616
1951. évi 100. egyezmény

— A kényszermunka felszdmolasarol sz616 1957. évi 105. szaml egyezmény

— A foglalkoztatasbol és a foglalkozasbdl eredd hatranyos megkiilonboztetésrdl sz616 1958.
évi 111. szamu egyezmény

— A foglalkoztatés also korhatararol szolo 1973. évi 138. szamu egyezmény

— A gyermekmunka legrosszabb formainak betiltasarol és felszdmolasara iranyul6 azonnali
1épésekrol szold 1999. évi 182. szamu egyezmény

Az iranyitasra vonatkozo egyezmények

— Az iparban ¢és a kereskedelemben torténdé munkatigyi ellendrzésrdl szold 1947. évi 81.
szamu egyezmény

— A foglalkoztatas-politikarol szolo 1964. évi 122. szamu egyezmény
— A mezbégazdasagi munkaiigyi ellendrzésrdl szolo 1969. évi 129. szaml egyezmény

— A nemzetkdzi munkatigyi normak alkalmazéasanak eldmozditasa érdekében folytatott
haromoldalt tandcskozasokrol sz616 1976. évi 144. szaml egyezmény



Egyéb jogi instrumentumok
Egyesiilesi szabadsag, kollektiv targyalas és munkaiigyi kapcsolatok

— A mezdgazdasagi munkavallalok szervezeteirdl, és a gazdasagi €s tarsadalmi fejlodésben
betoltott szerepiikrdl szold 1975. évi 141. szamu egyezmény

— A kollektiv targyalasok elémozditasarol szold 1981. évi 154. szamu egyezmény
Esélyegyenloség és egyenld banasmod

— A csaladi kotelezettségekkel bird munkavallalokrdl sz616 1981. évi 156. szamu
egyezmény

Foglalkoztataspolitika és a foglalkoztatas eldsegitése

— A foglalkoztataspolitikdrol szolo 1964. évi 122. szamu ajanlés

— A szakmai rehabilitaciorodl és a foglalkoztatasrol (rokkant személyek) szold 1983. évi
159. szaml egyezmény

— A foglalkoztataspolitikarol szolo (kiegészitett) 1984. évi 169. szamu ajanlas
— A magan-munkakozvetitd ligynokségekrdl szolo 1997. évi 181. szadmu egyezmény

— 1998 évi. 189. szdm1 ajanlas a munkahelyteremtés 0sztonzésének altalanos feltételeirdl a
kis- és kozepes vallalkozasokban

— A szovetkezetek tamogatasarol szolo 2002. évi 193. szamu ajanlas
— A munkaviszonyrdl sz616 2006. évi 198. szamu ajanlas
Szakkeépzési tandcsadas és szakképzés

— Az emberi eréforrasok fejlesztése érdekében torténd palyavalasztasi tanacsadéasrol és
szakképzésrdl sz6l6 1975. évi 142. szaml egyezmény

— Az emberi eréforrasok fejlesztésérdl szolo 2004. évi 195. szamu ajanlas
Bérek
— Az 1949. évi 94. szaml egyezmény a munkatligyi zaradékokrdl az allami szerzédéseknél

— Az 1970. évi 131. szamul egyezmény és 135. szdmu ajanlas a legkisebb munkabérek
megallapitasara vonatkozo eljarasrol, kiilonds tekintettel a fejlddo orszagokra

Munkavédelem

— A munkavallalok biztonsagardl, egészségérdl és a munkakornyezetrdl szolo1981. évi 155.
szamu egyezmeény

— A mezdgazdasag munkavédelmérdl szolo 2001. évi 84. szamu egyezmény és 192.
szamu ajanlas

— A munkavédelemrdl sz6l6 2006. évi 187. szadmu keretegyezmény

Tarsadalombiztositas



— A tarsadalombiztositds minimalis normair6l sz6l6 1952. évi 102. szdmu egyezmény
— A szocialis védelemrdl szolo 2012. évi 202. szamu ajanlas

Az anyasag védelme

— Az anyasag védelmérdl szol6 2000. évi 183. egyezmény

Migrans munkavallalok

— A munkavallalas céljabol torténd bevandorlasrol sz616 (modositott) 1949. évi 97. szamu
egyezmenyt

— A visszaélésekre alkalmat ad6 koriilmények kozott torténd munkaerd-vandorlasrdl, a
migrans munkasok egyenld esélyeinek elémozditasarol és a veliik valdo banasmaodrol sz616
(kiegészitett) 1975. évi 143. szdmu egyezmény

HIV és AIDS
— A HIV/AIDS ¢és munka vilaga témara vonatkozo6 2010. évi 200. szamu ajanlas

Oslakos és torzsi népek

— Az 6slakos ¢€s torzsi népekrdl szolo 1989. évi 169. szamu egyezmény
A munkavallalok specialis kategoriai
— Az otthon végzett munkarol sz6l6 1996. évi 177. egyezmény

— A haztartasi alkalmazottak méltdnyos modon torténd foglalkoztatasarol sz616 2011. évi
189. szamu egyezmény és 201. szdmu ajanlas

A Nemzetkozi Munkatigyi Konferencia hatarozatai

— A Nemzetkozi Munkatigyi Konferencia 96. iilésszakan elfogadott hatarozat és
kovetkeztetések a fenntarthat6 vallalkozasok eldsegitésérdl (2007)

— A Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia 101. iilésszakan elfogadott hatarozat és
kovetkeztetések az ifjusagi munkanélkiiliségi valsagrol (2012)

— A Nemzetkdzi Munkatigyi Konferencia 103. iilésszakan elfogadott hatarozat és
kovetkeztetések a foglalkoztatasrol sz6l6 masodik ismétlédo vitardl (2014)

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének dokumentumai

— Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, 1948

— A Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya, 1966
— A Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya, 1966

— A minden migrans munkavallal6 és csaladtagjaik jogainak védelmérdl szol6 nemzetkozi
egyezmeény, 1990



