205. sz ajanlas

AJANLAS A BEKET ES A REZILIENCIAT SZOLGALO FOGLALKOZTATASROL
ES TISZTESSEGES MUNKAROL

Preambulum
A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Tanacsa hivott 6ssze Genfbe, és amely
2017. junius 5-én 106. iilésszakara iilt dssze,

Megerositve a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO) Alapokmanyaban foglat elvet,
miszerint az altalanos és tartds béke csak a tarsadalmi igazsagossag talajan valosithaté meg;

Felidézve az 1944. évi philadelphiai nyilatkozatot, az 1948. évi Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatat, a munka vildgara vonatkoz6 alapvetd elvekrdl és jogokrol szolo 1998. évi
(utankovetett) ILO nyilatkozatot, valamint a méltanyos globalizaciot szolgald tarsadalmi
igazsagossagrol szolo 2008. évi ILO nyilatkozatot;

Figyelembe véve, hogy felill kell vizsgédlnia a haborubol a békébe vald atmenet
foglalkoztatasi aspektusair6l sz6lo 1944. évi 71. szamu ajanlast abbol a célbdl, hogy
kiterjessze annak hatalyat és naprakész iranymutatast adjon arrdl, hogy mi a foglalkoztatas
¢s a tisztességes munka szerepe a konfliktusokbdl és katasztrofakbol eredd valsaghelyzetek
megeldzése, a helyredllitas, a béke és a reziliencia terén;

Figyelembe véve a konfliktusok és katasztrofak hatasat és kovetkezményeit a szegénységre
¢s a fejlddésre, az emberi jogokra és méltdsagra, a tisztességes munkara €s a fenntarthatod
vallalkozasokra;

Elismerve a foglalkoztatas és a tisztességes munka fontossagat a béke eldmozditasaban, a
konfliktusokbodl és katasztrofakbol eredd valsaghelyzetek megeldzésében, a helyreéllitas
lehetdvé tételében és a reziliencia €pitésében;

Elismerve, hogy a menekiilteket befogado orszagok nincsenek feltétleniil konfliktus €s
katasztrofa okozta helyzetben;

Hangstlyozva, hogy biztositani kell az emberi jogok és a jogéallamisag tiszteletben tartasat,
ideértve a munka vildgaval kapcsolatos alapvetd elvek és jogok, valamint a nemzetkozi
munkaiigyi normék tiszteletben tartdsat, kiilonds tekintettel a foglalkoztatdsra és a
tisztességes munkara vonatkoz6 jogokra és elvekre;

Figyelembe véve annak felismerése sziikségességét, hogy a valsagok eltéré modon érintik a
néket és a férfiakat, tovabba a nemek kozotti egyenldség és a ndk és lanyok jogai
megerdsitésének kritikus fontossagat a béke eldmozditasaban, a valsagok megeldzésében, a
helyreallitas lehetévé tételében és a reziliencia erdsitésében;

Elismerve annak fontossagat, hogy a szocidlis parbeszéd keretében, konzultalva a



legreprezentativabb munkaltatdéi és munkavallaloi érdekképviseletekkel, valamint adott
esetben az érintett civilszervezetekkel, valaszokat kell kidolgozni a konfliktusok és
katasztrofak nyoman kialakulo valsaghelyzetekre;

Kiemelve, hogy a munkahelyteremtés, a gazdasagi fellendiilés és a fejlodés Osztonzése
érdekében fontos megteremteni vagy helyreallitani a kedvezd kornyezetet a fenntarthatd
vallalkozasok, kiemelten a kis- és kozépvallalkozasok szaméra, figyelembe véve a
Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia 2007. évi 96. iilésszakan elfogadott hatarozatot és
kovetkeztetéseket a fenntarthato vallalkozasok 0sztonzésérol,

Ramutatva a szocidlis védelem intézkedéseinek kidolgozasdnak ¢és megerdsitésének
sziikségességére, mint a valsagok megeldzésének, a fellendiilés lehetové tételének és a
reziliencia kiépitésének eszkozére;

Elismerve a hozzaférhetd és mindségi kozszolgaltatasok szerepét a gazdasagi fellendiilés, a
fejlodés, az ujjaépitési erdfeszitések, a megeldzés €s a reziliencia terén;

Hangstlyozva a regionalis és nemzetkdzi szervezetek kozotti nemzetkdzi egylittmiikodés és
partnerség sziikségességét a kozos €s Osszehangolt erdfeszitések biztositasa érdekében;

Miutan ugy dontott, hogy elfogad bizonyos, a békét és rezilienciat szolgdlo foglalkoztatasra
¢s tisztességes munkara vonatkozo javaslatokat, ami az iilés napirendjének 6todik pontjat
képezi,

Elhatarozva, hogy a szoban forgé javaslatokat ajanlas formajaban kell rogziteni,

a mai napon, 2017. juinius 16-an, elfogadja a kovetkezd ajanlast, amely a ,,békét és
rezilienciat szolgalod foglalkoztatasrol és tisztességes munkardl szoldo 2017. évi ajanlas”
megnevezeéssel hivatkozhato.

l. Cél és hataly

1. A jelen ajanlas utmutatast nytjt a tagallamoknak azokra az intézkedésekre vonatkozdan,
amelyek meghozasa a konfliktusokbol ¢és Kkatasztrofakbol eredd valsaghelyzetek
megeldzését, a helyreallitast, a békét és a rezilienciat szolgalo foglalkoztatést és tisztességes
munkat teremt.

2. A jelen ajanlas alkalmazasaban és a nemzetkozileg elfogadott terminologia alapjan:

(@) a ,katasztrofa” jelentése egy kozosség vagy tarsadalom miikodésének veszélyes
események okozta barmilyen mértékii stilyos zavara, amely a kiszolgéltatottsagbol, a
sebezhetdségbdl és az eréforrasokbol adodo feltételekkel kolesonhatasban az aldbbiak
koziil egy vagy tobb kovetkezménnyel jar: emberi, anyagi, gazdasagi és kornyezeti
veszteségek €s hatasok;

(b) a ,reziliencia” kifejezés jelentése egy veszélynek kitett rendszer, kdzosség vagy
tarsadalom azon képessége, hogy kelld idoben és hatékonyan kidllja, elnyelje, magaba
¢épitse, alkalmazkodva kezelje, atalakitsa a vesz€ély hatdsait, majd azokbol felépiiljon,
tobbek kozott alapvetd strukturdinak és funkciodinak kockazatkezeléssel torténd
megorzése és helyreallitasa révén.



3. A jelen ajanlas alkalmazasaban a ,,valsagkezelés” kifejezés jelentése minden, konfliktus
¢s katasztréfa okozta valsadghelyzetre valaszul hozott, a foglalkoztatasra €s tisztességes
munkara iranyul6 intézkedés.

4. A jelen ajanlas minden munkavallalora és allaskeresére, valamint minden munkaltatora
alkalmazando a konfliktusbdl és katasztr6fabol eredd valsaghelyzetek altal érintett gazdasag
minden 4dgazataban.

5. Az ajanlasban foglalt, a munka vilagara vonatkozé alapvetd elvekre és jogokra, a
munkavédelemre, valamint a munkakoriilményekre torténé  hivatkozasok a
valsagkezelésben, ezen beliil az azonnali reagaldsban részt vevd munkavallalokra is
vonatkoznak. Az ajanlasban foglalt, az emberi jogokra, valamint a munkavédelemre torténd
hivatkozasok egyarant vonatkoznak a vélsagkezelésben részt vevé onkéntes munkat végzo
személyekre is.

6. Az ajanlas rendelkezései nem érintik a tagallamok nemzetkézi jog, kiilondsen a
nemzetkdzi humanitérius jog, a nemzetk6zi menekiiltjog és a nemzetkdzi emberi jogi
jogszabalyok szerinti jogait és kotelezettségeit.

Il. Iranyelvek

7. A konfliktusokbol és katasztrofakbol eredd valsaghelyzetekre hozott, a foglalkoztatasra
és a tisztességes munkdra irdanyuld valaszintézkedések soran, valamint a megel0zés
érdekében, a tagallamok vegyék figyelembe az aldbbiakat:

(a) a teljes, produktiv, szabadon valasztott foglalkoztatds €s a tisztességes munka
eldmozditdsat, ami elengedhetetlen a béke eldsegitéséhez, a valsagok
megel6zéséhez, a helyreallitds megkdnnyitéséhez és a reziliencia erdsitéséhez;

(b) a munka vilagara vonatkozo alapvetd elvek és jogok, az egyéb emberi jogok és
mas vonatkoz6 nemzetk6zi munkaiigyi normak tiszteletben tartdsanak,
elémozditasanak ¢és megvaldsitasanak, valamint, amennyiben indokoltak és
iranyadok, mas nemzetkdzi jogi instrumentumok és  dokumentumok
figyelembevételének sziikségességét;

(c) a j6 kormanyzas, valamint a korrupcio és a kliensrendszer elleni kiizdelem
fontossagat;

(d) a nemzeti torvények és szakpolitikak tiszteletben tartasanak, valamint a helyi
ismeretek, kapacitasok és er6forrasok felhasznalasanak sziikségességét;

(e) a valsag jellegét és a kormanyok, tobbek kozott a regionalis és helyi
onkormanyzatok, a munkaltat6i és munkavallaloi érdekképviseletek, valamint mas
nemzeti és érintett intézmények - sziikség esetén nemzetkozi egylittmiikodéssel és
segitséggel torténd - hatékony reagalasi képességére gyakorolt hatasanak mértékét;

(f) a faj, borszin, nem, vallas, politikai vélemény, nemzeti hovatartozas, tarsadalmi
szadrmazas, fogyatékossag, ¢letkor, szexualis irdnyultsag vagy barmely mas szempont
alapjan torténd hatranyos megkiilonboztetés, elditélet és gytildlet elleni kiizdelem
sziikségességét;



() A nok és férfiak esélyegyenldségének és a velik vald egyenldé banasmod
mindennemi megkiilonboztetés nélkiili tiszteletben tartasanak, elomozditasanak ¢€s
megvalositasanak sziikségességét;

(h) a valsag altal kiilondsen kiszolgaltatotta valt népességcsoportokra és egyénekre
iranyul6 kiilon figyelem sziikségességét, ideértve tobbek kozott a gyermekeket, a
fiatalokat, a kisebbségekhez tartozokat, az O&slakosokat €s torzsi népeket, a
fogyatékossaggal ¢l0 embereket, a bels0 menekiilteket, a migransokat, a
menekiilteket, valamint mas, a lakohelyiikr6l a hatdrokon tulra kényszeritett
embereket;

() a negativ és nem szandékolt kovetkezmények feltarasanak ¢€s nyomon
kovetésének, valamint az egyénre, a kozosségre, a kornyezetre és a gazdasdgra
gyakorolt karos tovabbgytirtiz6 hatasok elkeriilésének fontossagat;

(jJa kornyezetileg fenntarthatd gazdasagra vald igazsagos atmenet mint a
fenntarthatdé gazdasagi novekedés ¢és a tarsadalmi haladds eszkdzének
szlikségességét;

(k) a szocialis parbeszéd fontossagat;
(1) a nemzeti megbékélés fontossagat, ahol ez indokolt;

(m) a nemzetkdzi szolidaritds, a kozOs teher- és felelosségviselés, valamint a
nemzetkozi joggal 6sszhangban torténd egytittmiikddés sziikségességét; és

(n) a humanitarius és fejlesztési segitségnyujtas kozotti szoros koordindcio és
szinergiak sziikségességét, tobbek kozott a teljes, produktiv, szabadon valasztott
foglalkoztatas ¢és tisztességes munka ¢€s a jOovedelemszerzési lehetdségek
eldmozditasa érdekében, elkeriilve a parhuzamos eréfeszitéseket és feladatvégzeést.

lll. Stratégiai megkozelitések

8. A tagallamok alkalmazzanak fokozatos tobbszinti megkozelitést, amely keretében
kovetkezetes és atfogd stratégidkat hajtanak végre a béke eldmozditdsa, a valsdgok
megeldzése, a helyreallitds megkonnyitése és a reziliencia erdsitése érdekében, ezen beliil:

(@) azonnali szocialis védelmi és foglalkoztatasi intézkedésekkel stabilizaljak a
megélhetést €s a jovedelmet;

(b) a foglalkoztatas és a tisztességes munka, valamint a tarsadalmi-gazdasagi
reintegracid érdekében segitsék eld a helyi gazdasagi talpra allést;

(c) mozditsak eld fenntarthatd foglalkoztatast és a tisztességes munkat, a szocialis
védelmet és a tarsadalmi befogadast, a fenntarthaté fejlédést, a fenntarthato
vallalkozasok, kiilondsen a kis- és kozépvallalkozasok 1étrehozasat, az informalis
gazdasagbol a formadlis gazdasdgba vald atmenetet, a kdrnyezetileg fenntarthatd
gazdasagra valo igazsagos atmenetet és a kdzszolgaltatasokhoz valod hozzaférést;

(d) biztositsak a konzultaciot a munkaltatoi és munkavallaloi érdekképviseletekkel
€s 0OsztondzzEek aktiv részvételiiket a helyredllitdsi és reziliencia-intézkedések



tervezésében, végrehajtdsaban és nyomon kovetésében, figyelembe véve adott
esetben az érintett civilszervezetek véleményét;

(e) végezzék el a koz- és maganberuhazasok utjan végrehajtott nemzeti helyreallitasi
programok foglalkoztatdsi hatdsvizsgalatat a minden ndre és férfira, kiilonosen a fiatalokra és

a fogyatékossaggal élokre iranyulo teljes, produktiv, szabadon vélasztott foglalkoztatas és
méltdo munka elomozditasa érdekében;

(f) nyGjtsanak Gtmutatast és tamogatast a munkaltatoknak, hogy hatékony
intézkedéseket tudjanak hozni a tevékenységiikben, vagy a hozzéajuk kdzvetleniil
kapcsolodo termékekben, szolgaltatasokban vagy tevékenységekben meglévo, az
emberi és munkajogokra gyakorolt kedvezdtlen hatdsok kockazatanak feltarasara,
megeldzésére, enyhitésére és kezelésére;

(¢) alkalmazzanak a nemeket figyelembe vevd szemléletet minden, a
valsagmegel6zést és valsagkezelést szolgald tervezési, végrehajtdsi, nyomon
kovetési s értékelési tevékenység soran;

(h) hozzanak létre nemzeti szintli gazdasagi, tarsadalmi és jogi kereteket a tartds és
fenntarthaté béke ¢és fejlddés 0sztonzése érdekében, a munka vildgara vonatkozo
jogok tiszteletben tartasa mellett;

(i) segitsék el a szocialis parbeszédet és a kollektiv targyalasokat;

(j)épitsék ki vagy allitsdk helyre a munkaerdpiac intézményeit, ideértve a
foglalkoztatasi szolgalatot a stabilizalas és a helyreallitas érdekében;

(k) fejlesszék a kormanyok kapacitasait, beleértve a regionalis és helyi hatosagokat,
valamint a munkaltatoi és munkavallaloi érdekképviseletek kapacitésait;

() hozzanak megfelel6 intézkedéseket a valsag altal érintett emberek, kiilondsen a
kordbban fegyveres erokhodz és csoportokhoz csatlakozd emberek tarsadalmi-
gazdasagi reintegracidja érdekében, tobbek kozott olyan képzési programok révén,
amelyek célja foglalkoztathatosaguk javitasa.

9. A konfliktusok vagy katasztrofak kozvetlen kovetkezményeire adott valsagkezelés adott
esetben a foglalja magaban az alabbiakat:

(a) koordinalt és inkluziv sziikségletfelmérés, egyértelmiien nemek szerint;

(b) siirg6s valaszadas az alapvet6 sziikségletek kielégitése és szolgaltatasok nyujtasa
érdekében, ideértve a szocialis védelmet, a megélhetés tamogatdsat, az azonnali
foglalkoztatasi intézkedéseket ¢és a jovedelemszerzési lehetOségek biztositasat
azoknak a népességcsoportoknak és személyeknek, akik a valsdg kovetkeztében
kiilonosen kiszolgaltatotta valtak;

(c) lehetdség szerint az allami hatosagok altal - a nemzetkdzi kozosség
tamogatasaval, a szocialis partnerek bevonasaval €és adott esetben az érintett civil- és
kozOsségi szervezetek részvételével - nyujtott segitség;

(d) biztonsagos ¢és tisztességes munkakoriilmények, ideértve az egyéni



védoeszk6zok €s az orvosi segitség biztositdsat minden munkavallaldo szamara,
beleértve a mentési és helyreallitasi tevékenységekben résztvevoket is; és

(e) sziikség esetén a kormanyzati intézmények, a munkaltatéi és munkavallaloi
érdekképviseletek, valamint az érintett civilszervezetek jjaalakitasa.

IV. Foglalkoztatasi és jovedelemtermelési lehetoségek

10. A helyreallitas és a reziliencia erdsitése érdekében a tagallamok fogadjanak el és
hajtsanak végre atfogd és fenntarthatd foglalkoztatdsi stratégiat a ndk és a férfiak teljes,
produktiv, szabadon valasztott foglalkoztatasanak ¢€s tisztességes munkajanak eldmozditasa
érdekében, figyelembe véve a foglalkoztatas-politikarol szold 1964. évi 122. szamu
egyezményt ¢és a Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia vonatkozd hatarozataiban foglalt
iranymutatasokat.

11. A tagallamok, konzultalva a legreprezentativabb munkaltatoi és munkavallaloi
érdekképviseletekkel, hozzanak inkluziv intézkedéseket a teljes, produktiv, szabadon
valasztott foglalkoztatas és tisztességes munka, valamint a jovedelemszerzési lehetdségek
eldmozditasa érdekében, adott esetben az aldbbiak utjan:

(@) foglalkoztatas-igényes beruhazasi stratégidk és programok, beleértve a
kozfoglalkoztatasi programokat;

(b) helyi gazdasagi helyreallitasi és fejlesztési kezdeményezések, kiilonds tekintettel
a vidéki €s a varosi lakossag megélhetésére;

(c) kedvezé kornyezet megteremtése vagy helyredllitisa a fenntarthato
vallalkozasok szdmara, ideértve a kis- ¢és kozépvallalkozdsok, valamint a
szovetkezetek és mas szocidlis gazdasagi kezdeményezések Osztonzését, kiillonds
tekintettel a  finanszirozdshoz valé hozzaférés megkdnnyitését célzo
kezdeményezésekre;

(d) a fenntarthatd vallalkozasok tdmogatasa az tizleti folytonossig biztositasa
érdekében, a foglalkoztatas szintjének fenntartasa ¢és bdvitése, valamint Uj
munkahelyek és jovedelemtermelési lehetdségek teremtése céljabol;

(e) a fenntarthat6 gazdasagi novekedés és a tarsadalmi haladas eszkozeként, valamint
az 1) munkahelyek és jovedelemtermelési lehetdségek létrehozasa érdekében a
kornyezetvédelmileg  fenntarthatdé  gazdasdgra valdé  igazsdgos  atmenet
megkonnyitése;

(f) a szocialis védelem és a foglalkoztatas timogatasa, az informalis gazdasagban
dolgozdk esetében a munka vildgara vonatkozé alapvetd elvek és jogok tiszteletben
tartdsa, eldmozditdsa ¢és érvényesitése, valamint az informalis gazdasagban
tevékenykedd dolgozok ¢és gazdasagi egységek formalis gazdasagba vald
atmenetének 0Osztonzése, figyelembe véve az informalis gazdasagbdl a formalis
gazdasagba torténd atmenetrdl szolo 2015. évi 204. szamu ajanlast;

() az allami szféra tamogatdsa ¢és a szocidlisan, gazdasagilag ¢és
kornyezetvédelmileg felelds allami és magan partnerségek, tovabba mas, készség és



kapacitasfejlesztésre, valamint munkahelyteremtésre iranyuld mechanizmusok
0sztonzése;

(h) 0sztonzok  kialakitasa a  multinacionalis  vallalatok  szdmara, hogy
egylittmiikddjenek a nemzeti vallalkozésokkal a produktiv, szabadon valasztott
foglalkoztatas és tisztességes munka létrehozasa érdekében, és hogy végezzenek
emberi jogi atvilagitast, biztositand6 az emberi €s munkajogok tiszteletben tartasat,
figyelembe véve a multinaciondlis vallalatokra és a szocialpolitikara vonatkozd
elvekrdl szol6 haromoldala nyilatkozatot; valamint

(i) adott esetben, a korabban fegyveres erékhoz és csoportokhoz csatlakozd
személyek foglalkoztatasanak eldsegitése.

12. A tagallamok dolgozzanak ki és alkalmazzanak aktiv munkaerdpiaci politikakat és
programokat, kiilonds figyelmet forditva, adott esetben és a nemzeti jogszabalyoknak ¢és
eldirasoknak megfeleléen, a hatranyos helyzetli és marginalizalt csoportokra, valamint a
valsag miatt kiillonosen kiszolgaltatott helyzetbe keriilt népességcsoportokra €s egyénekre,
ideértve tobbek kozott a fogyatékossaggal él6 embereket, a belsd menekiilteket, a
migransokat és a menekiilteket.

13. A valsaghelyzetek kezelése soran a tagallamok torekedjenek arra, hogy
jovedelemtermelési lehetdségeket, stabil foglalkoztatast és tisztességes munkat biztositsanak
a fiatal nok és férfiak szamara, tobbek kozott az alabbiak révén:

(a) integralt képzési, foglalkoztatasi és munkaerfpiaci programok, amelyek
érdemben kezelik a munka vildgaba belépd fiatalok sajatos helyzetét; és

(b) a fiatalok foglalkoztatasara iranyulo, az antiszocialis viselkedést és az erészakot
kezelni hivatott pszichoszocialis tanacsadast és egyéb intervenciokat tartalmazo
elemek beépitése a leszerelési, demobilizacids és reintegracids programokba a civil
életbe torténd reintegraciod céljabol.

14. Tomeges szamu belsé menekiiltet eredményez6 valsag esetén a tagallamok:

(@) tamogassak a bels6 menekiiltek megélhetését, képzését és foglalkoztatasat
tarsadalmi-gazdasagi és munkaerdpiaci integracidjuk eldsegitése érdekében,;

(b) erésitsék a fogadd kozosségek rezilienciajat és bovitsék kapacitasaikat annak
érdekében, hogy mindenki szdméra elOsegitsék a tisztességes foglalkoztatasi
lehetdségeket, ugyanakkor biztositva a helyi népesség megélhetésének ¢és
foglalkoztatasanak fenntartasat, valamint erdsitve a menekiiltek befogadasara valod
képességét; €s

(c) segitsék elé a belsé menekiiltek Onkéntes visszatérését szarmazasi helyiikre és
munkaerdpiaci reintegraciojukat, ha a helyzet ezt lehetdvé teszi.

V. Jogok, egyenloség és diszkriminacié-mentesség

15. A konfliktusokbol vagy Kkatasztréfakbol ered6 vagy azok altal sulyosbitott
diszkriminaciéra valaszul, valamint a béke eldmozditasara, a valsagmegelozésre, a



helyreallitds megkonnyitésére és a reziliencia erdsitésére iranyulo intézkedések meghozasa
soran a tagallamok:

(a) tartsak tiszteletben, segitsék el6 és valositsdk meg a nék ¢és a férfiak
es¢lyegyenldségét €s a veliik valo egyenld banasmodot mindennemi diszkriminéciod
nélkiil, figyelembe véve a férfi és a n61 munkaerdnek egyenld értékli munka esetén
jaro egyenld dijazasarol szold 1951. évi 100. egyezményt és 90. szamu ajanlast,
valamint a foglalkoztatasb6l ¢és a  foglalkozasbol eredd  hatranyos
megkiilonboztetésrol szo16 1958. évi 111. szamu egyezményt €s 111. szamu ajanlast;

(b) forditsanak kiilon figyelmet az egy személy altal vezetett haztartasokra,
kiilondsen akkor, ha azok élén gyermek, nd, fogyatékossaggal €16 személy vagy idds
ember all;

(c) hozzanak intézkedéseket annak érdekében, hogy a valsag idején foglalkoztatott
¢és tobb feladatot vallalo ndket ne tavolitsak el akaratuk ellenére, amikor a férfi
munkaer6 visszatér;

(d) hozzanak intézkedéseket annak érdekében, hogy a nék hatékonyan és érdemben
részt vehessenek a helyredllitasi és reziliencia-erdsitési  dontéshozatali
folyamatokban, a szlikségleteik és érdekeik a stratégiakban és valaszintézkedésekben
prioritast kapjanak, valamint hogy a ndk és a lanyok emberi jogai érvényesiiljenek és
védelmet élvezzenek;

(e) el6zzék meg és biintessék a nemi alapti erészak minden formajat, beleértve a nemi
erdszakot, a szexualis kizsdkmanyolast és zaklatast, tovabba védjék és segitsék az
aldozatokat;

(f) forditsanak kiilon figyelmet a stabilitds és a tarsadalmi-gazdasagi fejlédés
feltételeinek megteremtésére, illetve helyreallitasara a valsag altal kiillondsen érintett
népességcsoportok, tobbek kozott a kisebbségekhez tartoz6 személyek, az dslakos és
torzsi népek, a belsé menekiiltek, a fogyatékossaggal €16 személyek, a migransok €s
a menekiiltek szdmara, figyelembe véve a foglalkoztatasbol és a foglalkozasbol eredd
hatranyos megkiilonboztetésrdl szo6l6 1958. évi 111. szamu egyezményt és 111.
szamu ajanlast, valamint, ha alkalmazandok, mas vonatkozd nemzetkdzi munkatigyi
normakat és nemzetkdzi jogi instrumentumokat és dokumentumokat;

() biztositsak az érintett kisebbségekhez tartozo személyekkel, valamint az dslakos
¢és torzsi népekkel valo konzultaciot, kiilonosen az dket képviseld intézményeiken
keresztiil, ha vannak ilyenek, valamint részvételiiket a dontéshozatali folyamatban,
kiilonosen akkor, ha a valsag és a kapcsolddo helyreéllitasi és stabilitasi intézkedések
az Oslakos ¢és torzsi népek altal lakott vagy hasznalt teriileteket és azok kornyezetét
¢érintik;

(h) biztositsak, konzultalva a munkaltatéi és munkavallaloi érdekképviseletekkel,
hogy a fogyatékossaggal €16 személyek, beleértve azokat is, akik konfliktus vagy
katasztrofa kovetkeztében valtak fogyatékossa, rehabilitacids, oktatasi, specialis
szakképzési tanacsadasi, képzési ¢és atképzési, valamint foglalkoztatasi
lehetdségekhez jussanak, figyelembe véve a vonatkozd nemzetkézi munkatigyi



normakat €és egyéb nemzetkozi jogi instrumentumokat és dokumentumokat; és

() gondoskodjanak arrél, hogy a valsag altal érintett és valamely orszagban
tartozkod6 Osszes migrans €s csaladtagjaik emberi jogait a nemzeti lakossagéival
egyenlokként tiszteljék, figyelembe véve a vonatkozd nemzeti rendelkezéseket és
nemzetkdzi munkatigyi normakat, valamint, ha alkalmazandék, mas nemzetkozi jogi
instrumentumokat és dokumentumokat;

16. A konfliktusok vagy katasztrofak miatt kialakuld vagy sulyosbodd gyermekmunka
elleni kiizdelem soradn a tagallamok:

(a) a valsaghelyzetekre adott valaszok részeként tegyenek meg minden sziikséges
intézkedést a gyermekmunka megeldzése, felismerése és felszamoldsa érdekében,
figyelembe véve a foglalkoztatds alsé korhatdrardl szolo 1973. évi 138. szamu
egyezményt és 146. szamu ajanlast;

(b) hozzanak siirgés intézkedéseket a gyermekmunka legsulyosabb formainak
megeldzése, felismerése és felszamolasa  érdekében, ideértve a
gyermekkereskedelmet és a fegyveres konfliktusokban vald felhasznalas céljabol
torténd gyermektoborzast, figyelembe véve a gyermekmunka legrosszabb formainak
betiltdsarol és felszdmolasara iranyuld azonnali 1épésekrdl szold 1999. évi 182.
szamu egyezményt és 190. szdmu ajanlast;

(c) biztositsanak rehabilitacids, tarsadalmi integracids és képzési programokat a
koradbban fegyveres er6khoéz €s csoportokhoz csatlakozo gyermekek és fiatalok
szamara, segitendd a polgari ¢életbe torténd visszailleszkedésiiket; és

(d) biztositsak a gyermekek védelmét szolgald szocialis védelmi ellatasokat, példaul
pénzbeli vagy természetbeni juttatdsok utjan.

17. A konfliktusokbol vagy Kkatasztrofakbol ered6 vagy azok altal sulyosbitott
kényszermunka elleni kiizdelem soran a tagdllamok hozzanak siirgds intézkedéseket a
kényszer- vagy kotelezd6 munka minden formdajanak megelézése, felismerése ¢és
felszamolasa érdekében, ideértve a kényszer- vagy kotelezd6 munka céljabol torténd
emberkereskedelmet is, figyelembe véve a kényszer- vagy kotelezé munkarol szold 1930.
évi egyezményt és 2014. évi jegyzOkonyvét, a kényszermunka felszamolasarol szolo 1957.
évi 105. szamu egyezményt és a kényszermunkarol szo16 (kiegészitett) 2014. évi 203. szamu
ajanlast.
VI. Oktatas, szakképzés és tanacsadas

18. A valsaghelyzetek megel6zése és kezelése soran, valamint a ndk és férfiak, lanyok és
fitk esélyegyenldsége és a veliik vald egyenld banasmod elve alapjan a tagallamok
biztositsak, hogy:

(a) az oktatasuk ne szakadjon, vagy a lehetd leggyorsabban alljon helyre, és hogy a
gyermekek, koztik azok, akik bels6 menekiiltek, migransok vagy menekiiltek, a
valsag €s a helyreallitas minden szakaszéban ingyenes mindségi allami oktatasban
részesiiljenek, nemzetkozi segélyek utjan is, a vonatkozd nemzetkozi joggal
0sszhangban ¢és mindennemti diszkrimindcio6 nélkiil; és



(b) alljanak rendelkezésre a gyermekek és a fiatalok szamara masodik esélyt biztositd
programok, amelyek érdemben kezelik az oktatasuk és képzésiik megszakitasabol
fakado legfontosabb sziikségleteiket.

19. A valsaghelyzetek megel6zése és kezelése soran a tagallamok adott esetben:

(@) a munkaltatoi és munkavallaloi érdekképviseletekkel és az oktatasi és képzési
intézményekkel konzultdlva, valamint az Osszes érintett adllami és maganszerepld
teljes korli bevonasaval dolgozzanak ki vagy alakitsanak at olyan nemzeti oktatasi,
képzési, atképzési és szakképzési tanacsadasi programot, amely felméri és kielégiti
a helyredllitashoz ¢és 1jjaépitéshez sziikséges ujonnan felmeriild szakképzési
igényeket;

(b) alakitsak at a tanterveket, és képezzenek tanarokat és oktatokat az alabbiak
elémozditasa érdekében:

() a béketeremtést €s a rezilienciat szolgald békés egyiittélés és

megbékélés; valamint

(c) a helyredllitast, az jjaépitést és a rezilienciat szolgald
katasztrofakockézati  oktatds,  kockazatcsokkentés, tudatossagnovelés  ¢és
kockazatkezelés; hangoljdk Ossze az oktatési, képzési és atképzési szolgaltatasokat
nemzeti, regiondlis és helyi szinten, beleértve a felsdoktatést, a szakmai gyakorlatot,
a szakmunkasképzést, a szakképzést és a vallalkozoi képzést, valamint azoknak a
noknek ¢és feérfiaknak, akiknek oktatasat és képzését megakadalyoztak vagy
megszakitottak, tegye¢k lehetdvé hogy megkezdhessék, vagy folytathassak és
befejezhessék oktatasukat és képzésiiket;

(d) terjesszék ki és alakitsak at a képzési és atképzési programokat, hogy azok
megfeleljenek minden olyan személy igényeinek, akinek a foglalkoztatasa
megszakadt; és

(e) forditsanak kiilon figyelmet az érintett népesség, tobbek kozott a vidéki
térségekben ¢l6 és az informalis gazdasdgban dolgozd népesség képzésére és
gazdasagi onallosdganak megteremtésére.

20. A tagallamok biztositsak, hogy a ndk és a lanyok az egyenld esélyek és banasmod
alapjan hozzaférjenek minden, a helyreallitas és a reziliencia c€ljabol kidolgozott oktatasi €s
képzési programhoz.

VII. Szocialis védelem
21. A valsaghelyzetek kezelése soran a tagallamok a lehet6 legrovidebb idén beliil:

(a) torekedjenek az alapvetd jovedelembiztonsag biztositasara, kiilonosen azok
esetében, akik a valsag miatt elvesztették munkajukat vagy megélhetésiiket;

(b) dolgozzanak, allitsanak  helyre  vagy  fejlesszenek  tovabb  atfogo
tarsadalombiztositdsi rendszereket és egyéb szocidlis védelmi mechanizmusokat,
figyelembe véve a nemzeti jogszabalyokat és a nemzetkdzi megallapodasokat; €s



(c) torekedjenck arra, hogy biztositsak az alapvetd egészségiigyi ellatashoz és egyéb
alapvetd szocialis szolgaltatasokhoz valo hatékony hozzaférést, kiilondsen a valsag
miatt fokozottan kiszolgaltatotta valt népességcsoportok és egyének esetében.

22. A valsagok megelézése, a helyreallitas lehetové tétele és a reziliencia erdsitése
érdekében a tagallamok teremtsék meg, allitsak helyre vagy tartsdk fenn a szocialis védelem
minimumszintjét, valamint torekedjenek a lefedettségi hianyossagok megsziintetésére,
figyelembe véve a tarsadalombiztositds minimalis normairdl sz6l6 1952. évi 102. szamu
egyezményt, a szocialis védelemrdl szold 2012. évi 202. szdmu ajanlést és mas vonatkozd
nemzetkdzi munkatigyi normakat.

VIl. Munkajog, munkaiigyi igazgatas és munkaerépiaci informaciok

23. A valsaghelyzetekb6l valé kilabalas soran a tagallamok, konzultalva a
legreprezentativabb munkaltatéi €s munkavallaloi érdekképviseletekkel:

(@) sziikség esetén vizsgaljak feliil, hozzak meg, reformaljak meg vagy erdsitsék meg
a munkaiigyi jogszabdlyokat, ezen beliil a munkaiigyi védelemre ¢és a
munkavédelemre vonatkozd rendelkezéseket, Osszhangban a munka vildgara
vonatkoz6 alapvetd elvekrél és jogokrol szold 1998. évi (utankdvetett) ILO
nyilatkozattal, valamint az alkalmazandé nemzetk6zi munkatigyi normakkal,

(b) biztositsak, hogy a munkatigyi jogszabalyok timogassak a produktiv, szabadon
valasztott foglalkoztatés €s tisztességes munkalehetdségek megteremtését;

(c) sziikség szerint hozzak létre, reformaljak meg vagy erdsitsék meg a munkaiigyi
igazgatdsi rendszert, ezen belill a munkaligyi feliigyeletet és mas illetékes
intézményeket, figyelembe véve az iparban és a kereskedelemben torténd munkatigyi
ellendrzésrol sz0l6 1947. évi 81. szaml egyezményt, valamint a szervezkedési jog és
a kollektiv targyaldsi jog elveinek alkalmazéasarol szolo 1949. évi 98. szamu
egyezmeényt;

(d) sziikség szerint hozzak Iétre, allitsak helyre vagy fejlesszék tovabb a
munkaerdpiaci informéciok gyiijtésére €s elemzésére szolgalod rendszereket, kiilon
hangsulyt fektetve a valsag altal leginkabb érintett népességcsoportokra;

(e) hozzak létre, vagy allitsak helyre és erdsitsék meg az allami foglalkoztatasi
szolgalatot, ezen beliil a siirgdsségi foglalkoztatasi szolgalatot;

(f) gondoskodjanak a magan-munkakozvetité ligynokségek szabalyozasarol,
figyelembe véve a magdn-munkakozvetitd ligynokségekrdl szolo 1997. évi 181.
szamu egyezmeényt; €s

(g) segitsék el a munkaerdpiac valamennyi szerepldje kozotti szinergidkat, hogy a
helyi népesség maximalisan részesiilhessen a béke és a helyredllitas eldmozditasara
iranyuld beruhazasok altal teremtett foglalkoztatési lehetdségek elényeibdl.

IX. Szociilis parbeszéd, valamint a munkaltatéi és a munkavallal6i
érdekképviseletek szerepe

24, A valsaghelyzetek kezelése soran a tagallamok, konzultalva a legreprezentativabb



munkaltatoi és munkavallaloi érdekképviseletekkel:

(a) biztositsak, hogy az ajanlasban el6irt valamennyi intézkedést mindkét nemet
tekintetbe vevO szocidlis parbeszéd keretében dolgozzak ki vagy segitsék elo,
figyelembe véve a nemzetkdzi munkaiigyi normak alkalmazdsdnak eldmozditésa
érdekében folytatott haromoldali tanacskozasokrdl szolo 1976. évi 144. szamu
egyezmenyt;

(b) teremtsenek kedvezé kornyezetet a munkaltatoi és munkavallaloi
érdekképviseletek 1étrehozasahoz, helyreallitdsahoz vagy megerdsitéséhez; és

(c) indokolt esetben 6sztondzzék a civilszervezetekkel valo szoros egyiittmiikodést.

25. A tagallamok ismerjék el a munkaltatoi és munkavallaloéi érdekképviseletek
valsagkezelésben betdltott 1étfontossdgh szerepét, figyelembe véve az egyesiilési szabadsag
¢s a szervezkedési jog védelmérdl szo16 1948. évi 87. szdmu egyezményt és a szervezkedési
jog és a kollektiv targyaldsi jog elveinek alkalmazasardl szolo 1949. évi 98. szdmu
egyezményt, és kiemelten:

(@) képzéssel, tandcsadassal és anyagi tamogatassal segitsék a fenntarthato
vallalkozasokat, kiillondsen a kis- és kdzépvallalkozasokat abban, hogy iizletmenet-
folytonossagi tervet dolgozzanak ki a valsagbol valo kilabalashoz, és konnyitsék meg
szamukra a finanszirozashoz valé hozzaférést;

(b) képzéssel, tanacsadassal és anyagi tamogatassal segitsék a munkavallalokat,
kiilonosen azokat, akiket a valsag kiszolgaltatotta tett, hogy kilabaljanak a valsagbdl;
és

(c) a kollektiv targyalasi folyamat 0tjan, valamint a szocialis parbeszéd egyéb
madszereivel tegyenek intézkedéseket e célok érdekében.

X. A valsaghelyzetek altal érintett migransok

26. Tekintettel arra, hogy kiilon figyelmet kell forditani a migransokra, kiemelten a migrans
munkavallalokra, akiket a valsag fokozottan kiszolgaltatott helyzetbe hozott, a tagallamok a
nemzeti joggal és az alkalmazandd nemzetk6zi joggal sszhangban hozzanak intézkedéseket
annak érdekében, hogy:

(a) felszamoljak a kényszer- vagy kotelez6 munkat, beleértve az emberkereskedelmet;

crcr

a munkaerdpiacra valo belépés, ezen beliill a vallalkozdi tevékenység ¢€s a
jovedelemszerzési lehetdségek, valamint a tisztességes munka révén;

(c) védjék és torekedjenek biztositani a migrans munkavallalok - ideértve a
bizonytalan foglalkoztatasban 1évoket, a migrans ndi munkavallalokat, a migrans
fiatal munkavallalokat és a fogyatékossaggal ¢l6 migrans munkavallalokat -
munkatiigyi jogait és biztonsagos kornyezetét;

(d) a munkatigyi politikak és, adott esetben, a konfliktusok és katasztrofak kezelésére
iranyuld programok kialakitdsa soran kelléen vegyék tekintetbe a migrans



munkavallalokat és csaladjaikat; és

(e) segitsék el6 a migransok és csaladjaik biztonsagos és méltosagteljes feltételek
kozotti onkéntes visszatérését.

27. Az V., VIIL és IX. részben foglalt iranymutatasokkal 6sszhangban a tagallamok
mozditsdk el az esélyegyenldséget €s az egyenld bandsmodot minden migrans
munkavallalé esetében a munka vildgéra vonatkozo alapvetd elvek és jogok,
valamint a lefedettség tekintetében, a vonatkoz6 nemzeti munkaiigyi jogszabalyok
szerint, és kiillondsen:

(@) vilagositsak fel a migransokat az altaluk értett nyelven az Oket megilletd
munkaiigyi jogokrdl és védelemrdl, tobbek kozott a munkavallaloi jogokrdl és
kotelezettségekrol, valamint a jogsértések orvoslasanak modjairdl;

(b) tegyék lehetévé a migransok részvételét a munkaltatok és munkavallalok
érdekképviseleti szervezeteiben;

() a munkaltatoi és munkavallaloi érdekképviseletek, valamint a civil tarsadalom
aktiv bevonasaval hozzanak megfeleld intézkedéseket, és segitsék eld a munkahelyi
diszkriminacio és idegengyiilolet elleni és a migransok pozitiv hozzdjaruldsat
kiemeld kampanyokat; és

(d) a migransok foglalkoztatasat illetden konzultaljanak a munkaltatoi és
munkavallaléi érdekképviseletekkel, valamint adott esetben mas érintett
civilszervezetekkel.

Xl. Menekiiltek és visszatérok
A menekiiltek hozzaférése a munkaerépiacokhoz
28. A menekiiltek bearamlasa esetén a jelen rész alapjan hozott intézkedéseket az alabbiak
hatarozzak meg:
(@) a nemzeti és regionalis koriilmények, figyelembe véve az alkalmazando
nemzetkozi jogot, a munka vilagara vonatkoz6 alapvetd elveket és jogokat, valamint
a nemzeti jogszabalyokat; és

(b) atagok er6forrasaival és hatékony reagalasi képességével 6sszefiiggd nehézségek
¢és korlatok, figyelembe véve a legreprezentativabb munkaltatéi és munkavallaloi
érdekképviseletek altal kifejezett igényeket és prioritasokat.

29. A tagallamok ismerjék el a méltanyos kozos teher- és feleldsségviselés 1étfontossagat.
Erdsitsék a nemzetkdzi egytittmiikodést és szolidaritast annak érdekében, hogy kiszamithato,
fenntarthat6 és megfelelé humanitarius és fejlesztési segitséget nyljtsanak a menekiiltek
tomegeit befogado legkevésbé fejlett és fejlddo orszagok tamogatasahoz, tobbek kozott a
munkaerdpiacra gyakorolt hatasok kezelésével és a folyamatos fejlédés biztositasaval.

30. A tagallamok hozzanak megfeleld intézkedéseket annak érdekében, hogy:

(a) elosegitsék a menekiiltek Onellatasat azaltal, hogy bdvitik a menekiiltek
megélhetési és a munkaerdpiacra valo belépési lehetdségeit a menekiiltek kozotti
megkiilonboztetés nélkiil és oly modon, hogy ezzel a befogadd kozdsségeket is



tamogatjak; ¢és

(b) a menekiiltek munkaerépiaci védelmének biztositisa érdekében a
foglalkoztatasért és a munkaiigyért felelds illetékes hatosagok bevonasaval és a
munkaltatéi és munkavallaldi érdekképviseletekkel folytatott konzultaciok keretében
dolgozzanak ki a tisztességes munkahoz ¢és megélhetési lehetdségekhez vald
hozzaférést eldomozditd nemzeti szakpolitikat és nemzeti cselekvési terveket.

31. A tagallamok gyiijtsenek megbizhaté informaciokat a menekiiltek munkaerépiacra
gyakorolt hatdsanak, valamint a meglévé munkaerd és a munkaltatok igényeinek felmérése
céljabol, hogy optimalizaljak a menekiiltek készségeinek €s az altaluk képviselt human téke
kihasznalasat.

32. A tagallamok er6sitsék meg a befogadd kozosségek rezilienciajat és fejlesszék a
kapacitasait a helyi gazdasdgokba torténd befektetésekkel, valamint a teljes, produktiv,
szabadon valasztott foglalkoztatas és tisztességes munka, és a helyi lakossag készségeinek
fejlesztésével.

33. A IV., VL és VIL részben foglalt iranymutatasokkal 6sszhangban a tagallamok adott
esetben vonjadk be a menekiilteket a foglalkoztatas, a képzés és a munkaerdpiacra valo
belépés vonatkozasaban hozott intézkedésekbe, és kiilondsen:

(a) segitsék el hozzaférésiiket a miiszaki és szakképzéshez, kiilonosen az ILO és az
érintett érdekelt felek programjain keresztiil, hogy fejlesszék készségeiket és
lehetdvé tegy€k szamukra a tovabbi atképzést, figyelembe véve az esetleges onkéntes
hazateleptilést;

(b) segitsék el6 hozzaférésiiket a formalis munkalehet6ségekhez, jovedelemtermelési
programokhoz ¢és vallalkoz6i tevékenységhez, szakképzés és szakképzési tanacsadas,
allaskozvetités, valamint munkavallalasi engedélyhez valo hozzaférés biztositasaval,
megeldzve ezaltal a befogado kozosségek munkaerdpiacanak informalizalodasat;

() megfeleld mechanizmusok révén segitsék eld a menekiiltek készségeinek és
képesitéseinek elismerését, tanusitasat, akkreditalasat és felhasznaldsat, valamint
biztositsanak hozzaférést személyre szabott képzési és atképzési lehetdségekhez,
beleértve az intenziv nyelvoktatast is;

(d) fejlesszék az allami foglalkoztatasi szolgalatok kapacitasat és javitsak az
egylittmiikddést mdas szolgaltatokkal, tobbek kozott magan-munkakozvetitd
ligynokségekkel, hogy tAmogassak a menekiiltek munkaerdpiacra vald belépését;

(e) tegyenek konkrét eréfeszitéseket a menekiilt nok, fiatalok és mas kiszolgaltatott
helyzetben 1év0 személyek munkaerdpiacra vald beilleszkedésének tdmogatasa
céljabol; és

(f) adott esetben segitsék elé6 a munkaval Osszefiiggd és a tarsadalombiztositasi

ellatasokra, tobbek kozott a nyugdijra vald jogosultsag hordozhatdsagat, a fogadod
orszag nemzeti rendelkezéseinek megfelelden.

34, Az V., VIII. és IX. részben foglalt iranymutatasokkal Osszhangban a tagallamok



mozditsak eld az esélyegyenldséget €és az egyenld banasmodot minden menekiilt esetében a
munka vilagara vonatkozé alapvetd elvek €s jogok, valamint a lefedettség tekintetében, a
vonatkoz6 munkatigyi jogszabalyok szerint, és kiilondsen:

(a) vilagositsak fel a menekiilteket az altaluk értett nyelven az dket megilletd
munkatigyi jogokrdl és védelemrdl, tobbek kozott a munkavallaloi jogokrol és
kotelezettségekrol, valamint a jogsértések orvoslasanak modjairol;

(b) tegyék lehetové a menekiiltek részvételét a munkaltatok és munkavallalok
érdekképviseleti szervezeteiben;

(c) a munkaltatéi és munkavallaloi érdekképviseletek, valamint a civil tarsadalom
aktiv bevonasaval hozzanak megfeleld intézkedéseket, ideértve a jogszabalyalkotast
¢s a munkahelyi diszkrimindcié és idegengytldlet elleni és a menekiiltek pozitiv
hozzajarulasat kiemeld kampanyokat.

35. A tagallamok konzultaljanak a munkaltatoi és munkavallaloi érdekképviseletekkel,
valamint mas érintett felekkel, és nyerjék meg dket a menekiiltek munkaerdpiaci
hozzéaférésének vonatkozasaban.

36. A tagallamok a helyi kozosségekbe torténd befektetésekkel tamogassak, tobbek kozott
fejlesztési segitségnynjtas révén, a befogadd orszédgokat kapacitasaik fejlesztésében és
reziliencidjuk erdsitésében.

A visszatérok onkéntes hazatelepiilése és reintegracioja

37. Amikor a menekiiltek szarmazasi orszaganak biztonsagossaga kelloképpen javult, a
tagallamok miikodjenek egyiitt a menekiiltek biztonsagos és méltosagteljes feltételek kozott
torténd Onkéntes hazatelepiilésének eldsegitése, valamint munkaerdpiaci reintegraciojuk
tamogatasa érdekében, tobbek kozott nemzetkdzi szervezetek segitsegével.

38. A tagallamok az ILO-val és az érintett érdekelt felekkel egyiittmiikodve dolgozzanak ki
konkrét programokat a visszatérok szamdra, hogy megkonnyitsék szakképzésiiket és
munkaerdpiaci reintegraciojukat.

39. A tagallamok, tobbek kozott az érintett nemzetkozi szervezetek segitségével,
miikddjenek egyiitt a visszatérok szdrmazasi orszagukban torténd tarsadalmi-gazdasagi

modon, hogy ezzel tdimogassak a helyi lakossag gazdasagi és tarsadalmi fejlodését is.

40. A koOzos teher- és feleldsségviselés elvét figyelembe véve a tagallamok tamogassak a
szarmazasi orszagokat kapacitasaik fejlesztésében €s reziliencidjuk erdsitésében, tobbek
kozott fejlesztési segitségnyujtas révén, azon helyi kozosségekbe torténd befektetésekkel,
ahol a visszatérok reintegracidoja megvalosul, valamint a teljes, produktiv, szabadon
valasztott foglalkoztatas €s tisztességes munka eldmozditasaval.

Xll. Valsagmegel6zés, valsagenyhités és valsagkésziiltség

41. A tagallamok - a munkaltatéi €s munkavallaloi érdekképviseletekkel, valamint mas
érdekelt felekkel konzultadlva - hozzanak intézkedéseket, amelyekkel erdsitik kiilondsen



azon orszagok rezilienciajat, ahol konfliktusok vagy katasztrofak elére lathatod kockézata all
fenn, hogy a valsagokat megeldzz¢ék, enyhitsék és felkésziiljenek rajuk oly modon, hogy
azzal tdmogassak a gazdasagi €s tarsadalmi fejlodést €s a tisztességes munkat, példaul az
alabbi intézkedések utjan:

(a) a kockazatok feltarasa és az emberi, fizikai, gazdasagi, kornyezeti, intézményi és
tarsadalmi tokét fenyegetd veszélyek €s sebezhetdségek értékelése helyi, nemzeti €s
regionalis szinten;

(b) kockazatkezelés, ezen belill vészhelyzeti tervezést, korai elOrejelzés,
kockazatcsokkentés és vészhelyzeti reagalasi késziiltség; és

(c) a kedvezbtlen hatasok megeldzése €s csillapitasa, tobbek kozott az lizletmenet-
folytonossag kezelése révén, mind az 4llami, mind a magénszektorban, figyelembe
véve a multinacionalis vallalatokrél és a szocidlpolitikarol sz6lé haromoldala
nyilatkozatot, valamint a munka vilagdra vonatkozé alapvetd elvekrdl és jogokrol
sz616 1998. évi (utankovetett) ILO nyilatkozatot.

Xlll.  Nemzetkozi egyiittmiikodés

42, A valsaghelyzetekre vald felkésziilés és azok kezelése soran a tagallamok fokozzak az
egylttmiikodést, és tegyenek megfeleld 1épéseket kétoldala vagy tobboldalu
megallapodasok keretében, tobbek kozott az ENSZ rendszerén, a nemzetkdzi pénziigyi
intézményeken ¢és mas Osszehangolt regiondlis vagy nemzetkdzi valaszadasi
mechanizmusokon keresztiil. A tagallamok teljeskorien akndzzdk ki a meglévo
megallapodasokat, valamint a létrehozott intézményeket és mechanizmusokat, és azokat
indokolt esetben erdsitsék meg.

43. A valsagra adott valaszok, beleértve a regionalis és a nemzetkdzi szervezetek altal
nyujtott tdmogatast, elsdsorban a foglalkoztatasra, a tisztességes munkdra €s a fenntarthato
vallalkozasokra iranyuljanak, és alljanak Osszhangban az alkalmazandd nemzetkozi
munkaiigyi normakkal.

44, A tagallamok miikodjenek egyiitt a fejlesztési segitségnyujtas és a kdz- s maganszféra
valsagkezelési beruhazasainak eldmozditasa érdekében, eldsegitendd a tisztességes €s
produktiv munkahelyek létrehozasat, a vallalkozasfejlesztést és az onfoglalkoztatast.

45. A nemzetkdzi szervezetek fokozzak egylittmiikodésiiket és valsagkezelési intézkedéseik
kovetkezetességét a sajat feladatkoriikon beliil, ennek soran teljeskortien akndzzak ki a
vonatkoz6 nemzetkdzi politikai kereteket és megallapodéasokat.

46. Az ILO vallaljon vezetd szerepet, szorosan egylittmiikodve a regionalis és nemzetkozi
intézményekkel, abban, hogy segitse a tagallamokat a foglalkoztatdson és a tisztességes
munkan alapuld valsagkezelési intézkedések meghozataldban, amelyek a foglalkoztatas
eldmozditasara, a munkaerdpiaci integracidora vagy, adott esetben, hozzaférésre, a
kapacitasfejlesztésre €s az intézményépitésre irdnyulnak.

47. A tagallamok fokozzak a nemzetkozi egylittmiikodést, tobbek kdzott az informaciok,
ismeretek, bevalt gyakorlatok ¢és technoldgidk onkéntes és rendszeres kicserélése utjan a
béke eldmozditasa, a helyredllitds megkonnyitése és a reziliencia erdsitése érdekében.



48. Torekedjenek a valsagkezelési intézkedések szoros Osszehangolasara és egymast
kiegészité alkalmazéasara, adott esetben kiilondosen a humanitarius ¢és a fejlesztési
segitségnyujtas kozott, a béke és a rezilienciat szolgalo teljes, produktiv, szabadon valasztott
foglalkoztatas és tisztességes munka eldmozditasa érdekében.

XIV. Zaroé rendelkezés

49. A jelen ajanlas a haboribdl a békébe valo atmenet foglalkoztatasi aspektusairdl szolo
1944. évi 71. szamu ajanlas helyébe 1ép.



