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Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia - 111. ilésszak, Genf, 2023

Ajanlas a biztonsagos ¢és egészséges munkakornyezet
alapveto elvként valo elismerésébol kovetkezo

normamodositasokrol
(2023. janius 12.)

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tanécsa hivott 6ssze Genfbe, és amely 2023. jinius 5-
én 111. iilésszakara iilt 6ssze,

Felidézve a 2022. juniusi 110. iilésszakan elfogadott hatarozatot, amely a biztonsagos és egészséges
munkakornyezetet beemelte az ILO altal a munka vilagaval osszefiiggésben lefektetett alapvetd elvek és jogok
keretébe,

Miutan Ggy dontott, hogy elfogad bizonyos javaslatokat a szovetkezetek eldsegitésérdl szolo 2002. évi 193.
szamu ajanlas, az emberi eréforrasok fejlesztésérol szolo 2004. évi 195. szamu ajanlas, a munkaviszonyrol sz6l6
2006. évi 198. szamu ajanlas, a HIV/AIDS és munka vilaga témara vonatkozo 2010. évi 200. szamt ajanlas, a
szocialis védelemrol sz616 2012. évi 202. szamu ajanlés, az informalis gazdasagbol a formalis gazdasagba torténd
atmenetr6l szol6 2015. évi 204. szamu ajanlas, és a békét és rezilienciat szolgald foglalkoztatasrol és tisztességes
munkarol sz616 2017. évi 205. szam1 ajanlas vonatkozasaban, abbodl a célbol, hogy - a biztonsagos és egészséges
munkakdrnyezetnek az ILO &ltal a munka vilagaval kapcsolatban lefektetett alapvetd elvek és jogok keretébe
torténd beemelésérol hozott hatarozatbol kovetkezden - azokban bizonyos modositasokat hajtson végre;

Tekintettel arra, hogy a szoban forgo javaslatokat ajanlas formajaban kell rdgziteni,

a mai napon, 2023. junius 12-én elfogadja a kdvetkez6 ajanlast, amely ,,2023. évi ajanlas a biztonsagos €s
egészséges munkakornyezetrdl (kovetkezményes modositasok)” megnevezéssel hivatkozhat6.

A szdvetkezetek eldsegitésérdl szolo 2002. évi 193. szam ajanlés, az emberi er6forrasok fejlesztésérol sz616 2004.
évi 195. szdmu ajanlas, a munkaviszonyrol sz6l6 2006. évi 198. szdmu ajanlas, az informalis gazdasagbol a
formalis gazdasagba torténd atmenetrdl sz6l6 2015. évi 204. szamu ajanlas és a békét és rezilianciat szolgalod
foglalkoztatasrol és tisztességes munkarol sz616 2017. évi 205. szamu ajanlas 6todik preambulum-bekezdésében,
valamint a szovetkezetek eldsegitésérdl szold 2002. évi 193. szam ajanlas 8(1)(a) bekezdésében, a HIV/AIDS és
munka vilaga témara vonatkozo 2010. évi 200. szamu ajanlas 35. bekezdésében €s az informalis gazdasagbol a
formalis gazdasagba torténd atmenetrdl sz616 2015. évi 204. szamu ajanlas 23(a) és 41(c) bekezdéseiben a ,,munka
vilagara vonatkoz6 alapvetd elvekrdl és jogokrol szolo 1998. évi, 2002-ben mddositott ILO nyilatkozat” kifejezés
a ,,munka vilagara vonatkozo alapvetd elvekrdl és jogokrol szolo 1998. évi (utankdvetett) ILO nyilatkozat”
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kifejezés és annak barmilyen valtozata helyébe 1ép.

A szovetkezetek tamogatasardl szold 2002. évi 193. szdmu ajanlas 6tddik preambulum-bekezdése kiegésziil,
kronolégiai sorrendben, a ,,munkavallalok biztonsagarol, egészségérdl és a munkakornyezetrdl szold 1981. évi
155. szamu egyezmény” és a ,,munkavédelemrdl sz616 2006. évi 187. szamu keretegyezmény” kifejezésekkel.

Az informalis gazdasagbol a formalis gazdasagba torténd dtmenetrdl sz616 2015. évi 204. szamu ajanlasban:
a nyolcadik preambulum-bekezdésben a ,,tiz” sz6 a ,,nyolc” sz helyébe 1ép;

a 16. bekezdés 1j (e) pontként kiegésziil a ,,biztonsagos ¢és egészséges munkakdrnyezet” kifejezéssel;

a Mellékletben az ,Egyéb jogi instrumentumok” alfejezetben felsorolt jogi instrumentumok koziil a
,;munkavallalok biztonsagarol, egészségérol és a munkakornyezetrdl szold 1981. évi 155. szamu egyezmény™ és a
,.munkavédelemrol sz616 2006. évi 187. szamu keretegyezmény” kifejezések torlendok, és veliik, kronoldgiai
sorrendben, kiegészitendo az ,,Alapvetd egyezmények™ alfejezet.

A szocialis védelemrdl szold 2012. évi 202. szamu ajanlas, az informalis gazdasagbol a formalis gazdasagba
torténd atmenetrdl szold 2015. évi 204. szamu ajanlas €és a békét és rezilienciat szolgdld foglalkoztatasrol és
tisztességes munkarol szold 2017. évi 205. szamu ajanlas Preambulumaban a ,,méltanyos globalizaciot szolgald
tarsadalmi igazsagossagrol szolo 2008. évi, 2022-ben modositott ILO nyilatkozat” kifejezés a ,,méltanyos
globalizaciot szolgalo tarsadalmi igazsagossagrol szold 2008. évi ILO nyilatkozat” kifejezés és annak barmilyen
valtozata helyébe 1ép.

A Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal fdigazgatoja elkészitteti az 1. és a 4. bekezdésben emlitett és a jelen ajanlassal
modositott ajanlasok hivatalos szovegét, és e szdvegeket hiteles masolatban kozli a Szervezet minden egyes
tagallamaval.



