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▶ Elfogadott szövegek 

Nemzetközi Munkaügyi Konferencia - 111. ülésszak, Genf, 2023 

 

Ajánlás a biztonságos és egészséges munkakörnyezet 

alapvető elvként való elismeréséből következő 

normamódosításokról 
(2023. június 12.) 

A Nemzetközi Munkaügyi Szervezet Általános Konferenciája, 

Amelyet a Nemzetközi Munkaügyi Hivatal Igazgató Tanácsa hívott össze Genfbe, és amely 2023. június 5-

én 111. ülésszakára ült össze, 

Felidézve a 2022. júniusi 110. ülésszakán elfogadott határozatot, amely a biztonságos és egészséges 

munkakörnyezetet beemelte az ILO által a munka világával összefüggésben lefektetett alapvető elvek és jogok 

keretébe, 

Miután úgy döntött, hogy elfogad bizonyos javaslatokat a szövetkezetek elősegítéséről szóló 2002. évi 193. 

számú ajánlás, az emberi erőforrások fejlesztéséről szóló 2004. évi 195. számú ajánlás, a munkaviszonyról szóló 

2006. évi 198. számú ajánlás, a HIV/AIDS és munka világa témára vonatkozó 2010. évi 200. számú ajánlás, a 

szociális védelemről szóló 2012. évi 202. számú ajánlás, az informális gazdaságból a formális gazdaságba történő 

átmenetről szóló 2015. évi 204. számú ajánlás, és a békét és rezilienciát szolgáló foglalkoztatásról és tisztességes 

munkáról szóló 2017. évi 205. számú ajánlás vonatkozásában, abból a célból, hogy - a biztonságos és egészséges 

munkakörnyezetnek az ILO által a munka világával kapcsolatban lefektetett alapvető elvek és jogok keretébe 

történő beemeléséről hozott határozatból következően - azokban bizonyos módosításokat hajtson végre; 

Tekintettel arra, hogy a szóban forgó javaslatokat ajánlás formájában kell rögzíteni, 

a mai napon, 2023. június 12-én elfogadja a következő ajánlást, amely „2023. évi ajánlás a biztonságos és 

egészséges munkakörnyezetről (következményes módosítások)” megnevezéssel hivatkozható. 

1. A szövetkezetek elősegítéséről szóló 2002. évi 193. számú ajánlás, az emberi erőforrások fejlesztéséről szóló 2004. 

évi 195. számú ajánlás, a munkaviszonyról szóló 2006. évi 198. számú ajánlás, az informális gazdaságból a 

formális gazdaságba történő átmenetről szóló 2015. évi 204. számú ajánlás és a békét és rezilianciát szolgáló 

foglalkoztatásról és tisztességes munkáról szóló 2017. évi 205. számú ajánlás ötödik preambulum-bekezdésében, 

valamint a szövetkezetek elősegítéséről szóló 2002. évi 193. számú ajánlás 8(1)(a) bekezdésében, a HIV/AIDS és 

munka világa témára vonatkozó 2010. évi 200. számú ajánlás 35. bekezdésében és az informális gazdaságból a 

formális gazdaságba történő átmenetről szóló 2015. évi 204. számú ajánlás 23(a) és 41(c) bekezdéseiben a „munka 

világára vonatkozó alapvető elvekről és jogokról szóló 1998. évi, 2002-ben módosított ILO nyilatkozat” kifejezés 

a „munka világára vonatkozó alapvető elvekről és jogokról szóló 1998. évi (utánkövetett) ILO nyilatkozat” 
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kifejezés és annak bármilyen változata helyébe lép. 

2. A szövetkezetek támogatásáról szóló 2002. évi 193. számú ajánlás ötödik preambulum-bekezdése kiegészül, 

kronológiai sorrendben, a „munkavállalók biztonságáról, egészségéről és a munkakörnyezetről szóló 1981. évi 

155. számú egyezmény” és a „munkavédelemről szóló 2006. évi 187. számú keretegyezmény” kifejezésekkel. 

3. Az informális gazdaságból a formális gazdaságba történő átmenetről szóló 2015. évi 204. számú ajánlásban: 

(a) a nyolcadik preambulum-bekezdésben a „tíz” szó a „nyolc” szó helyébe lép; 

(b) a 16. bekezdés új (e) pontként kiegészül a „biztonságos és egészséges munkakörnyezet” kifejezéssel; 

 

(c) a Mellékletben az „Egyéb jogi instrumentumok” alfejezetben felsorolt jogi instrumentumok közül a 

„munkavállalók biztonságáról, egészségéről és a munkakörnyezetről szóló 1981. évi 155. számú egyezmény” és a 

„munkavédelemről szóló 2006. évi 187. számú keretegyezmény” kifejezések törlendők, és velük, kronológiai 

sorrendben, kiegészítendő az „Alapvető egyezmények” alfejezet. 

4. A szociális védelemről szóló 2012. évi 202. számú ajánlás, az informális gazdaságból a formális gazdaságba 

történő átmenetről szóló 2015. évi 204. számú ajánlás és a békét és rezilienciát szolgáló foglalkoztatásról és 

tisztességes munkáról szóló 2017. évi 205. számú ajánlás Preambulumában a „méltányos globalizációt szolgáló 

társadalmi igazságosságról szóló 2008. évi, 2022-ben módosított ILO nyilatkozat” kifejezés a „méltányos 

globalizációt szolgáló társadalmi igazságosságról szóló 2008. évi ILO nyilatkozat” kifejezés és annak bármilyen 

változata helyébe lép. 

5. A Nemzetközi Munkaügyi Hivatal főigazgatója elkészítteti az 1. és a 4. bekezdésben említett és a jelen ajánlással 

módosított ajánlások hivatalos szövegét, és e szövegeket hiteles másolatban közli a Szervezet minden egyes 

tagállamával. 


