208. sz ajanlas

AJANLAS A MINOSEGI GYAKORNOKI KEPZESROL

Preambulum
A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott 6ssze Gentbe, és amely 2023.
junius 5-én 111. iilésszakara iilt 6ssze;

Megallapitva, hogy a globalis munkanélkiiliségi és alulfoglalkoztatottsagi ratak tovabbra is magasak,
az egyenldtlenség tartosan fenndll, és a munka vilagaban - tobbek k6zott a klimavaltozas miatt - zajlo
rohamos atalakulasok sulyosbitjdk a képzettségi kereslet €s kinalat kozotti szakadékot és a
képzettségi hianyokat, ami olyan minéségi gyakornoki képzések kidolgozasat teszi sziikségessé,
amelyek minden korosztaly szamara lehetdséget nytjtanak a készségek megszerzésére, az atképzésre
és a folyamatos tovabbképzésre,

Megjegyezve egyuttal, hogy a folyamatos képzés, atképzés és tovabbképzés hozzijarul az
egyetemesen hozzaférhetd teljes, produktiv és szabadon valasztott foglalkoztatas és tisztességes
munka elémozditasahoz,

Hangsulyozva az egyetemes mindségi oktatas és képzés, valamint az egész életen at tartd mindségi
tanulashoz valé hozzaférés fontossagat,

Emlékeztetve arra, hogy minden embernek joga van anyagi jolétét és szellemi fejlodését szabad és
méltd, gazdasagi biztonsagot és esélyegyenldséget biztositd koriilmények kozott megvalositani,

Elismerve, hogy a mindségi gyakornoki képzések elémozditasa és kidolgozasa tisztességes
munkahoz vezethet, hozzajarulhat a munka vilaganak kihivasaira adott hatékony és eredményes
valaszokhoz, valamint egész életen at tartod tanulasi lehetdségeket biztosithat a termelékenység, a
reziliencia, az atmenetek és a foglalkoztathatosag javitasahoz, valamint a gyakornokok, a
munkaltatok és a munkaerdpiac jelenlegi és jovobeli igényeinek kielégitéséhez,

Elismerve, hogy a mindségi gyakornoki képzések eldmozditasa, kidolgozasa és megvaldsitasa
tamogathatja a vallalkozoi szellemet, az Onfoglalkoztatast, a foglalkoztathatosagot, a formalis
gazdasagba vald atmenetet, a tisztességes munkahelyek teremtését, valamint a vallalkozasok
novekedését és fenntarthatésagat,

Figyelembe véve, hogy a mindségi gyakornoki képzések hatékony rendszeréhez sziikséges, hogy a
gyakornoki képzések jol szabalyozottak, fenntarthatéak, megfeleldéen finanszirozottak, inkluzivak és
diszkriminéciotol, erészaktol, zaklatastol és kizsdkmanyolastol mentesek legyenek, eldsegitsék a
nemek kozotti egyenldséget és a soksziniiséget, megfelelo dijazast vagy egyéb pénziigyi
kompenzaciot és szocialis védelmet biztositsanak, elismert képesitésekhez vezessenek, és javitsak a
foglalkoztatasi esélyeket,

Hangsulyozva a gyakornoki képzések - tobbek kozott a szocialis parbeszéd révén torténd -
eldmozditasanak és szabalyozasanak kivanatossagat, a képzés mindsége biztositasanak és annak
érdekében, hogy a képzés elonydket és védelmet nytjtson a gyakornokoknak ¢és a vallalkozasoknak,
valamint novelje a gyakornoki képzés vonzerejét a potencialis gyakornokok és munkaltatok, tobbek



kozott a mikro-, Kis- és kézépvallalkozasok korében,

Felidézve az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak, a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmanyanak, valamint a Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmanyanak rendelkezéseit,

Hangstlyozva a munka vilagara vonatkoz6 alapvet6 elvekrodl és jogokrol sz616 1998. évi, 2022-ben
modositott ILO nyilatkozat, a méltanyos globalizaciot szolgald tarsadalmi igazsagossagrol szolo
2008. évi, 2022-ben modositott ILO nyilatkozat, a multinacionalis vallalatokra és a szocialpolitikara
vonatkozd elvekrdl szo6lo, 2022-ben modositott haromoldali nyilatkozat, a fenntarthato
vallalkozasok elomozditasarol szold 2007. évi kovetkeztetések, valamint a munka jovojérdl szolo
2019. évi centenariumi ILO nyilatkozat jelent6ségét a mindségi gyakornoki képzés elémozditasa és
az Osszes gyakornok hatékony védelme szempontjabol, kiilonds tekintettel a munka vilagaban zajlo
mélyrehatd valtozasokra,

Felidézve az ILO egyéb vonatkozo jogi instrumentumainak, kiemelten a foglalkoztatas-politikarol
sz016 1964. évi 122. szamu egyezmény és 122. szamu ajanlas, az emberi eréforrasok fejlesztése
érdekében torténé palyavalasztasi tanacsadasrol és szakképzésrol szolo 1975. évi 142. szamu
egyezmény, a foglalkoztataspolitikardl szolo (kiegészitett) 1984. évi 169. szamU ajanlas, a
maganmunkaerd-kozvetité ligynokségekrdol szoldo 1997. évi 181. szamu egyezmény, az emberi
er6forrasok fejlesztésérdl szo6l6 2004. évi 195. szamu ajanlés, valamint az informalis gazdasagbol a
formalis gazdasagba torténd atmenetrdl sz6l6 2015. évi 204. szamu ajanlas rendelkezéseit,

Miutan dontott a minéségi szakmai képzésre vonatkozo bizonyos javaslatok elfogadasarol, ami az
ilés napirendjének negyedik pontja, és elhatarozva, hogy a szoban forgd javaslatokat ajanlés
formajaban kell rogziteni,

a mai napon, 2023. junius 16-an, elfogadja a kovetkezd ajanlast, amely a ,,minéségi gyakornoki
képzésrol szol6 2023. évi ajanlas” megnevezéssel hivatkozhato.

I. Fogalommeghatarozasok, az ajanlas hatalya és végrehajtasanak
eszkozei

1. A jelen ajanlas alkalmazasaban:

(a) ,,gyakornoki képzés” jelentése gyakornoki szerz6déssel szabalyozott oktatasi és képzési
forma, amely lehetévé teszi a gyakornok szamara, hogy strukturalt és fizetett vagy
pénziigyileg egyéb modon kompenzalt - munkahelyi és munkahelyen kiviili tanulasbol allo
- képzés keretében megszerezze a valamely szakmaban valé munkavégzéshez sziikséges
kompetenciakat, és elismert képesitéshez vezet;

(b) ,.kozvetitd” jelentése a fogado vallalkozastdl vagy az oktatasi és képzési intézménytdl
eltérd szervezet, amely koordinalja, timogatja vagy segiti a gyakornoki képzést;

(c) ,.gyakornoki el6készité program” jelentése olyan program, amelynek célja a potencialis
gyakornokok segitése kompetenciaik fejlesztésében annak érdekében, hogy javitsak
munkahelyi felkésziiltségiiket vagy megfeleljenek a gyakorlati képzésbe torténd felvétel
formalis kovetelményeinek;

(d) ,.,korabbi tanulmanyok elismerése” jelentése olyan, képesitett személyzet altal végzett
folyamat, amelynek soran valamely személy formalis, nem formalis vagy informalis tanulas
soran megszerzett kompetenciait azonositjak, dokumentaljak, értékelik és tanusitjak, az
elfogadott képesitési kovetelmények alapjan.



2. A jelen ajanlas minden vallalkozasnal és a gazdasagi tevékenység minden agazataban folytatott
gyakornoki képzésre alkalmazando.

3. A tagallamok a jelen ajanlas rendelkezéseit nemzeti torvények és rendeletek, kollektiv
szerzddések, szakpolitikak és programok, vagy a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban 1évd
egyéb intézkedések utjan 1éptethetik hatalyba.

4. A tagallamok az ajanlas rendelkezéseit a munkaltatoéi és munkavallaloi érdekképviseletekkel
konzultalva utjan hajtsak végre.

Il. A mindségi szakmai gyakorlatok jogszabalyi keretei

5. A tagallamok a min6ségi gyakornoki képzést épitsék be oktatasi, szakképzési, egész életen at
tarto tanulasi és foglalkoztatasi politikajukba, és annak keretében mozditsak elo.

6. A tagallamok dolgozzak ki a minéségi gyakornoki képzés jogszabalyi kereteit, valamint a
gyakornoki képzések sordn szerzett kompetencidk elismerésének megkonnyitése érdekében
hozzanak létre képesitési kereteket vagy rendszereket. A mindségi gyakornoki képzésekre vonatkozo
keretek, rendszerek, szakpolitikak és programok kidolgozasaba, végrehajtasaba, nyomon kovetésébe
és értékelésébe vonjak be a munkaltatok és a munkavallalok érdekképviseleteit.

7. A tagallamok hozzanak létre vagy jeloljenek ki egy vagy tobb, a gyakornoki képzések
szabalyozéasaért felelés hatosagot, amelyben a reprezentativ munkaltatéi és munkavallaléi
érdekképviseletek is képviseltessék magukat.

8. A tagallamok gondoskodjanak arrdl, hogy az illetékes hatosagok vilagosan meghatarozott
feladatkorrel és megfeleld finanszirozassal rendelkezzenek, €s hogy szorosan egyiittmiikodjenek az
oktatasért és képzésért, a munkaligyi ellenérzésért, a szocialis védelemért, a munkavédelemeért,
valamint az allami és magan foglalkoztatasi szolgaltatasok szabalyozasaért vagy nyujtasaért felelos
mas hatosagokkal vagy intézményekkel.

9. A tagallamok fogadjanak el olyan eljarast, amelyben a munkaltatéi és munkavallaloi
érdekképviseletek képviseldi is részt vesznek annak meghatarozasa céljabol, hogy egy adott szakma
alkalmas-e minGségi gyakornoki képzésekre, figyelembe véve:

(a) az adott szakmaban valé munkavégzéshez sziikséges kompetenciakat;

(b) a gyakornoki képzés, mint az ilyen kompetenciak megszerzésének eszkze
megfelelGségét;

(c) a kompetenciak megszerzéséhez sziikséges gyakornoki képzés idétartamat;

(d) az adott szakmaban meglévé és jovbbeli szakértelem iranti keresletet, valamint
foglalkoztatasi lehetéségeket;

() a munkaltatoi és munkavallaloi érdekképviseletek szakmai, képzési és munkaerdpiaci
szakértelmét;

(f) az Gjonnan megjelend szakmai teriiletek széles korét, valamint a kialakuloban 1évé
gyartastechnologiakat és szolgaltatasokat.

10. A tagallamok a munkaltatéi és munkavallaloi érdekképviseletek képviselGivel konzultalva,
dolgozzak ki a mindségi gyakornoki képzések szakmaspecifikus vagy, adott esetben, altalanos
kovetelményeit, tobbek kozott az alabbiakra vonatkozoan:

(a) a felvételhez sziikséges also korhatar, a foglalkoztatas alsé korhatararol szolo 1973. évi



138. szamu egyezménynek és a gyermekmunka legrosszabb formainak betiltasarol és
felszamolasara iranyuld azonnali 1épésekrdl szolo 1999. évi 182. szaml egyezménynek
megfelelden;

(b) munkavédelem, a munkavallalok biztonsagarol, egészségérdl és a munkakornyezetrdl
sz0161981. évi 155. szam egyezménynek és a munkavédelemrol sz616 2006. évi 187. szamu
keretegyezménynek megfelelden;

(c) a felvételhez sziikséges iskolai végzettség, tanulmanyi eredmény vagy eldzetes
tanulmanyok;

(d) a gyakornokok, a munkaltatok, az oktatasi és képzési intézmények, valamint a kozvetitok
felelossége;

(e) a gyakornokok képzett személyzet altali feliigyelete és a feliigyelet jellege;

(f)a gyakornokok és a munkavallalok kozotti megfeleld egyensuly a munkahelyen, a
gyakornoki képzési programok sikere és a megfeleld feliigyelet biztositasa érdekében,
figyelembe véve ugyanakkor azt, hogy keriilend6 a munkavallalok helyettesitése, €s
szlikséges eldmozditani a mikro-, kis- és kézépvallalkozasoknal torténd gyakornoki képzést;

(g) a gyakornoki képzés varhaté minimalis és maximalis idGtartama;

(h) a gyakorlati képzés varhat6 idStartama lehetséges leroviditésének mértéke a korabbi
tanulmanyok vagy a gyakornoki képzés soran elért elorehaladés fliggvényében,;

(i) tanulasi kimenetek és tantervek, a relevans szakmai kompetencidk, a gyakornokok
oktatasi és képzési igényei, valamint a munkaer6piaci igények alapjan;

(j)a munkahelyen kiviili és a munkahelyi tanulas k6zo6tti megfeleld egyensuly;

(k) a szakképzési tanacsadasi és palyaorientacios szolgaltatasokhoz, valamint adott esetben
egyéb tdmogatd szolgaltatasokhoz valo hozzaférés a gyakornoki képzés elott, alatt és utan;

(1) a gyakornoki képzésben részt vevé tanarok, oktatok, vallalati belsé trénerck és egyéb
szakértOk szamara eldirt képesitések és tapasztalat;

(m) atanulok és a tanarok kozotti megfelel egyensuly, figyelembe véve a mindségi oktatas
¢s képzés biztositasanak sziikségességét;

(n) a megszerzett kompetenciak értékelésének és tantisitasanak eljarasai;
(0) a gyakornoki képzés sikeres befejezésével megszerzett képesités.

11. A tagallamok hozzanak intézkedéseket annak érdekében, hogy tisztességes €s atlathato folyamat
keretében a gyakornoki képzés a gyakornok hozzajarulasaval tobb vallalkozasnal is folytathato
legyen, ha a gyakornoki képzés befejezéséhez ez sziikségesnek itélhetd.

12. A tagallamok irjak eld azokat a feltételeket, amelyek mellett:
(a) a vallalkozasok gyakornoki képzést ajanlhatnak;

(b) az oktatasi és képzési intézmények munkahelyen kiviili és munkahelyi képzést
nyujthatnak;

(c) a kozvetiték koordinalhatjak, tamogathatjak vagy segithetik a gyakornoki képzés
nyujtasat.



13. A tagallamok hozzanak intézkedéseket annak érdekében, hogy folyamatosan:

(a) fejlesszék és bovitsék a kormanyzati szervek, a munkaltatéi és munkavallaloi
érdekképviseletek, valamint az oktatasi és képzési intézmények kapacitasat;

(b) bovitsék a fogado vallalkozasok képzési kapacitasat;

(c) noveljék a gyakornoki képzésben részt vevo tanarok, oktatok, vallalati belsé trénerek és
egyeb szakértok kompetenciait.

14. A tagallamok hozzanak intézkedéseket annak érdekében, hogy a gyakornoki képzési rendszert
¢és programokat az illetékes hatésagok rendszeresen monitorozzak és értékeljék. A monitoring és az
értékelés eredményeit hasznaljdk fel a rendszerek és programok megfeleld atalakitisdhoz és
fejlesztéséhez.

lll. A gyakornokok védelme

15. A tagéallamok a gyakornoki képzésekhez kapcsoldddan hozzanak intézkedéseket a munka
vilagara vonatkozo alapveté munkahelyi elvek és jogok tiszteletben tartdsa, elomozditasa és
érvényesitése érdekében.

16. A tagallamok hozzanak intézkedéseket annak érdekében,
hogy a gyakornokok:

(a) megfelelé dijazasban vagy egyéb pénziigyi ellentételezésben részesiiljenek, amely a
szakmai kompetencidknak a gyakornoki képzés kiillonboz6 szakaszaiban torténd elsajatitasa
szerint névelheto;

(b) ne legyenek kotelesek a nemzeti jogszabalyokban és a kollektiv szerzédésekben
meghatarozott munkaidon tul dolgozni;

(c) jogosultak legyenek megfelelden fizetett vagy egyéb pénziigyi téritéssel jard szabadsagra;

(d) jogosultak legyenek megfelelGen fizetett vagy egyéb pénziigyi téritéssel jaro, betegség
vagy baleset miatti tavollétre;

(e) jogosultak legyenek fizetett anyasagi vagy apasagi és sziiléi szabadsagra;
(f) jogosultak legyenek a tarsadalombiztositasra és az anyasag védelmére;
(g) élvezzék az egyesiilési szabadsagot és a kollektiv targyalashoz vald jogot;

(h) részesiiljenek védelemben és munkavédelmi, valamint a megkiilonboztetés, az erészak
¢s a zaklatas targyaban tartott képzésben;

(i) jogosultak legyenek a munkaval osszefiiggd sériilések és betegségek miatti kartéritésre;
(j)hozzaférjenek a panasz- és vitarendezés hatékony mechanizmusahoz;
(k) jogosultak legyenek a személyes adatok védelmére.

IV. A gyakornoki szerzédés

17. A tagallamok gondoskodjanak arrél, hogy a gyakornoki képzést a gyakornok és a fogado
vallalkozas vagy kozintézmény kozotti irasbeli megallapodas szabalyozza, amelyet - amennyiben a
nemzeti jogszabdlyok engedik - harmadik fél, példaul oktatisi vagy képzési intézmény vagy
kozvetitd is alairhat.



18. A tagallamok biztositsak, hogy a gyakornoki szerzédés:
(a) egyértelmiien hatdrozza meg a felek szerepét, jogait és kotelezettségeit;
(b) hatarozza meg a gyakornoki képzés helyszinét;

(c) ne tartalmazzon olyan rendelkezést, amely a gyakornoki képzés utan korlatozza a
gyakornok munkaerdpiaci mobilitasi lehetdségeit;

(d) foglaljon magéaban rendelkezéseket a gyakornoki képzés id6tartamara, a dijazasra vagy
egyeb pénziigyi ellentételezésre és annak gyakorisagara, a munkaidére, a pihendidore, a
sziinetekre, a szabadsagra és a tavollétre, a munkavédelemre, a tarsadalombiztositasra, a
vitarendezési mechanizmusokra és a gyakornoki szerz6dés felmondasara vonatkozoan;

(e) hatarozza meg a megszerzendé kompetenciakat, tantsitvanyokat vagy képesitéseket,
valamint a nytijtand6 tovabbi tanulmanyi tdmogatast;

(f) legyen nyilvantartasba véve az illetékes hatdsag altal megallapitott feltételek szerint;
(g) legyen alairva a gyakornoki képzés kezdetekor;

(h) a gyakornok kiskortsaga esetén a gyakornok nevében a sziil6, gondvisel6 vagy torvényes
képviseld, vagy - a sziild, gondviseld vagy torvényes képviseld hozzajarulasaval - a
gyakornok alairasaval legyen ellatva, a nemzeti jogszabalyok szerint.

19. A tagallamok, a munkaltatoi és munkavallaloi érdekképviseletekkel konzultalva, a
kovetkezetesség, az egységesség €s a jogszabalyi megfelelés érdekében dolgozzanak ki gyakornoki
szerzodésmintat.

V. Egyenloség és soksziniiség érvényesiilése a minéségi gyakornoki képzés soran

20. A tagallamok hozzanak intézkedéseket annak érdekében, hogy a gyakornoki képzésben
elomozditsak az egyenldséget, a soksziniiséget és a tarsadalmi befogadast, kiilon figyelmet forditva
az egy vagy tobb kiszolgaltatott, vagy kiszolgaltatott helyzetben 1évd, csoportba tartozé személyek
helyzetére és igényeire.

21. A tagallamok hozzanak megfelel6 intézkedéseket annak érdekében, hogy elGsegitsék a nemek
kozotti egyenloséget és egyensulyt a gyakornoki képzés minden tekintetében, ideértve a képzéshez
valoé hozzaférést is.

22. A tagallamok hatékony intézkedésekkel eldzzenek meg és szamoljanak fel a gyakornoki
képzésben részt vevod személyekkel szembeni mindennemii megkiilonboztetést, erészakot, zaklatast
és kizsdkmanyolast.

23. A teljes, produktiv és szabadon valasztott foglalkoztatas eldmozditasa érdekében a tagallamok
aktivan 0sztondzzek a gyakornoki képzést az agazati vagy szakmavaltast tervezo, a képességeiket
fejleszteni vagy a foglalkoztathatdsagukat javitani torekve felndttek és tapasztalt személyek
esetében.

24. A tagallamok hozzanak intézkedéseket annak érdekében, hogy elésegitsék a mindségi
gyakornoki képzéshez valo hozzaférést, megkonnyitendé az informalis gazdasagbdl a formalis
gazdasagba, valamint a bizonytalan munkabol a tarsadalombiztositasi és munkaiigyi védelmet
biztositd biztonsagos, tisztességes munkaba vald sikeres atmenetet.



VI. A mindségi gyakornoki képzés elésegitése

25. A tagallamok, a munkaltatoi és munkavallaloi szervezetek képviseldivel konzultalva, hozzanak
intézkedéseket a mindségi gyakornoki képzések elémozditasat szolgdlé kedvezd kornyezet
megteremtése érdekében, tobbek kozott az aldbbiak révén:

(@) stratégiak kidolgozasa és végrehajtasa, nemzeti célok kitlizése és megfeleld forrasok
elkiilonitése a mindségi gyakornoki képzésekhez;

(b) a minéségi gyakornoki képzés beépitése a nemzeti fejlesztési stratégiaba, valamint az
oktatasi, szakképzési, egész €leten at tarto tanulasi és foglalkoztatasi politikaba

(c) agazati vagy foglalkozasi szakképzési testiiletek 1étrehozasa a mindségi gyakornoki
képzések végrehajtasanak eldsegitése érdekében;

(d) olyan hatékony mechanizmusok kidolgozasa és fenntartasa, mint a munkaerépiaci
informacios rendszerek és a munkaltatoi és munkavallaloi érdekképviseleteinek
képviselbivel folytatott rendszeres konzultaciok, a szakképesitések iranti jelenlegi és
jovobeli kereslet felmérése céljabol, hogy a gyakornoki programokat ennek megfeleléen
lehessen kialakitani vagy modositani;

(e) hatékony ¢és fenntarthat6 finanszirozasi modellek bevezetése;
(f) 6sztonzok és tamogato szolgaltatasok biztositasa;

(g) megbizhatd monitoring mechanizmusok kidolgozasa, ideértve az illetékes hatésagok altal
végzett adatgyiijtést a gyakornoki képzések megtartasi, lemorzsolodasi és sikeres teljesitési
aranyair6l, a min6ségi gyakornoki képzésre iranyul6 finanszirozasi modellek és 6sztonzo
rendszerek hatékonysaganak értékelése céljabol;

(h) az allami és a maganszféra kozotti hatékony partnerségek eldsegitése a nemzeti
szabalyozasi kereteken beliil a mindségi gyakornoki képzések tdmogatasa céljabol;

(i) adott esetben a gyakornoki képzések lebonyolitasat koordinald, tamogatd vagy segitd
kozvetitok tamogatasa;

(j) rendszeres id6kozonként figyelemfelhivo tevékenységek és népszeriisité kampanyok
szervezése a mindségi gyakornoki képzés imazsanak és vonzerejének javitdsa céljabol,
kiemelve a gyakornoki képzés elonyeit a munkavallalok, a fiatalok, a csaladok, a tanarok, a
palyaorientacios tanacsadok, a munkaltatoi és munkavallaloi érdekképviseletek, valamint a
munkaltatok, kiilondsen a mikro-, Kis- és kdzépvallalkozasok esetében;

(k) a gyakornokok jogainak, jogosultsagainak és védelmének tudatositasa;

(1) sziikségletalapt, gyakornoki el6készité programok kidolgozasa, amelyek az egy vagy
tobb kiszolgaltatott, vagy kiszolgaltatott helyzetben 1év6, csoportba tartozd személyek
gyakornoki képzésben vald részvételének, megtartasanak és sikerességének novelését
helyezik eldtérbe;

(m) a tovabbképzéshez és egyéb oktatasi lehetéségekhez vald hozzaférés megkonnyitése a
gyakornokok szamara;

(n) rugalmas tanulasi Gtvonalak és palyaorientacios tanacsadas biztositdsa a mobilitas, az
egész ¢leten at tartd tanulas, valamint a készségek ¢és képesitések hordozhatosaganak
tamogatasa érdekében;



(0) mentori programok kidolgozasa, tamogatasa és Osztonzése a gyakornoki képzési
programokon belill;

(p) By technoldgidk és innovativ modszerek alkalmazasa a gyakornoki képzések
hatékonysaganak és mindségének javitasa érdekében;

(q) a gyakornoki képzések népszeriisitése a zold gazdasaghoz és az igazsagos atmenethez
kapcsolodo teriileteken a munka jovdje felé mutatd ismeretek terjesztése és készségek
fejlesztése céljabol.

26. A tagallamok mozditsak el6 az egész életen at tartd tanulas, a szakképzés, az atképzés és a
tovabbképzés kulturajat, tobbek kozott az alapkészségek tekintetében.

27. A tagallamok, a munkaaddi és munkavallaloi érdekképviseletekkel konzultalva, az informalis
gazdasagbol a formalis gazdasdgba val6 A4tmenet megkonnyitése érdekében hozzanak
intézkedéseket, ezen belil:

(@) fejlesszék a mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok kapacitasat az lizletfejlesztési és
pénziigyi szolgaltatasokhoz valo hozzaférés megkdnnyitése, a munkavédelmi kornyezet
javitasa, az iparosmesterek oktatasi és képzési modszereinek, valamint technikai és
vallalkoz6i kompetenciainak fejlesztése révén;

(b) biztositsak, hogy a gyakornokok hozzaférjenek a munkahelyen kiviili tanulashoz, és mas
vallalkozasokban vagy adott esetben kozvetiton keresztiil kiegészithessék a munkahelyi
tanulast;

(c) erbsitsék meg a mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok szdévetségeinek kapacitasat, tobbek
kozott pénziigyi tamogatassal, a gyakornoki képzés mindségének javitasa érdekében;

(d) dolgozzanak ki eljarast a relevans korabbi tanulmanyok elismerésére, ideértve az
informalis gazdasdgban megszerzett tanulmanyokat is, és 0sztonozzék a felkészitd
tanfolyamokat.

VII. A mindségi gyakorlati képzést szolgalé nemzetkozi, regionalis és nemzeti
egyiittmiikodés

28. A tagallamok hozzanak intézkedéseket annak érdekében, hogy:

(a) fokozzak a nemzetkdzi, regionalis és nemzeti egyiittmikodést, valamint a bevalt
gyakorlatokra vonatkozé informaciocserét a mindségi gyakornoki képzés minden
tekintetében;

(b) egylittmiikodve kinaljanak bévitett tanulasi lehetéségeket a gyakornokoknak azzal, hogy
elismerik a gyakornoki képzéssel vagy a korabbi tanulmanyok 1utjan megszerzett
kompetenciakat;

(c) hatékony partnerségeket épitsenek ki a mindségi gyakornoki képzési programok
népszertsitése céljabol, tobbek kozott haromoldali nemzeti, agazati vagy szakmai
testiileteken, globalis és regionalis szovetségeken, valamint gyakornoki képzési halozatokon
keresztiil;

(d) nemzeti, regionalis és nemzetk(zi szinten népszerisitsék a gyakornoki képzésben
megszerzett képesitések elismerését.



