189. sz. Egyezmény

A HAZI MUNKASOK TISZTESSEGES MUNKAKORULMENYEIROL

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

amelyet Genfben hivott 6ssze a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatotestiilete, és amely
2011. junius 1-jén tartotta 100. iilésszakat, tovabba

szem el6tt tartva a Nemzetkdozi Munkaligyi Szervezetnek a tisztességes foglalkoztatés
elémozditasara iranyul6 kotelezettségvallalasat a Munka vilagara vonatkozo alapvet6 elvekrol
¢és jogokrol szold ILO Nyilatkozatban, valamint a Szocialis igazsagossag a méltanyos
globalizaciéért ILO nyilatkozatban foglalt célok elérésén keresztiil, tovabba

elismerve a hazi munkasok jelentés hozzajarulasat a vilaggazdasaghoz, ideértve a csaladi
kotelezettségekkel rendelkezd férfi és ndéi munkavéllalok fizetett allaslehetdségeinek
novelését, az dregedd lakossag, a gyermekek és a fogyatékossaggal élok apolasanak szélesebb
korét, valamint az orszagokon beliili és azok kozotti jelentds jovedelem-transzfereket, tovabba

figyelemmel arra, hogy a hazi munka tovabbra is alabecsiilt és lathatatlan valamint arra, hogy
azt foleg nok és lanyok végzik, akik koziil tobben migransok vagy hatranyos helyzetii
kozosségek tagjai, és akik kiilondsen ki vannak szolgaltatva a foglalkoztatasi és munkahelyi
diszkriminacidnak, valamint az emberi jogokkal valo egyéb visszaéléseknek, tovabba

figyelemmel arra is, hogy a fejlodo orszagokban, ahol torténelmileg csekélyek a legalis
munkavallalds lehetdségei, a hazi munkdsok a nemzeti munkaerdnek jelentds részét
képviselik, és valtozatlanul a legmarginalisabb munkavallalok koz¢ tartoznak, tovabba

felidézve, hogy a nemzetkdzi munkaiigyi egyezmények €s ajanlasok — ellenkez6 rendelkezés
hidnyaban — valamennyi munkavallalora vonatkoznak, ideértve a hazi munkasokat is, tovabba

megjegyezve, hogy a hazi munkasokra kiilonosen iranyadd az 1949. évi (97. szamu)
(modositott) egyezmény a munkavallalas céljabol torténd bevandorlasrol, az 1975. évi (143.
szam) egyezmény a migrans munkavallalokrol (kiegészitd rendelkezések), az 1981. évi (156.
szamu) egyezmény a csaladi kotelezettségekkel bir6 munkavallalokrol, az 1997. évi (181.
szaml) egyezmény a magan-munkakdzvetitd ligynokségekrdl, a 2006. évi (198. szamu)
ajanlas a munkaviszonyrol, valamint az ILO Multilateralis kerete a munkavallalasi céla
migraciorol: nem koto erejli elvek és iranymutatdsok a munkavallalasi célu migracio jogokon
alapul6 szemléletéhez (2006. évi), tovabba

elismerve a hazi munka végzésének sajatos koriilményeit, amelyek kivanatossd teszik az
altalanos szabvanyok kiegészitését a hazi munkasokra vonatkozo speficikus szabvanyokkal
annak érdekében, hogy teljes mértékben €¢lvezhessék jogaikat, tovabba

felidézve mas vonatkozd nemzetkozi eszkozoket, igy az Emberi jogok egyetemes
Nyilatkozatat, a Civil ¢és politikai jogokrol szold nemzetkozi egyezményt, a Faji
diszkriminacié minden formédjanak felszdmolasarol szolo nemzetkozi egyezményt, a Nokkel
szembeni diszkriminaci® minden formdjadnak felszamolasardl sz6l6 egyezményt, a
Nemzeteken atnyuld szervezett blindzés elleni ENSZ-egyezményt és kiilondsen annak a



személyekkel, kiilondsen a ndkkel €s a gyermekekkel folytatott kereskedelem megeldz€sérol,
Visszaszoritasarol és biintetésérdl szolo jegyzokonyvét, illetve a migransok szarazfoldi, vizi és
légi uton torténd csempészésével kapcsolatos jegyzokonyvét, a Gyermek jogairdl szolo
egyezményt, valamint az Osszes migrans munkavallalo és csalddtagjaik jogainak védelmérol
sz0l6 nemzetkdzi egyezményt, tovabba

Mmiutan ugy dontétt, hogy javaslatokat fogad el a hazi munkasok tisztességes
foglalkoztatasarol, amely az iilésszak negyedik napirendi pontja, tovabba

miutan megallapitotta, hogy ezek a javaslatokat nemzetkozi egyezmény formajaban kell
megfogalmazni,

a mai napon, a kétezer-tizenegyedik év jiniusanak tizenhatodik napjan, elfogadja a kovetkez6
Egyezményt, amelyre ,,a hazi munkasokrol szoldo 2011. évi egyezmény” néven lehet
hivatkozni.

1. cikk

A jelen Egyezmény alkalmazasaban:
(a) a ,,hdzi munka” az egy vagy tobb haztartasban vagy annak részére végzett munka;
(b) a,,hazi munkas” barmely személy, aki munkaviszony keretében hazi munkat végez;

(c) nem mindsiil hazi munkésnak az, aki csak alkalmanként vagy szoérvanyosan és nem
allasszerlien végez hazi munkat.

2. cikk

1. Az Egyezmény valamennyi hazi munkdsra érvényes.

2. A jelen Egyezményt ratifikalo tag — miutdn egyeztetett a munkaltatok €s munkavallalok
érdekképviseleti szerveivel, kiilondsen a hazi munkasokat képviselé szervezetekkel és (ahol
léteznek) a hazi munkasok munkaltatoinak szervezeteivel — teljes egészében vagy részben
kizérhatja annak hatalya aldl:

(a) azon munkavallalokat, akik egyébként legalabb egyenértékii védelemben részesiilnek;

(b) azon korlatozott munkavallaléi csoportokat, amelyek vonatkozasaban jelentés mértéki,
specialis problémak meriilnek fel.

3. Minden tag, amely ¢l az el6z6 bekezdésben nyujtott lehetdséggel, a Nemzetkdzi
Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke értelmében az Egyezmény alkalmazasarol
sz0lo elsé jelentésében koteles megnevezni az ily mddon kizart munkavallalok barmely
csoportjat és a kizaras okait, valamint a késdbbi jelentéseiben koteles meghatarozni barmely
esetleges intézkedését, amellyel az Egyezmény alkalmazéasat Kkiterjesztette az érintett
munkavallalokra.

3. cikk

1. Minden tag kdteles intézkedésekkel biztositani valamennyi hazi munkas emberi jogainak
hatékony érvényesiilését ¢s védelmét, 6sszhangban a jelen Egyezményben foglaltakkal.



2. Minden tag koteles a hazi munkéasokra vonatkozdan a jelen egyezményben foglalt
intézkedéseket foganatositani annak érdekében, hogy tiszteletben tartsa, eldsegitse ¢és
megvaldsitsa a munka vilagéara vonatkozo alapveto elveket és jogokat, nevezetesen:

(a) az egyesiilési szabadsag és a kollektiv targyalashoz valo jog tényleges elismerése;

(b) a kényszermunka vagy a kotelez6 munka minden formajanak felszamolésa;

(c) a gyermekmunka tényleges megsziintetése; €s

(d) a munkavallalasra ¢és a foglalkoztatasra vonatkozd diszkriminacid felszamolasa.

3. Azon intézkedések meghozatala soran, amelyek a hazi munkasok és a hazi munkésok
munkaltatdi szamara az egyesiilés szabadsaga €s a kollektiv targyalashoz val6 jog tényleges
elismerésének biztositasat szolgaljak a tagok megvédik a hazi munkasok és a hdzi munkasok
munkavallaloinak azon jogat, hogy szervezeteket, szdovetségeket ¢&s szOvetkezeteket
alapitsanak, vagy — az adott szervezet szabalyainak fiiggvényében - azokhoz csatlakozzanak a
sajat valasztasuk szerint.

4. cikk

1. Az als6 korhatarrol szolé 1973. évi (138. szamu) egyezmény és a gyermekmunka
legrosszabb formairdl sz616 1999. évi (182. szamu) egyezmény rendelkezéseinek megfeleléen
minden tag koteles alsé korhatart megallapitani a hazi munkasoknak, amely nem lehet
alacsonyabb, mint az, amelyet a nemzeti torvények ¢és mdas jogszabalyok altalaban
megallapitanak a munkavallalokra.

2. Minden tag koteles intézkedésekkel biztositani, hogy a 18 évnél fiatalabb és az alsé
foglalkoztatasi korhatarnal id6ésebb hazi munkasok munkavégzése ne fosztja meg az
érintetteket a kotelezd iskolai tanulméanyoktol, vagy nem {itkozik a tovabbi képzésben és a
szakképzésben valo részvételi lehetdségekkel.

5. cikk

Minden tag koteles intézkedésekkel biztositani, hogy a hazi munkédsok megfelelé védelmet
¢lveznek a visszaélés, a zaklatas, €s az er6szak minden formdjéval szemben.

6. cikk

Minden tag koteles intézkedésekkel biztositani, hogy a hazi munkasok, ugy mint a
munkavallalok  4ltalaban,  tisztességes  foglalkoztatasi  koriilményeket  valamint
munkafeltételeket, és — bennlakds esetén — a maganéletiiket tiszteletben tartd tisztességes
lakaskoriilményeket élveznek.

7. cikk

Minden tag koteles intézkedésekkel biztositani, hogy a hazi munkédsok megfeleld,
ellendrizhetd €s konnyen érthetd modon, valamint lehetdség szerint a nemzeti térvényekkel,
szabalyokkal, vagy kollektiv szerzodésekkel 0sszhangban irasbeli szerzodésekben kapjanak
tajékoztatast a foglalkoztatas koriilményeirdl és feltételeirdl, kiilondsen:

(a) a munkaltato és a munkavallalé neve és cime;



(b) a szokasos munkahely vagy munkahelyek cime;

(c) a munkaviszony kezdete és - egy meghatarozott idészakra szolo a szerzodés esetén - az
idOtartama;

(d) az elvégzend6 munka tipusa;

(e) javadalmazas, a kiszamitas modja és a kifizetések gyakorisaga;

(f) arendes munkaidé;

(9) fizetett éves szabadsag, valamint a napi ¢€s a heti pihen6idok;

(h) az étkezés és a szallas biztositasa (adott esetben);

(i) a probaid6 id6tartama (adott esetben);

(1) arepatrialas feltételei (adott esetben); tovabba

(K) a munkaviszony megsziinésének feltételei és koriilményei, beleértve a hazi munkas vagy
a munkaltato altal kikdthetd barmely felmondasi id6.

8. cikk

1. A nemzeti torvényeknek és mas jogszabalyoknak eld kell irniuk, hogy azon migrans hazi
munkasok, akiket valamely orszagban azért toboroznak, hogy egy masik orszagban
végezzenek haztartasi munkat, olyan irasbeli allasajanlatot vagy munkaszerz6dést kapjanak a
nemzeti hatdroknak az ajanlatban vagy a szerzédésben foglalt hazi munka végzésének
megkezdése érdekében vald atlépése elétt, amely kikényszeritheté a munkavégzés szerinti
orszagban ¢és magaban foglalja a 7. cikkben foglalt foglalkoztatassal kapcsolatos
koriilményeket és feltételeket.

2. Az el6z6 bekezdés nem vonatkozik azon munkavéllalokra, akik kétoldala, regionalis vagy
tobboldalu szerzddések alapjan, illetve regiondlis gazdasagi integracios teriileteken élvezik a
munkavallaldsra irdnyul6 szabad mozgast.

3. A tagok kotelesek egyiittmiikodni egymassal, hogy biztositsdk a jelen Egyezmény
rendelkezéseinek hatékony alkalmazasat a migrans hazi munkasokra.

4. Minden tag koteles torvényben, rendelkezésben, vagy mas intézkedésekben meghatarozni,
hogy a migrans munkavallalok milyen feltételek mellett jogosultak repatrialasra azon
munkaszerzdésiik lejaratat, vagy megsziinését kovetden, amelyre alkalmaztak dket.

9. cikk

1. Minden tag koteles intézkedésekkel biztositani, hogy a hdzi munkésok:

(a) szabadon megallapodjanak munkaltatojukkal, vagy a potencialis munkaltatoval arr6l, hogy
a haztartasban laknak-e vagy sem;

(b) akik a haztartasban laknak, nem kdotelezhetdk arra, hogy a napi vagy heti pihendidejiilkben
€s az éves szabadsaguk idején a haztartasban vagy a haztartas tagjaival maradjanak; tovabba
(c) jogosultak maguknal tartani személyazonosito €s uti okmanyaikat.

10. cikk

1. Minden tag koteles intézkedéseket hozni annak biztositdsa érdekében, hogy a hazi
munkdasok és a munkavallalok altalaban egyenld elbanasban részesiiljenek a rendes munkaido,
a talora dijazasa, a napi €s a heti pihen6idd, valamint a fizetett éves szabadsag tekintetében,
Osszhangban a nemzeti torvényekkel és rendelkezésekkel, vagy a kollektiv szerzodésekkel,
figyelembe véve a hazi munka specialis jellemzdit.

2. A heti pihendidd legalédbb 24 egybefiiggd ora.



3. Azok az iddszakokat, amelyekben a hazi munkasok nem rendelkeznek szabadon az
idejiikkel, mivel tovabbra is a haztartas rendelkezésére kell allniuk annak érdekében, hogy az
esetleges kéréseknek eleget tegyenek, olyan mértékben kell munkaidének tekinteni, ahogy azt
a nemzeti torvények és rendelkezések, vagy a kollektiv szerzédések vagy a nemzeti
gyakorlatnak megfelelé barmely mas eszkdz meghatarozza.

11. cikk

Minden tag koteles intézkedésekkel biztositani, hogy a hazi munkasok minimalbérben
részesiiljenek (ahol van ilyen), és azt, hogy a javadalmazasukat nemek szerinti diszkriminacio
nélkdl allapitsdk meg.

12. cikk

1. A hézi munkasok fizetését kozvetleniil készpénzben, rendszeres idokozonként, de legalabb
havonta egyszer kell folyositani. Ha nemzeti torvények, rendelkezések vagy kollektiv
szerzOdések masként nem rendelkeznek, a kifizetést - az érintett munkavallald hozzdjarulasa
mellett — banki atutaldssal, banki csekkel, postai csekkel, pénzutalvannyal vagy mas legalis
pénziigyi kifizetési eszk6z formajaban is lehet teljesiteni.

2. A nemzeti torvények, rendelkezések, a kollektiv szerzddések vagy a valasztott birdsagi
itéletek természetbeni juttatdsok formdjaban is megallapithatjdk a hazi munkdsoknak jaro
dijazds egy korlatozott mértékének kifizetését, a mas munkavallalokra altaldban
vonatkozoknal nem kedvezdtlenebb feltételekkel, és feltéve, hogy intézkedések biztositjak,
hogy a munkavallalo egyetért az ilyen természetbeni juttatasokkal, azokat a munkavallald
személyes hasznalatira és hasznara dallnak rendelkezésre, €és az azoknak tulajdonitott
pénzértek tisztességes €s ésszertl.

13. cikk

1. Minden hazi munkasnak joga van a biztonsagos és egészséges munkakornyezethez. Minden
tag koteles, a nemzeti torvényeinek, rendelkezéseinek ¢és gyakorlatanak megfelelGen,
hatékony intézkedéseket hozni — kell6 tekintettel a hazi munka sajatossagaira — a hazi
munkasok munkahelyi biztonsaganak és egészségének biztositasa érdekében.

2. Az el6z6 bekezdésben foglalt intézkedéseket progressziven is lehet alkalmazni, konzultalva
a munkaadok ¢s a munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel, valamint a hazi
munkasokat, illetve a hazi munkasok munkaltatoit képviseld szervezetekkel, ahol ezek
léteznek.

14. cikk

1. Minden tag koteles megfeleld intézkedéseket hozni, a nemzeti torvényeinek és
rendelkezéseinek megfelelden, valamint kelld tekintettel a haztartdsi munka sajatossagaira,
annak biztositasara, hogy a hazi munkasok olyan feltételeket élvezzenek, amelyek nem
kedvezobtlenebbek, mint a munkavallalokra altalaban vonatkozd feltételek a szocialis
biztonsagi védelem, ideértve az anyasagot is, tekintetében.



2. Az el6z6 bekezdésben foglalt intézkedéseket progressziven is lehet alkalmazni, konzultalva
a munkaadok ¢és a munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel, valamint a hazi
munkasokat, illetve a hdzi munkasok munkaltatéit képviseld szervezetekkel, ahol ezek
1éteznek.

15. cikk

1. A magan munkakozvetitd ligynokségek altal toborzott és kihelyezett hazi munkéasoknak,
beleértve a migrans hdzi munkasokat is, a visszaélésekkel szembeni hatékony védelme
érdekében minden tag koteles:

() a hazi munkasokat toborzd vagy kihelyez6 magan munkakozvetitd iigynokségek
miikodését szabalyozo feltételeket meghatarozni, a nemzeti térvényeknek, rendelkezéseknek
¢s gyakorlatnak megfelelden;

(b) biztositani, hogy megfeleld6 mechanizmusok és folyamatok léteznek a magan
munkakozvetitd ligynokségeknek a hazi munkasokkal kapcsolatos tevékenysége kapcsan
felmeriilé panaszok, feltételezett visszaélések és tisztességtelen gyakorlatok kivizsgalasara;

(c) alkalmazni minden sziikséges és megfelelé eszkozt, az igazsagszolgaltatasi rendszerén
beliil, és, ahol sziikséges, mas tagokkal egylittmiikddve, annak érdekében, hogy megfeleld
védelmet biztositson és megelézze a magan munkakdzvetitd tigynokségek altal a teriiletén
toborzott vagy kihelyezett hazi munkasokkal szembeni visszaéléseket. Ezek az eszkozok
magukban foglaljdk azokat a torvényeket és rendelkezéseket, amelyek meghatdrozzak a
magan munkakozvetitd ligynokségeknek és a haztartasoknak a hazi munkasokkal szembeni
kotelezettsegeit €s biintetéseket irnak eld, beleértve azon magan munkakdzvetitd tigyndkségek
betiltasat, amelyek tisztességtelen gyakorlatokat és visszaéléseket folytatnak;

(d) mérlegelni, ott ahol a hézi munkésokat toboroznak egy mas orszagban torténd
munkavégzésre, bilateralis, regionalis, vagy multilaterdlis szerzOdések megkdtését, a
toborzast, kihelyezést és foglalkoztatast érintd visszaélések és tisztességtelen gyakorlatok
megel6zése érdekében; valamint

(e) intézkedésekkel biztositani, hogy a magan munkakdzvetito tigynokségek altal felszamitott
dijakat nem vonjak le a hazi munkasok javadalmazéasabol.

2. Ezen cikk rendelkezéseinek végrehajtasa soran minden tag koteles konzultalni a
munkaadok ¢és a munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel, valamint a hazi
munkasokat, illetve a hdzi munkasok munkaltatdit képviseld szervezetekkel, ahol ezek
1éteznek.

16. cikk

Minden tag koételes intézkedésekkel biztositani, a nemzeti torvényekkel, rendelkezésekkel és
gyakorlatnak megfeleléen, hogy minden hazi munkasnak, onmaganak, vagy képviseldjén
keresztiil, lehetdsége van a birésagokhoz, targyalasokhoz vagy mas vitarendezési
mechanizmusokhoz valé hatékony hozzaférésre olyan feltételek mellett, amelyek nem
kevésbeé kedvezdbbek, mint a munkavallalok szamara altalaban érvényes feltételek.



17. cikk

1. Minden tag koteles létrehozni hatékony és hozzaférhetd panasz-mechanizmusokat,
valamint a hazi munkasok védelmét szolgdldé nemzeti térvények és rendelkezéseknek vald
megfelelést biztositd eszkozoket.

2. Minden tag koteles intézkedéseket bevezetni és alkalmazni a munkaiigyi ellenérzésre, a
kikényszeritésre és a biintetésekre, kelld tekintettel a hazi munka specidlis jellemzdire,
0sszhangban a nemzeti torvényekkel és rendelkezésekkel.

3. Amennyiben megfelel a nemzeti torvényeknek és rendelkezéseknek, ezek az intézkedések
meghatarozzak azokat a feltételeket, amelyek mellett egy hdaztartatas helyiségeibe vald
belépés biztosithatd, kellden tiszteletben tartva a maganéletet.

18. cikk

Minden tag koteles végrehajtani a jelen Egyezmény rendelkezéseit, a legreprezentativabb
munkaltatéi és munkavallaloi szervezetekkel konzultalva, a torvények és rendelkezések altal,
valamint a kollektiv szerzodések és a nemzeti gyakorlatnak megfelel6 tovabbi intézkedések
révén, a meglévd intézkedések kiterjesztésével vagy modositdsdval gy, hogy a hazi
munkasokra is érvényesek legyenek, vagy — sziikség szerint — a rajuk vonatkoz6 konkrét
intézkedések bevezetésével.

19. cikk

Ez az Egyezmény nem érinti azon kedvezObb rendelkezéseket, amelyek mas nemzetkozi
munkajogi egyezmények értelmében vonatkoznak a hazi munkasokra.

20. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal foigazgatojaval
kell k6zoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

21. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet tagallamai koziil csak azokra
nézve kotelezd, amelyeknek ratifikacidit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja
nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény tizenkét honappal azt kdvetden 1ép hatalyba, hogy a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet két tagallamanak részérdl tortén ratifikaciot a féigazgato
nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét honappal azt
kovetden 1ép hatalyba, hogy a tagallam részérdl tortént ratifikaciot nyilvantartasba vették.



22. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalo tagallam a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal féigazgatojaval
egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az Egyezményt elsd
hatalybalépésének idOpontjatdol szamitott tiz ¢év elteltével. Az ilyen felmondas a
nyilvantartasba vételét kdvetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagéllam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves iddszak lejarta utdni egy éven belill nem ¢l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tizéves id6szakra kotelezettségben marad. Ezt kovetden minden tiz
¢év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

23. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal fOigazgatdja a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagéallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikécio, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A fOigazgatd a masodik ratifikdcid nyilvantartdsba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg koteles felhivni a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény
hatalybalépésének idépontjara is.

24. cikk

A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja, az Egyesiilt Nemzetek Alapokményanak 102.
cikkelye értelmében, a nyilvantartisba vett ratifikdciokat €s felmondasokat valamennyi
részletilkben megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak nyilvantartasba vétel céljabol.

25. cikk

A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatotestiilete az altala sziikségesnek itélt idopontokban
jelentés terjeszt az Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérol, és megvizsgalja,
kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy teljes
modositasanak kérdését.

26. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt feliilvizsgaloé uj Egyezményt fogad el, akkor az uj

Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban

(@ az ) modosité Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil a
fenti 22. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény azonnali
felmondasat, amennyiben és amikor az (1j mdodositd Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az v moédositd Egyezmény hatalyba lépésének napjan lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok elott.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben marad

mindazon tagéallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a feliilvizsgalo
Egyezményt nem.



27. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.






