190. SZ. EGYEZMENY

A MUNKA VILAGABAN TAPASZTALHATO EROSZAK ES ZAKLATAS
FELSZAMOLASAROL

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalinos Konferencidja, amelyet a Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatal Igazgatétestiilete hivott 6ssze Genfben,

¢s amely 2019. junius 10-én 108. (centenariumi) iilésére {ilt 6ssze, valamint

Felidézve, hogy a Philadelphiai Nyilatkozat megerdsiti, hogy minden ember fajra, vallasra és
nemre val6 tekintet nélkiil jogosult anyagi jolétének €s szellemi fejlodésének kiteljesitésére a
szabadsag és méltosag, a gazdasagi biztonsag és az esélyegyenldség feltételei kozott, valamint

Ismételten megerdsitve a Nemzetkdozi Munkaligyi Szervezet alapvetd egyezményeinek
jelentdségét, valamint

Felidézve mas vonatkozd nemzetkdzi eszkdzoket, mint példaul az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatat, a Polgari Es Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanyat, a Gazdasagi,
Tarsadalmi Es Kulturalis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanyét, a faji megkiilonboztetés
minden formajanak kikiiszobolésérél szold nemzetkdzi egyezményt, a ndkkel szembeni
hatranyos megkiilonboztetés minden forméjanak kikiiszobolésérdl szolo egyezményt, a
migrans munkavallalok €s csaladtagjaik jogainak védelmérdl szold6 nemzetkozi egyezményt,
valamint a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 egyezményt, valamint

Felismerve, hogy mindenkinek joga van az erdszaktol és zaklatastol mentes munka vilagahoz,
beleértve a nemi alapt erészakot és zaklatast is, valamint

Felismerve, hogy a munka vilagéban tapasztalhato erdszak és zaklatas emberi jogi jogsértésnek
vagy visszaélésnek mindsiilhet, és hogy az erdszak ¢€s zaklatis fenyegetést jelent az
es¢lyegyenldségre, elfogadhatatlan, valamint 0sszeegyeztethetetlen a tisztességes munkaval,
valamint

Felismerve a kdlcsonds tiszteleten és az emberi méltosagon alapulé munkakultira fontossagat
az erészak és zaklatds megeldzése érdekében, valamint

Felidézve, hogy a Tagallamok fontos feleldssége az erdszakkal és zaklatassal szembeni zéro
tolerancia altaldnos kornyezetének eldmozditdsa az ilyen magatartds és gyakorlat
megeldzésének eldsegitése érdekében, és hogy a munka vilagdban minden szereplonek
tartozkodnia kell az er6szaktol és zaklatastol, meg kell akadalyoznia és kezelnie kell azokat,
valamint

Elismerve, hogy a munka vildgéban tapasztalhat6 er0szak és zaklatas negativ hatdssal van az
érintett személy pszicholdgiai, fizikai és szexualis egészségére, méltdsagara, valamint a csaladi
és tarsadalmi kornyezetére, valamint

Felismerve, hogy az erdszak €s zaklatas hatassal van a kdz- és maganszolgaltatasok mindségére
is, €s akadalyozhatja az érintettek - kiilonosen a ndk - munkaerdpiachoz valdé hozzaférését,
megmaradasat és elémenetelét, valamint



Megjegyezve, hogy az erészak €s zaklatas dsszeegyeztethetetlen a fenntarthatd vallalkozasok
elémozditasaval, és negativ hatdssal van a munka megszervezésére, a munkahelyi
kapcsolatokra, a munkavallaloi elkotelezettségre, a vallalati hirnévre és a termelékenységre,
valamint

Elismerve, hogy a nemi alapt erdszak ¢s zaklatds aranytalanul érinti a ndket és a lanyokat, és
felismerve, hogy a mogottes okokkal és a kockazati tényezOkkel — ideértve a nemi
sztereotipiakat, a megkiilonboztetés tObbszords €s halmozott formait, illetve a nemek kozotti
egyenl6tlen hatalmi viszonyokat — foglalkozo inkluziv, integralt ¢s nemek kozotti egyenldség
szempontjat  érvényesitdé megkozelités nélkiilozhetetlen az erdszak ¢és zaklatas
megsziintetéséhez a munka vildgaban, valamint

Megjegyezve, hogy a kapcsolati erdszak hatassal lehet a foglalkoztatasra, a termelékenységre,
a munkahelyi egészségre és biztonsagra, valamint hogy a kormanyok, a munkaltatok, a
munkavallalok szervezetei és a munkaerd-piaci intézmények mas intézkedéseik részeként
segitséget nyujthatnak a kapcsolati erdszak felismerésében, az arra valo reagalasban és annak
kezelésében, valamint

Hatdrozva a munka vildgaban tapasztalhatdo erdszakkal és zaklatassal kapcsolatos egyes
javaslatok elfogadéasarol, amely az {ilés napirendjének 6todik pontja, valamint

Megallapitva, hogy ezeknek a javaslatoknak nemzetkdzi egyezmény formajat kell olteniiik,

a kétezer-tizenkilencedik év juniusdnak huszonegyedik napjan elfogadja a kovetkezd
Egyezményt, amely az Erdszak és Zaklatas Elleni 2019. évi Egyezményként hivatkozhato:

l. Ertelmezd rendelkezések

1. cikk
1. Jelen Egyezmény alkalmazasaban:

(a) a munka vildgdban az ,erdszak és zaklatds” kifejezés olyan — akar egyszeri, akar
1ismétlodé — elfogadhatatlan magatartasokat és gyakorlatokat, illetve az azokkal wvalo
fenyegetést foglal magaban, amelyek fizikai, pszichologiai, szexudlis vagy gazdasagi kar
okozasara iranyulnak, azt okoznak vagy okozhatnak, és magukban foglaljdk a nemi alapt
eroszakot és zaklatast is;

(b) a ,,nemi alapu erészak ¢és zaklatas™ kifejezés olyan erdszakot és zaklatast jelent, amely
a biologiai vagy a tdrsadalmi nemiik miatt irdnyul egyes személyek ellen, vagy egy adott
bioldgiai vagy tarsadalmi nemhez tartozé személyeket aranytalanul érint, és magaban foglalja
a szexudlis zaklatast is.

2. A jelen cikk (1) bekezdése (a) és (b) albekezdéseinek sérelme nélkiil, az erdszakot és a
zaklatast a nemzeti torvények ¢€s rendeletek egységes fogalomként vagy kiilon fogalmakként is
meghatarozhatjak.



II. Az Egyezmény hatalya

2. cikk

1. A jelen Egyezmény védi a munkavallalokat és a munka vildganak egyéb szerepldit,
beleértve a nemzeti jog €s gyakorlatok értelmében munkavallalonak mindsiilé személyeket;
szerzOdéses jogallasatol fiiggetleniil minden dolgozd személyt; a képzésben részt vevod
személyeket, koztiik a gyakornokokat €s a tanuldszerzodéses tanulokat; azon munkavallalokat,
akiknek munkaviszonyat megsziintették; az Onkénteseket, az allaskeresdket és az allasra
palyazokat; valamint a munkaltatoi hataskoroket, kotelezettségeket vagy feleldsséget gyakorlo
személyeket.

2. A jelen Egyezmény minden 4gazatra alkalmazando, legyen az magan vagy allami, mind
a formadlis, mind az informalis gazdasagban, a vérosi és vidéki teriileteken is.
3. cikk

A jelen Egyezmény a munka vilagaban eléfordulo erdszakra és zaklatasra vonatkozik, amely a
munka soran, azzal 0sszefliggésben vagy abbol eredden meriil fel:

(a) a munkahelyen, beleértve a koz- és maganteriileteket is, ha azok munkahelynek
mindsiilnek;

(b) olyan helyeken, ahol a munkavallalo fizetést kap, pihendidejét tolti vagy étkezik, illetve
illemhelyet, tisztalkodasi-, moso6- és 6ltdzohelyiségeket hasznal;

() munkdaval kapcsolatos utak, utazdsok, képzések, rendezvények vagy szocialis
tevékenységek soran;

(d) a munkaval kapcsolatos kommunikdcido révén, ideértve az informdacids és
kommunikéacios technologiak altal lehetdvé tett kommunikaciot is;

(e) a munkaltato altal biztositott szallason; és

® a munkahely és lakohely kozotti ingazas kozben.

II.  Alapelvek

4. cikk
1. Az Egyezményt megerdsité minden Tagallam tiszteletben tartja, elémozditja, és
megvalositja mindenki jogat az erdszaktol és zaklatastol mentes munka vilagahoz.

2. Minden Tagallam — a nemzeti joggal és koriilményekkel Osszhangban, valamint a
munkaltatdi és munkavallaloi érdekképviseleti szervezetekkel egyeztetve — inkluziv, integralt
¢s a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitdé megkozelitést fogad el a munka
vilagaban eléforduld erdszak €s zaklatds megeldzése és felszdmolasa érdekében. Ennek a
megkozelitésnek figyelembe kell vennie adott esetben a harmadik felek bevonasaval elkovetett
er6szakot és zaklatést is. Ez a megkozelités magaban foglalja tovabba:

(a) az erészak és zaklatés jogszabalyban torténd tiltasat;

(b) annak biztositasat, hogy a relevans szakpolitikak foglalkozzanak az erdszak ¢és a
zaklatas kérdésével;



(©) atfogo stratégia elfogadasat az erdszak €s zaklatas megeldzésére és lekiizdésére iranyuld
intézkedések végrehajtasa érdekében;

(d)  avégrehajtasi és ellendrzési mechanizmusok 1étrehozasat vagy megerdsitését;
(e) az aldozatok szdmara a jogorvoslathoz és a tamogatashoz vald hozzaférés garantalasat;
® a szankciok eldirasat;

(2) eszk6zok, irdnymutatas, oktatas és képzés kidolgozasat, valamint a tudatossag novelését
megfeleléen hozzaférhetd formaban; és

(h) hatékony eszkozok biztositdsa az erdszak és zaklatas eseteinek ellendrzésére ¢és
kivizsgalasara, tobbek kozott munkatigyi feliigyeletek vagy mas hataskorrel rendelkezo szervek
utjan.

3. A jelen cikk (2) bekezdésében emlitett megkozelités elfogadasa és végrehajtasa soran
minden Tagallam elismeri a kormanyok, illetve a munkaltatok és a munkavallalok, valamint a
megfeleld szervezeteik kiilonbozo és egymast kiegészitd szerepét és feladatait, figyelembe véve
felelosségiik kiilonbozo jellegét és mértékét.

5. cikk

A munka vilagéban tapasztalhato erdszak és zaklatds megeldzése és felszamolasa érdekében
minden Tagéllam tiszteletben tartja, elémozditja, és megvalositja a munkavallalashoz
kapcsolodo alapvetd elveket és jogokat, nevezetesen az egyesiilési szabadsagot és a kollektiv
targyalasokhoz valo jog tényleges elismerését, a kényszermunka és a kotelez6 munka minden
formajanak felszdmolasat, a gyermekmunka tényleges eltorlését, tovabba a foglalkoztatas és a
munkavégzés soran felmeriild hatrdnyos megkiilonboztetés megsziintetését, valamint
elémozditja a tisztességes munkat.

6. cikk
Minden Tagéllam olyan jogszabalyokat és szakpolitikdkat fogad el, amelyek biztositjdk az
egyenld banasmodhoz és a megkiilonboztetésmentességhez valo jogot a foglalkoztatasban és a
munkavégzés soran, igy a ndi dolgozok érdekében, valamint az egy vagy tobb sériilékeny
csoporthoz vagy kiszolgaltatott helyzetben levé csoporthoz tartozé munkavallalok és mas
személyek érdekében, akiket a munka vildgaban aranytalanul stjt az er@szak és a zaklatas.

Iv. Védelem és megeldzés

7. cikk
Az 1. cikk sérelme nélkiil és azzal 6sszhangban, minden Tagéllam jogszabalyokat fogad el a
munka vilagaban tapasztalhato erdszak és zaklatds meghatarozasara €s tiltasara, ideértve a nemi
alapt erészakot és zaklatast is.

8. cikk
Minden Tagallam megfeleld intézkedéseket hoz a munka vilagédban el6forduld erdszak és
zaklatas megeldzésére, beleértve:

(a) a hatésagok fontos szerepének elismerését az informalis gazdasdgban dolgozok
esetében,;



(b) azon agazatok vagy foglalkozasok, foglalkoztatasi formak beazonositasat az érintett
munkaltatéi és munkavallaloi szervezetekkel konzultdlva €s mas modon, amelyekben a
munkavallalok €s mas érintett személyek jobban ki vannak téve erészaknak €s zaklatasnak; és

(c) az intézkedések meghozatalat az ilyen személyek hatékony védelme érdekében.

9. cikk
Minden Tagéllam olyan jogszabalyokat fogad el, amelyek eldirjadk a munkaltatok szamara az
ellendrzésiik mértékével aranyos megfeleld 1épések megtételét a munka vilagaban tapasztalhato
erdszak ¢és zaklatds megeldzése érdekében, ideértve a nemi alapu erészakot €s zaklatast, és — az
¢szszerlien megvaldsithatdo mértékben — kiilondsen:

(a) az erOszakra ¢és zaklatasra vonatkoz6 munkahelyi szabédlyzat elfogadasat és
végrehajtasat a munkavallalokkal és képviseldikkel konzultalva;

(b) az erészak ¢€s zaklatas, valamint a kapcsolodo pszichoszocialis kockazatok figyelembe
vételét a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem kezelése soran;

() a veszélyek azonositdsat, az er6szak ¢és =zaklatds kockazatainak felmérését a
munkavallalok és képviseldik részvételével, €s intézkedések meghozatalat azok megel6zésére
és ellendrzésére; valamint

(d) a munkavallalok és mas érintett személyek részére tajékoztatas és képzések nyujtasat —
megfelelden hozzaférheté formaban — az erészak és zaklatds azonositott veszélyeirdl és
kockazatairol, valamint a kapcsolodd megeldzési és védelmi intézkedésekrdl, igy tobbek kozott
a munkavallalok €s mas érintett személyek jogairdl és kotelességeirdl a jelen cikk (a)
albekezdésében emlitett szabalyzattal 6sszefiiggésben.

V. Végrehajtas €s jogorvoslatok

10. cikk
Minden Tagallam megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy:

(a) figyelemmel kisérje, és végrehajtsa a munka vildgaban el6forduld erdszakkal és
zaklatassal kapcsolatos nemzeti jogszabalyokat;

(b) a munka vildgaban elkdvetett erdszak és zaklatds esetén biztositsa a megfeleld és
hatékony jogorvoslatokhoz valo egyszerli hozzaférést, illetve a biztonsagos, tisztességes és
hatékony jelentéstételi és vitarendezési mechanizmusokat, mint példaul:

(1) panasz- ¢€s kivizsgalasi eljarasok, valamint sziikség esetén a vitarendezési
mechanizmusok munkahelyi szinten;

(i)  munkahelyen kiviili vitarendezési mechanizmusok;
(ii1))  birésagok vagy mas bir6i forumok;

(iv)  a panaszosok, aldozatok, tanuk és bejelentdk védelme az aldozattd valassal vagy
megtorlassal szemben; és

(v)  jogi, szocidlis, orvosi és adminisztrativ tamogatasi intézkedések a panaszosok és az
aldozatok szamara;



(©) az érintett személyek maganéletét és a titoktartast a lehetd legnagyobb mértékben ¢€s
megfeleléen védje, és biztositsa, hogy a maganélet és a titoktartas kovetelményével ne éljenek
vissza;

(d) szlikség esetén szankcidkat irjon eld a munka vilagaban elkdvetett erdszak és zaklatas
esetére;

(e) gondoskodjon arrol, hogy a munka vilagdban a nemi alapu erészak és zaklatas aldozatai
ténylegesen hozzaférjenek a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd, biztonsagos
¢s hatékony panasz- €s vitarendezési mechanizmusokhoz, tamogatashoz, szolgaltatasokhoz és
jogorvoslatokhoz;

6y} a kapcsolati erdszak kovetkezményeit ismerje el, és — amennyire ez észszerlien
megval6sithatd — a munka vilagara gyakorolt hatasat enyhitse;

(g)  biztositsa, hogy a munkavallaloknak joguk legyen kilépni megtorlas vagy mas jogtalan
kovetkezmények nélkiil az olyan munkahelyzetbdl, amelyrdl észszerlien feltételezik, hogy
erdszak €s zaklatds miatt kdzvetlen €s sulyos veszélyt jelent az ¢€letiikre, az egészségiikre vagy
a biztonsagukra, a vezetés tajékoztatasanak kotelezettsége mellett; és

(h)  Dbiztositsa, hogy a munkaiigyi feliigyel6ségek és sziikség esetén mas hataskorrel
rendelkezd hatdsagok felhatalmazéast kapjanak a munka vilagédban elkovetett erdszak ¢és
zaklatas kezelésére, ideértve az azonnal végrehajtandé intézkedéseket el6ird utasitasok,
valamint az életet, egészséget vagy biztonsagot kozvetlenill fenyegetd esetekben a munka
besziintetésére vonatkozd utasitdsok kiaddsat, a jogszabaly altal eldirt, igazsagszolgaltatasi
vagy kozigazgatasi hatosag eldtt érvényesithetd fellebbezési jog sérelme nélkiil.

VI.  Oktatas, képzés €s a tudatossag novelése

11. cikk
Minden Tagéallam — a munkaltatoi és munkavallaloi érdekképviseleti szervezetekkel egyeztetve
— torekszik annak biztositasara, hogy:

(a) a vonatkoz6 nemzeti szakpolitikdk mint példaul a munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel, az egyenldséggel és a megkiilonboztetésmentességgel, valamint a
migracioval kapcsolatos szakpolitikdk foglalkozzanak a munka vildgdban tapasztalhatd
erOszakkal és zaklatassal,

(b) a munkaltatok és a munkavallalok, valamint szervezeteik és az illetékes hatdsagok
iranymutatast, erOforrasokat, képzést vagy egye€b eszkozoket kapjanak megfelelden
hozzaférhetd formaban, a munka vilagédban el6fordulo erdszakkal és zaklatassal kapcsolatban,
ideértve a nemi alapu erdszakot €s zaklatést is; €s

(c) kezdeményezések, tobbek kozott figyelemfelkeltd kampanyok induljanak.



VILI.  Ervényre juttatis modja

12. cikk
Jelen Egyezmény rendelkezéseit a nemzeti jogszabalyok utjan, valamint a nemzeti gyakorlattal
Osszhangban 4all6 kollektiv szerzédéseken vagy egyéb intézkedéseken keresztiil kell
alkalmazni, ideértve a meglévO munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi intézkedések
kibdvitését vagy atdolgozasat, hogy kiterjedjenek az erdszakra és zaklatasra, €s sziikség esetén
konkrét intézkedések kidolgozasat.

VIII. Zard rendelkezések

13. cikk
Az Egyezmény hivatalos megerdsitésérdl nyilvantartasba vétel céljabol értesiteni kell a
Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdjat.

14. cikk
1. A jelen Egyezmény kizarélag a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet azon Tagallamaira
nézve kotelezd, amelyek megerdsitd okiratait a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojanal nyilvantartasba vették.

2. A jelen Egyezmény két Tagallam megerdsitd okiratainak a foigazgatonal tortént
nyilvantartasba vételének napjat kdvetd tizenkét honappal 1ép hatalyba.

3. A jelen Egyezmény ezt kovetden barmely Tagallam esetében a megerdsitd okirata
nyilvantartasba vételének napjat kovetd tizenkét honappal 1ép hatalyba.

15. cikk
1. Jelen Egyezményt megerdsitd Tagallam a jelen Egyezmény elsé hatalybalépésétol

szamitott tiz év elteltével mondhatja fel azt, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdjaval
nyilvantartasba vétel céljabol kozolt jogi aktussal. A felmondds a nyilvantartasba vételének
napjatol szamitott egy év elteltével 1ép hatalyba.

2. A jelen Egyezmény tovabbi tizéves idOtartamra kot minden Tagéllamot, amely
megerdsitette a jelen Egyezményt, és amely az el6z6 bekezdésben emlitett tizéves iddszak
lejartat kovetd egy éven beliil nem gyakorolja a jelen cikkben emlitett felmondasi jogot, ezt
kovetden pedig minden Ujabb tizéves 1ddszak elsd éveben lehet élni a felmondas jogéval a jelen
cikkben eldirt feltételekkel.

16. cikk
1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal fOigazgatoja értesiti a Nemzetkdzi Munkatigyi
Szervezet valamennyi Tagallamat a Szervezet Tagallamai altal bejelentett megerdsitések €s
felmondasok nyilvantartasba vételérol.

2. A Szervezet Tagéallamainak a masodik bejelentett megerdsités nyilvantartasba vételérol
torténd értesitése soran a foigazgatd felhivja a Szervezet Tagallamainak figyelmét az
Egyezmény hatalybalépésének napjara.

17. cikk
Az Egyesiilt Nemzetek Alapokméanyanak 102. cikkével 6sszhangban torténd nyilvantartasba
vétel céljabol a Nemzetk6zi Munkatligyi Hivatal féigazgatdja kozli az Egyesiilt Nemzetek



Fatitkaraval az el6z6 cikkek rendelkezéseivel 6sszhangban nyilvantartasba vett megerdsitések
¢s felmondasok részleteit.

18. cikk
A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatotestiilete a sziikségesnek tartott idépontokban
jelentést nyujt be az Altalanos Konferencia szdmaéra a jelen Egyezmény miikodésérél, és
megvizsgalja, hogy kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni jelen Egyezmény egésze vagy
egy része fellilvizsgalatanak a kérdését.

19. cikk
1. Amennyiben a Konferencia — feliilvizsgalva a jelen Egyezményt —0j Egyezményt fogad
el, ha az 0j Egyezmény masként nem rendelkezik:

(a) a feliilvizsgalat eredményeként elfogadott Uj Egyezmény megerdsitése barmely
Tagéllam részérdl ipso jure a jelen Egyezmény azonnali felmondasat jelenti, a fenti 15. cikk
rendelkezéseinek sérelme nélkiil, ha és amikor a feliilvizsgélat eredményeként elfogadott 1j
Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) a feliilvizsgalat eredményeként elfogadott 1y Egyezmény hatadlybalépésének napjatol
kezdve jelen Egyezmény nem 4ll nyitva a Tagallamok szdmara megerdsités céljabol.

2. A jelen Egyezmény minden esetben a jelenlegi forméjaban és tartalmaban marad
hatalyban azon Tagallamok szdmara, amelyek megerdsitették azt, de nem erdsitették meg a
feliilvizsgalat eredményeként elfogadott 1j Egyezményt.

20. cikk
Jelen Egyezmény szovegének angol €s francia valtozata egyarant irdnyado.



