191. szamu egyezmény

EGYEZMENY A BIZTONSAGOS ES EGESZSEGES MUNKAKORNYEZETROL
(KOVETKEZMENYES MODOSITASOK)

Preambulum
A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott 6ssze Genfbe, és amely
2023. junius 5-én 111. iilésszakara iilt 6ssze;

Felidézve a 2022. juniusi 110. iilésszakan elfogadott hatarozatot, amely a biztonsagos ¢€s
egészséges munkakdrnyezetet beemelte az ILO 4altal a munka vilagaval Osszefliggésben
lefektetett alapvetd elvek és jogok keretébe;

Miutan ugy dontott, hogy elfogad bizonyos javaslatokat a gyermekmunka legrosszabb
formainak betiltasarol €s felszamoldsara irdnyuld azonnali 1€pésekrdl szolo 1999. évi 182.
szamu egyezmény, az anyasag védelmérdl szolo 2000. évi 183. szdmu egyezmény, a 2006.
évi tengerészeti munkaiigyi egyezmény (modositott valtozat), a munkavédelemrdl szolo
2006. évi 187. szamu keretegyezmény, a halaszati 4gazat munkafeltételeirdl szol6 2007. évi
188. szaml egyezmény, a haztartdsi alkalmazottak méltdnyos moédon torténd
foglalkoztatasarol sz616 2011. évi 189. szamu egyezmény, a munka vilagaban tapasztalhato
erOszak és zaklatas felszamolasarol szolo 2019. évi 190. szamu egyezmény, valamint a
kényszer- vagy kételez6 munkarol szolo 1930. évi egyezmény 2014. évi jegyzdkonyveének
modositasara vonatkozoan, abbol a c€lbdl, hogy a nevezett dokumentumokban bizonyos
modositasokat hajtson végre abbdl kdvetkezden, hogy hatarozat sziiletett a biztonsagos €s
egeészséges munkakornyezetnek az ILO altal a munkaval 6sszefliggésben lefektetett alapvetd
elvek és jogok keretébe torténd beemelésérdl;

Tekintettel arra, hogy a szoban forgd javaslatokat nemzetkozi egyezmény formajaban kell
rogziteni;

a mai napon, 2023. junius 12-én elfogadja a kovetkezd egyezményt, amely ,,2023. évi
egyezmény a biztonsagos ¢és egészséges munkakornyezetrdl (kovetkezményes
modositasok)” megnevezéssel hivatkozhato.

1. cikk

1. A gyermekmunka legrosszabb formainak betiltasardl és felszamolasara irdnyul6 azonnali
1épésekrol szolo 1999. évi 182. szdmu egyezmény, az anyasag védelmérdl szol6 2000. évi
183. szdmu egyezmény, a 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezmény (modositott
valtozat), a munkavédelemrdl sz6lo 2006. évi 187. szaml keretegyezmény, a halaszati
agazat munkafeltételeirdl szol6 2007. évi 188. szdmu egyezmény, a haztartasi alkalmazottak
méltanyos moddon torténd foglalkoztatasarol szold 2011. évi 189. szaml egyezmény,
valamint a kényszer- vagy kotelezd munkarol szold 1930. évi egyezmény 2014. évi



jegyzokonyvének preambuluméban foglalt, a ,,munka vilagara vonatkozé alapvet6 elvekrol
¢és jogokrol szo16 1998. évi (utankovetett) ILO nyilatkozat” kifejezés, illetve annak barmely
valtozata helyébe a ,,munka vildgara vonatkoz6 alapvetd elvekrdl és jogokrol szolo 1998.
évi, 2022-ben modositott ILO nyilatkozat ™ kifejezés 1ép.

2. A 2006. évi tengerészeti munkaligyi egyezmény (modositott valtozat) harmadik
preambulum-bekezdése, a halaszati munkarol sz616 2007. évi 188. szamu egyezmény 6todik
preambulum-bekezdése, valamint a kényszer- vagy kotelez6 munkar6l szolo 1930. évi
egyezmény 2014. évi jegyzOkonyvének tizenkettedik preambulum-bekezdése kiegésziil,
kronoldgiai  sorrendben, a ,munkavallalok biztonsagarol, egészségérdl ¢és a
munkakornyezetrél szol61981. évi 155. szamu egyezmény” és a ,,munkavédelemrdl sz616
2006. évi 187. szamu keretegyezmény” kifejezésekkel.

3. A 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezmény (modositott valtozat) III. cikke Gj (e)
pontként, a haztartasi alkalmazottak méltdnyos modon torténd foglalkoztatasarol sz616 2011.
évi 189. szaml egyezmény 3. cikkének (2) pontja 1) (e) alpontként, valamint a
»foglalkoztatas és foglalkozds” szavak utdn a munka vildgdban tapasztalhatd erdszak és
zaklatas felszamolasarol szold 2019. évi 190. szamu egyezmény 5. cikke kiegésziil a
,biztonsagos ¢és egészséges munkakornyezet” kifejezéssel.

4, A ,méltanyos globalizaciot szolgald tarsadalmi igazsagossagrol szolo 2008. évi, 2022-
ben modositott ILO nyilatkozat” kifejezés a héaztartasi alkalmazottak méltdnyos modon
torténd foglalkoztatdsarol szol6 2011. évi 189. szamu egyezmény, valamint a kényszer- vagy
kotelezé munkardl szolo 1930. évi egyezmény 2014. évi jegyzokdnyvének preambuluméban
foglalt, a ,méltanyos globalizaciot szolgald tarsadalmi igazsdgossagrol szold ILO
nyilatkozat” kifejezés vagy annak barmely valtozata helyébe 1ép.

2. cikk

1. Az ILO azon tagallama, amely a jelen egyezmény hatalybalépését kovetden az 1. cikkben
emlitett barmelyik egyezmény vagy jegyzOkonyv ratifikacids okiratat hivatalosan benyujtja
a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatojanak, gy mindsiil, hogy az adott egyezményt
vagy jegyzokonyvet a jelen egyezménnyel modositott formaban ratifikalta.

2. A jelen egyezmény ratifikalasaval a tagallam magara nézve tovabbra is kotelezd
érvénytinek ismeri el az 1. cikkben hivatkozott és altala mar ratifikalt, a jelen egyezménnyel
modositott barmely egyezmény vagy jegyzOkonyv rendelkezéseit.

3. cikk

A jelen egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal féigazgatojaval
kell k6zdlni bejegyzés céljabol.

4. cikk

1. A jelen cikk (3) bekezdése értelmében a jelen egyezmény azon idOponttdl 1ép hatalyba,
amikor a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet

crer

2. Ezt kdvetben a jelen egyezmény minden tovabbi tagallam esetében azon a napon Iép



crcr

3. A jelen egyezmény hatalybalépése a 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezmény
(modositott valtozat) tekintetében az utobbi XIV. cikkének megfelelden torténik.

5. cikk

A jelen Egyezmény hatalybalépése lezarja a 1. cikkben emlitett egyezmények, illetve

crer

6. cikk

1. A Nemzetkézi Munkatigyi Hivatal fOigazgatoja értesiti a Nemzetk6zi Munkaiigyi
Szervezet Osszes tagallamat mindazon ratifikaciok ¢és nyilatkozatok nyilvantartasba
vételérdl, amelyeket a Szervezet tagallamai kozoltek.

2. A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdja az el6zé cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett dsszes ratifikaciot és nyilatkozatot az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi részletében megkiildi az Egyesiilt
Nemzetek fotitkaranak nyilvantartasba vétel céljabol.

7. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen egyezményt modosito uj egyezményt fogad el, az 0j egyezmény
eltérd rendelkezése hianyaban:

(@) az 0j modositd egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa ipso jure
magaban foglalja a jelen egyezmény azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az
1) modositd egyezmény hatalyba lép;

(b) az 0j modositd egyezmény hatalybalépésekor lezarul a jelen egyezmény
ratifikalasanak lehetésége a tagallamok elott.

2. A jelen egyezmény jelenlegi formajaban és tartalmaval mindenképpen érvényben marad
mindazon tagallamokra nézve, amelyek a jelen egyezményt ratifikaltdk, de a modosito
egyezményt nem.

8. cikk

A jelen egyezmény szovegeének angol, francia és spanyol valtozata egyarant hiteles.



