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Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia - 113. iilésszak, Genf, 2025

Egyezmény a munkakornyezetben eléfordulo
biolégiai veszélyek megel6zésérol és a veliik
szembeni védekezésrol

(2025. janius 13.)

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott 6ssze Genfbe, és amely 2023. jinius
2-an 113. {ilésszakara iilt Ossze,

Felidézve a Nemzetk6zi Munkailigyi Szervezetnek az Alapokmanyban foglalt azon iinnepélyes
kotelezettségét, hogy a vilag nemzetei k6z6tt olyan programokat mozditson eld, amelyek minden foglalkozasban
biztositjak a munkavallalok életének és egészségének megfeleld védelmét,

Felidézve, hogy a 2022. juniusi 110. {ilésszakan a Nemzetk6zi Munkaiigyi Konferencia az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkakornyezetet beemelte az ILO altal a munkavégzéssel Osszefliggésben
lefektetett alapvetd elvek és jogok keretébe,

Figyelembe véve azon célt, hogy a bioldgiai veszélyek vonatkozasaban megteremtse az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkakdrnyezet mint alapveto elv €s jog tiszteletben tartdsdhoz, elémozditasahoz és
érvényesitéséhez sziikséges jogi kereteket, ideértve a munkakoérnyezetben el6forduld biologiai veszélyekkel
Osszefliggd vészhelyzetekre vald felkésziiltségre és védekezési intézkedésekre vonatkozé rendelkezéseket, szem
eldtt tartva az ijonnan és ismételten eldforduld veszélyeket és kockazatokat,

Hangstlyozva a nemzetkdzi egységes politika ¢€s egylittmiikddés elémozditdsanak fontossagat a
munkakornyezetben eléforduld biologiai veszélyek altal okozott megbetegedések és sériilések megelézése soran,

Elismerve a munkavallalok biztonsagarol, egészségérdl s a munkakornyezetrdl szold 1981. évi 155. szamu
egyezmény ¢€s a munkavédelemrol szold 2006. évi 187. szdmu keretegyezmény jelentdségét, amelyek a munka
vilagara vonatkozo6 alapvet6 elvekrol és jogokrol szol6 1998. évi, 2022-ben modositott ILO nyilatkozat értelmében
alapvetd egyezményeknek mindsiilnek, tovabba elismerve az 1981. évi 155. szamu egyezmény 2002. évi
jegyzokonyve és a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatokrol sz616 1985. évi 161. egyezmény jelentGségét,

Megallapitva, hogy sziikséges a lépfene megeldzésérdl szolo 1919. évi 3. szdmu ajanlas modositasa,
valamint - az egyéb munkakormyezetben eléfordulé bioldgiai veszélyekre vonatkozoan - a nemzetk6zi munkaiigyi
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normak hatalybeli hianyossagainak potlasa,

Megallapitva, hogy a jelen egyezmény vilagszinten az elsé olyan nemzetkdzi jogi eszkozt képezi, amely
kifejezetten a munkakornyezetben biologiai veszélyekkel foglalkozik,

Hangstllyozva, hogy sziikséges a hatékony munkavédelmi iranyitas elémozditasa a munkakornyezetben
eléforduld biologiai veszélyek tekintetében az érintett szereplok - ideértve a kozegészségiigyi és a munkavédelmi
hatosagokat, valamint a munkaltatoi és a munkavallaloi érdekképviseleteket - egytittmiikodése €s sajat felelosségi
koriikben hozott intézkedései 6sszehangolésa utjan,

Miutan gy dontott, hogy az iilésszak negyedik napirendi pontjaként elfogad bizonyos, a biologiai
veszélyekkel szembeni munkavédelmi javaslatokat,

Elhatarozva, hogy a szdban forgd javaslatokat nemzetk6zi egyezmény formajaban kell rogziteni,

a mai napon, 2025. junius 13-an elfogadja a kdvetkez6 egyezményt, amely ,,2025. évi egyezmény a
munkakornyezetben eléforduld biologiai veszélyekrél” megnevezéssel hivatkozhato.

. Fogalommeghatarozasok és az egyezmény hatalya

1. cikk
A jelen egyezmény alkalmazésaban:

»Biologiai veszélyek” jelentése a munkavégzés soran torténd expozicioval Osszefiiggésben - olyan
mikroorganizmusok, sejtek vagy sejttenyészetek, endoparazitak vagy nem sejtes mikrobiologiai entitasok, ideértve
a genetikailag modositott mikroorganizmusokat is, valamint az ezekhez tarsulo allergéneket és toxinokat, tovabba
a ndvényi vagy allati eredetii allergéneket, toxinokat és irritadlo anyagokat, amelyek az emberi egészséget
karosithatjak. A munkakornyezetben eléforduld biologiai veszélyek hatasanak vald kitettségbdl (expoziciobol)
ered6 emberi egészségkarosodas a megbetegedést és a sériilést egyarant magaban foglalja.

~Munkakornyezetben eléforduld biologiai veszélyek hatasanak vald kitettség, azaz expozicid” jelentése olyan
esemény, amely soran a munkavallal6 a munkakornyezetben biologiai veszéllyel keriil kapcsolatba, vagy annak
kozvetlen kozelében tartdozkodik. Az expozicid magaban foglalja a munkaval sszefiiggd tevékenységeket és a
kozegészségiigyi helyzeteket is. A fert6zés vagy az egészségkarosodas bekdvetkezésének lehetdsége szorosan
Osszefiigg a terjedés modjaival és az expozicids utvonalakkal, amelyek alapvetd jelentdségii figyelembe veend6
szempontok a megfelelé megeldz6 stratégiak és intézkedések kidolgozasa soran.

,.Biologiai kockazat” jelentése a biologiai veszélyek hatasanak vald kitettségb6l (expoziciobol) eredd veszélyes
esemény bekovetkezésének valoszinlisége €s az esemény altal okozott sériilés vagy emberi egészségkarosodas
sulyossaganak egyiittes hatasa.

,Kompetens hatdsagok altal végzett biologiai kockazatértékelés” jelentése egy olyan szisztematikus folyamat,
amely soran a kompetens hatosagok azonositjak a biologiai veszélyeket és értékelik a kockazatokat annak
érdekében, hogy az adott munkavégzéssel jaré biologiai kockazatokkal szembeni megfeleld és hatékony
kockazatkezelési intézkedésekre vonatkozoan elGsegitsék a jogszabalyi keretek vagy az irdnymutatasok
kidolgozasat. Az értékelés az alabbiakra terjed ki:

(i) aveszélyek jellemzoi, ideértve emberi egészségkarositd hatasukat és az artalom sulyossagat;
(i) hatékony diagndzis, megel6zés és kezelés rendelkezésre allasa;
(i) akozegészségiigyi kockazatok a lakossagra vagy a kdrnyezetre torténd atterjedés szempontjabol

,Munkavallalok™ jelentése minden foglalkoztatott személy, ideértve a kozalkalmazottakat is.

2. cikk

A jelen egyezmény minden munkavéllalora és a gazdasagi tevékenység 0sszes dgazatara alkalmazando.
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A munkaltatok és a munkavallalok legreprezentativabb érdekképviseleti szervezeteivel folytatott konzultaciot
kovetden, valamint a kompetens hatosagok altal végzett biologiai kockazatértékelés és az alkalmazandé megel$z6-
és védo intézkedések alapjan az egyezményt ratifikalo tagallam részben vagy egészben kizarhat az egyezmény
hatalyabol bizonyos gazdasagi agazatokat vagy olyan korlatozott munkavallaloi kategoridkat, amelyek
vonatkozasaban az egyezmény alkalmazasa jelentés mérték(i kiilonleges problémakat vetne fel, azzal a feltétellel,
hogy a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd munkakornyezet fenntartasa folyamatosan biztositott.

Minden tagallam, amely €l az el6z6 bekezdésben biztositott lehetdséggel, az egyezmény alkalmazasardl szolo elsé
jelentésében, amelyet a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet Alapokmanyéanak 22. cikke alapjan nyujt be, koteles
felsorolni az egyezmény hatalya ald nem tartoz6 konkrét gazdasagi agazatokat vagy munkavallaloi kategoriakat,
megindokolva a kivételeket és ismertetve azokat az intézkedéseket, amelyeket ezen munkavallalok megfeleld
védelmének biztositasara hozott, a késobbi jelentésekben pedig koteles beszdmolni a szélesebb kori alkalmazas
felé tett haladasrol. A tagallamok kotelesek minden toliik telhet6t megtenni annak érdekében, hogy a kivételeket
a lehetd legrovidebb idén beliil megsziintessék.

. Nemzeti politika

3. cikk

A nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal Gsszhangban, valamint egyeztetve a munkaltatok és a
munkavallalok  legreprezentativabb  érdekképviseleti  szervezeteivel, minden tagallam koteles a
munkakornyezetben eléforduld bioldgiai veszélyek hatisanak valo kitettség elleni védelmet beilleszteni a
kompetens hatosagok altal végzett biologiai kockazatértékelés alapjan kialakitott nemzeti munkavédelmi
politikajaba, amely politikat koteles iddszakonként feliilvizsgalni.

4. cikk

A munkakoérnyezetben eléforduld biologiai veszélyekre vonatkozo nemzeti politika kidolgozasa soran a
tagallamnak figyelembe kell vennie:

mas érintett politikdkat, beleértve a kozegészségligyi €s kornyezetvédelmi politikat is, amennyiben ezek
Osszhangban allnak a munkavédelmi rendelkezésekkel, illetve kiegészitik vagy javitjak azokat;

a munkakornyezetben el6forduld biologiai veszélyekkel Osszefiiggé munkavédelmi iranyitasra vonatkozo
legpontosabb rendelkezésre all6 informaciokat;

a munkakornyezetben eléforduld biologiai veszélyek hatasanak vald kitettség és a kockazatok - ideértve az
Ujonnan vagy ismételten eléforduld veszélyeket és kockazatokat - hatékony kezelését szolgald intézkedések,
tovabba - figyelemmel a munkavallalok fizikai és mentalis egészségére és jollétére - az emlitett veszélyekkel
Osszefliggd balesetek és vészhelyzetek kezelését célzd megeldzési, felkésziilési és védekezési intézkedések,
ugymint tervek és eljarasok kidolgozasat, tovabba, amennyiben indokolt, a munkaltatokra iranyuld tdmogatasi
mechanizmusok iranti igényt;

az éghajlati és kornyezeti kockazatok hatasat a munkakornyezetben eléforduld biologiai veszélyek hatasanak valo
kitettségre, és a feltart kockazatok megel6zését és kezelését szolgaldo megfeleld intézkedések sziikségességét;

a munkavallalok biztonsagarol, egészségérdl és a munkakornyezetrdl szold 1981. évi 155. szamu egyezmény, a
munkavédelemrél szolo 2006. évi 187. szami keretegyezmény, valamint, adott esetben, mas vonatkozo
nemzetk6zi munkaiigyi normak relevans rendelkezéseit;

adott esetben olyan szemlélet érvényesitésének fontossagat, amely minden munkavallalora kiterjed6en figyelembe
veszi a ndket és a férfiakat érintd eltéré mértékili expoziciot €s kockazatot.

5. cikk

Annak érdekében, hogy a munkakornyezetben el6forduld biologiai veszélyekrdl a legjobb informaciok
alljanak rendelkezésre, minden tagallam — a munkaltatok és a munkavallalok legreprezentativabb érdekképviseleti
szervezeteivel folytatott konzultaciot kovetben, az adott helyzetnek megfeleléen, valamint a nemzeti
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jogszabalyoknak és gyakorlatnak megfelelden — intézkedéseket hoz, amelyek biztositjak:

a nemzeti és nemzetkozi szintli informacidcsere és Osszehangolt cselekvés megvaldsitasat az érintett nemzeti
hatosagok, koztiik a kdzegészségiigyi és a munkavédelmi hatésagok, valamint a tudomanyos intézmények €s az
érintett nemzetkozi szervezetek kozott;

uj kutatasok eldsegitését, amennyiben a rendelkezésre allo informaciok nem elegendok.

6. cikk

Minden tagallam — a munkaltatok és a munkavallalok legreprezentativabb érdekképviseleti szervezeteivel
folytatott konzultacidt kovetéen — kiilon rendelkezéseket hoz annak érdekében, hogy:

megvédje azokat a bizalmas informdacidkat, amelyek megismerése valamely versenytars részér6l artana a
munkaltaté iizleti tevékenységének, feltéve, hogy ez nem veszélyezteti a munkavallalok biztonsagat és egészségét,
¢és megfelel a nemzeti jogszabalyoknak és gyakorlatnak;

a munkavallalok és képvisel6ik egyszeriien és bizalmasan hozzaférjenek a megfeleld és hatékony bejelentési
mechanizmusokhoz, amelyek célja a munkakornyezetben eléforduld biologiai veszélyekkel kapcsolatos nemzeti
jogszabalyok és szabalyozasok megsértésének érdemi kezelése;

a jogsértést bejelentd személy a hatranyos intézkedéssel szembeni védelemben részesiiljon.
Megel6z0- és védo intézkedések

7. cikk

A nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal 6sszhangban, valamint egyeztetve a munkaltatok és a munkavallalok
legreprezentativabb érdekképviseleti szervezeteivel, minden tagallam koteles kidolgozni, kozzétenni, valamint
iddszakonként feliilvizsgalni és aktualizalni a munkakornyezetben el6forduld biologiai veszélyek és kockazatok
kezelését szolgaldo megel6z6- és véds-, valamint adott esetben az elévigyazatossagi intézkedésekre iranyuld
nemzeti szabalyozasokat és iranymutatasokat, a kompetens hatdsagok altal végzett bioldgiai kockazatértékelés
eredményei alapjan.

Ezen intézkedések és iranymutatasok funkcidja az, hogy:

elémozditsak az expozicidval érintett munkavallalok védelmének folyamatos javitasat;
figyelembe vegyék az (ijonnan és ismételten eléforduld veszélyeket és kockazatokat;
kiilon rendelkezéseket tartalmazzon:

(i) azokra az agazatokra és foglalkozasokra, ahol a munkavallalok a biologiai veszélyeknek valo kitettség miatt
elismerten az egészségkarosodas fokozott kockazatanak vannak kitéve;

(i) azokra a munkavallalokra, akik kiilonleges védelmet igényelhetnek, figyelembe véve azt, hogy ez nem
eredményezhet hatranyos megkiilonboztetést, és nem jarulhat hozza a foglalkozasi szegregacidohoz;

(d) magukba foglaljanak felkésziilési és védekezési intézkedéseket, Gigymint terveket és eljarasokat, a
munkakornyezetben el6forduld biologiai veszélyek hatasanak valod kitettséghez kothetd balesetek és
vészhelyzetek kezelésére.

8. cikk

Minden tagallam koteles a kompetens hatosagok altal végzett biologiai kockazatértékelés eredményei alapjan
idében tajékoztatni és tdmogatni a munkaltatokat, a munkavallalokat és képviseldiket a munkakornyezetben
eléforduld bioldgiai veszélyek és kockazatok kezelését szolgald megel6z6- és védos-, illetve adott esetben
elévigyazatossagi intézkedésekrol.

Az informacidkat hozzaférhet6 formaban és kdzérthetd nyelven kell biztositani, id6szakonként feliil kell vizsgalni,
¢s sziikség esetén frissiteni kell a legujabb tudomanyos és miiszaki ismereteknek megfelelden.
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IV. Foglalkozas-egészségiigy és foglalkozas-egészségiigyi ellatasok

9. cikk

A munkakornyezetben eléforduld biologiai veszélyek hatasanak vald kitettséggel 6sszefiiggd, a nemzeti
jogszabalyokkal és gyakorlattal 6sszhangban 1év6 megel6z6- és védS intézkedések meghozatala soran minden
tagallam koteles torekedni arra, hogy:

(a) fokozatosan kiterjessze a foglalkozas-egészségligyi ellatasokat valamennyi munkavéllaléra a gazdasagi
tevékenység minden agazataban, kiilonds tekintettel azokra az agazatokra és foglalkozasokra, ahol a
munkavallalok biologiai veszélyek hatasanak valo kitettségének jelentds a kockazata, valamint azokra a
munkavallalokra, akik kiilonleges védelmet igényelhetnek;

(b) elésegitse a nemzeti egészségiigyi és munkavédelmi infrastruktarak, a szakértelem és az eréforrasok
Osszehangolasat és hatékony felhasznalasat a foglalkozas-egészségligyi ellatasok munkavallalok szamara
torténd biztositasa érdekében.

V. A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések jegyzokonyvezése, nyilvantartasa és
bejelentése, valamint az adatgyiijtés

10. cikk

A nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal Osszhangban, valamint egyeztetve a munkaltatok és a
munkavallalok legreprezentativabb érdekképviseleti szervezeteivel, minden tagallam koteles eljarasokat
kidolgozni, végrehajtani, valamint id6szakonként feliilvizsgalni az alabbiakra vonatkozoan:

(a) a munkakoérnyezetben el6forduld biologiai veszélyek hatisanak vald kitettség okozta munkabalesetek,
foglalkozasi megbetegedések, valamint — adott esetben — veszélyes események munkaltatdo vagy mas, a
nemzeti jogszabalyok és gyakorlat szerint felelds személy altali jegyzokonyvezése, nyilvantartasa,
bejelentése és kivizsgalasa;

(b) éves statisztikak készitése és kozzététele nék és férfiak szerinti bontasban a bioldgiai veszélyek hatasanak
valo Kkitettségb6l eredd munkabalesetekrdl, foglalkozasi megbetegedésekrél, valamint — adott esetben — a
veszélyes eseményekrol;

(c) amunkakornyezetben eléforduld biologiai veszélyek hatasanak vald kitettség okozta sulyos munkabalesetek,
foglalkozasi megbetegedések vagy egyéb egészségkarosodasok esetén vizsgalat lefolytatasa a kompetens
hatosagok részérdl;

(d) éves tajékoztatas kozzététele a munkakornyezetben eléforduld bioldgiai veszélyek hatasanak valo kitettség
kezelésére szolgalo, a nemzeti munkavédelmi politika keretében hozott intézkedésekrdl;

(e) a munkakornyezetben eléforduld biologiai veszélyek hatasanak valod Kkitettség okozta foglalkozasi
megbetegedésekre és sériilésekre vonatkozo nyilvantartasok megfeleld megorzési idejének megallapitasa,
figyelembe véve az ilyen betegségek lappangési idejét.

11. cikk

A nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal, a vonatkozé nemzetk6zi normakkal és a tudomanyos fejlédéssel
Osszhangban, valamint egyeztetve a munkaltatok és a munkavallalok legreprezentativabb érdekképviseleti
szervezeteivel, minden tagallam kételes:

(a) a megel6zés, a nyilvantartas, a bejelentés, valamint — adott esetben — a kartéritések tekintetében idészakonként
feliilvizsgalni a foglalkozasi megbetegedések nemzeti jegyzékét;

(b) sziikség esetén frissiteni a jegyzéket annak érdekében, hogy azokat a betegségeket is magaban foglalja,
amelyek esetében tudoméanyosan bizonyitottak vagy a nemzeti feltételeknek és gyakorlatnak megfelel



» ILC 113. iilésszak/192.

VI.

VII.

VIII.

modszerekkel kimutattdk a kozvetlen Osszefiiggést a munkakornyezetben eléforduld bioldgiai veszélyek
hatasanak valo kitettség és az adott betegség kdzott.

Munkabaleseti ellatasok

12. cikk

Minden tagallam koteles biztositani, hogy barmilyen, a munkakornyezetben eléforduld biologiai veszélyek
hatasanak vald kitettség okozta megbetegedés, sériilés, csokkent munkaképesség vagy halaleset baleseti ellatasi
vagy kartéritési jogosultsagot keletkeztessen, a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal dsszhangban.

A jogszabalyok betartasa

13. cikk

Minden tagallam koteles biztositani a munkakornyezetben el6forduld biologiai veszélyek hatasanak vald
kitettségre vonatkoz6 nemzeti jogszabalyok és szabalyozasok érvényesitését megfeleld és hatékony ellendrzési és
feliigyeleti rendszer, valamint - adott esetben - egyéb jogkovetést biztositdé mechanizmusok ttjan, ideértve a
gyakorlati informaciok és tanacsadas nyjtasat a munkaltatok, munkavallalok és képviseléik szamara, tovabba
koteles megfeleld erdforrast €s intézményi tamogatast biztositani e funkcidk ellatasahoz.

Minden tagallam koteles biztositani, hogy a munkavédelmi feliigyeldk, valamint sziikség szerint mas, a
munkakornyezetben el6forduldé biologiai veszélyekkel és kockazatokkal kapcsolatos feladatokat ellato
tisztviselok:

(a) megfelel6 képzésben részesiiljenek e veszélyekrdl és kockazatokrol,

(b) a vonatkozd nemzeti jogszabalyok ¢és szabalyozasok betartasanak értékelése soran elémozditsak a
munkavédelem rendszerszintii megkozelitését;

(c) rendelkezzenek vilagos és szilard biztonsagi protokollokkal a sajat biztonsaguk védelme érdekében a
feladataik ellatasa soran;

(d) legyenek ellatva a munkaltatojuk altal biztositott megfelel6 egyéni védbeszkozokkel.

14. cikk

Minden Tagéllam kdteles, a nemzeti jogszabalyokkal €s gyakorlattal 6sszhangban, megfelel6 szankciokat
és jogorvoslati intézkedéseket biztositani a munkakornyezetben eléforduld bioldgiai veszélyek hatasanak valo
kitettségre vonatkozo jogszabalyok megsértése esetére, és koteles gondoskodni azok hatékony alkalmazasarol.

A munkaltato kotelezettségei és feladatai

15. cikk

A munkaltatok kotelesek — amennyire az ésszerien megvaldsithatd — biztositani, hogy az altaluk
ellenérzésiik alatt 4116 munkakornyezetek ne jelentsenek kockazatot a biztonsagra és az egészségre a biologiai
veszélyeknek vald Kkitettség miatt, azaltal, hogy megteszik a megfeleld és sziikséges megel6z6- és védo
intézkedéseket.

16. cikk

A munkaltatok kotelesek — a nemzeti jognak €s gyakorlatnak, valamint az alkalmazandé kollektiv
szerz6déseknek megfelelden — a munkahelyi biologiai kockazatbecslés alapjan megel6z6- és védo intézkedéseket
hozni, amennyire az ésszeriien megvalosithato. Ennek soran — sziikség szerint — figyelembe kell venni a kiilonb6z6
mertéki kitettséget és kockazatot, beleértve a néket és férfiakat érintd sajatos koriilményeket. A munkaltatok
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kotelesek kiilonosen:

a munkavallalokkal és képviseldikkel konzultilva, megfelelé és hatékony rendszereket kell létrehozni a
munkavallalok biztonsagat és egészségét érintd, biologiai veszélyekbdl eredd kockazatok értékelésének
elvégzésére, feliilvizsgalatara és — sziikség esetén — aktualizalasara, kell6 figyelemmel azokra a munkavallalokra,
akik kiilonleges védelemre szorulhatnak.

minden észszerli és a gyakorlatban megvaldsithatd intézkedést meghozni a munkakdrnyezetben el6forduld
biologiai veszélyek megsziintetésére, vagy — amennyiben ez nem lehetséges — e veszélyekbdl eredd kockazatok
kezelésére és minimalisra csdkkentésére, kellden figyelembe véve a kockéazatkezelési intézkedések hierarchiajat;

hatékony megel6z6- és védod intézkedéseket kell végrehajtani, figyelembe véve a biologiai veszélyek jellemzdit,
valamint — ha rendelkezésre all — a kompetens hatosagok altal végzett biologiai kockazatértékelést.

a kockazatkezelési intézkedések hierarchiajanak megfeleléen rendelkezésre bocsatani, karbantartani és sziikség
esetén koltségmentesen potolni a munkavallalok szamara a megfeleld egyéni véddeszkdzoket, valamint biztositani
a hasznalatukra vonatkoz6 képzést;

a foglalkozasi kockazatoknak megfelelden rendszeresen ellendrizni a munkakornyezetet és a munkavallalok
egészségi allapotat a biologiai veszélyek és azok lehetséges hatasai korai felismerése érdekében;

feliigyelni a munkafolyamatokat és rendszeresen feliilvizsgalni a megel6z6-, védo- és ellendrzd intézkedések
hatékonysagat, beleértve a megfeleld egyéni véddeszkozok rendelkezésre allasat;

elévigyazatossagi intézkedéseket hozni, ha a rendelkezésre allo6 informaciok nem elégségesek a megfeleld
kockazatbecsléshez;

megfeleld és rendszeres id6kozonként tajékoztatast, utmutatast és képzést biztositani a munkakdrnyezetben
eléforduld biologiai veszélyekrdl a munkahelyi vezetdk, a kozvetlen felettesek (munkairanyitok) és a
munkavallalok szamara lehetség szerint a rendes munkaidén beliil, tovabba a munkavallaloi képviseldk szamara
is;

biztositani - hozzaférhet6 formaban és kozérthetd nyelven - minden munkavallalo megfeleld tajékoztatasat a
biologiai veszélyeknek vald Kkitettségb6l eredé kockazatokrol és az alkalmazandd megelézé- és védo
intézkedésekrél, miel6tt olyan feladatba kezdenek, amely ilyen kockazatokkal jar, valamint amikor a
munkamodszerekben, anyagokban vagy a kockazatbecslésben 11j informaciok alapjan valtozas torténik, tovabba
sziikség szerint rendszeres id6kozonként;

kivizsgalni a munkakornyezetben el6forduld biologiai veszélyek hatasanak vald kitettséggel Osszefiiggd
munkabaleseteket, foglalkozasi megbetegedéseket, valamint — sziikség szerint — a veszélyes eseményeket a kivaltd
okok feltarasa és a hasonld esetek megeldzése érdekében, egylittmitkodve a munkavédelmi bizottsagokkal vagy a
munkavallaloi képviselokkel, tovabba megdrizni a bioldgiai veszélyekkel osszefliggd eseményekre vonatkozd
adatokat.

17. cikk

Amennyiben két vagy tobb munkaltatd egyidejiileg végez tevékenységet ugyanazon a munkateriileten,
koteles egylittmiikodni annak érdekében, hogy biztositsa a munkavallalok biztonsagat és egészségvédelmét a
munkakornyezetben eléforduld biologiai veszélyek hatasanak valo kitettség tekintetében, mely kotelezettség nem
érinti az egyes munkaltatok sajat munkavallaloikért viselt feleldsségét.

18. cikk

A munkaltatok kotelesek a tevékenységiik méretének és jellegének megfeleld felkésziilési és védekezési
tervet és eljarast kidolgozni, amelyek a munkakornyezetben el6forduld bioldgiai veszélyekkel Gsszefiiggd
balesetek, események és vészhelyzetek kezelését szolgaljak, figyelembe véve a fert6z6 betegségek kitérésének
lehet6ségét is. A terveknek és az eljarasoknak meg kell felelniik a kompetens hatdsagok altal kiadott
iranymutatasoknak.
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19. cikk

A munkakornyezetben eléforduld biologiai veszélyekkel kapcsolatban a munkavallalok és adott esetben
képviseldik jogosultak arra, hogy:

bevonjak 6ket a munkaltaté vagy a kompetens hatdsag altal végzett biologiai veszélyazonositassal és
kockazatértékeléssel kapcsolatos konzultacioba;

tajékoztatasban és képzésben részesiiljenek a munkakornyezetben eléforduld bioldgiai veszélyekr6l és
kockazatokrol, valamint a megfelel6 megel6z6- és védo intézkedésekrodl, valamint azok alkalmazasarol;

bevonjak 6ket a sajat maguk és mas munkavallalok védelmét szolgaldé megel6z6- és védd intézkedésekkel és
végrehajtasukkal kapcsolatos konzultacioba;

tajékozodjanak, és konzultaljanak a munkaltatoval a munkakornyezetben eléforduld bioldgiai veszélyek hatasanak
valo kitettséggel kapcsolatos relevans kérdésekben;

részt vegyenek a munkabalesetek, a foglalkozasi megbetegedések ¢s adott esetben a veszélyes események
kivizsgalasaban, valamint az e vizsgalatok megallapitasaival kapcsolatos konzultacidban;

megkapjak a munkavallalok foglalkozas-egészégiigyi feliigyeletérdl késziilt jelentéseket, a személyes és
egészségiigyi adatok kezelésére vonatkozo adatkezelési szabalyok betartasa mellett;

a nemzeti jogszabalyoknak és gyakorlatnak megfelelen az illetékes hatosaghoz forduljanak, ha ugy itélik meg,
hogy a meghozott intézkedések és alkalmazott eszkdzok nem elég hatékonyak a megfelelé6 megel6zés és védelem
biztositasahoz;

a nemzeti jogszabalyoknak és gyakorlatnak megfeleléen, az foglalkozas-egészségiigyi szolgalat javaslatara
athelyezzék 6ket masik munkakorbe, ha az adott munkakdrben valo tovabbi foglalkoztatas egészségiigyi okokbol
ellenjavallt, feltéve, hogy ilyen munkakor elérhetd, és a munkavallalo rendelkezik a sziikséges képesitéssel, vagy
kiképezhetd annak betdltésére;

a nemzeti jogszabalyoknak és gyakorlatnak megfelelen, orvosi ellatasban és rehabilitacioban részesiiljenek, ha a
munkakornyezetben eléforduld biologiai veszélyek hatasanak vald kitettség folytan valamilyen rosszullét,
megbetegedés vagy sériilés kovetkezett be vagy stlyosbodott;

védelemben részesiiljenek barmilyen hatranyos megkiilonboztetéssel szemben, amennyiben a munkavallalo
bioldgiai veszélyek hatasanak vald kitettség miatt valamilyen betegséget kapott vagy adott at;

hozzaférjenek hatékony kommunikacios csatornakhoz a kompetens hatosagok felé a biologiai veszélyekkel és
kockazatokkal kapcsolatos munkavédelmi problémak bejelentése céljabol.

20. cikk

Vallalati szinten olyan intézkedéseket kell hozni, amelyek folytan a munkakoérnyezetben eléfordulo
biologiai veszélyekkel kapcsolatban a munkavallalok kotelesek, tobbek kozott:

a munkaltatotol kapott utasitdsoknak, valamint a munkaltatd altal biztositott képzésnek ¢és eszkozoknek
megfelelden betartani a munkavédelmi eldirdsokat, ideértve az e célbol rendelkezésiikre bocsatott megfeleld
egyéni véddoeszkozok, 1étesitmények és egyéb felszerelések szakszerii kezelését és hasznalatat;

haladéktalanul jelenteni kdzvetlen felettesiiknek minden olyan eseményt, amely megitélésiik szerint biologiai
veszélynek valo kitettséget okozhat, vagy kockazatot jelenthet Sajat, illetve masok biztonsagara vagy egészségére;

egylttmiikddni a munkaltatdjukkal és mas munkavallalokkal a biologiai veszélyek érdemi kezelését szolgalo
munkavédelmi intézkedések megfeleld meghatarozasa és végrehajtasa érdekében.
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21. cikk

A munkakornyezetben eléforduld biologiai veszélyek tekintetében, a fentickben meghatarozott jogokon és
kotelezettségeken tul a munkavallalok:

jogosultak hatranyos kovetkezmények nélkiil elhagyni a munkavégzés helyét, ha észszerti indokkal feltételezik,
hogy a munkakoriilmények az életiiket vagy az egészségiiket kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetik;

kotelesek haladéktalanul jelenteni kdzvetlen felettesiiknek minden olyan munkakdoriilményt, amelyrdl észszeri
indokkal feltételezik, hogy kozvetlenill és stulyosan veszélyezteti az életiiket vagy az egészségiiket;

nem kotelezhet6k arra, hogy visszatérjenek olyan munkakdoriilmények kozé, ahol tovabbra is fennall az életiiket
vagy az egészségiiket fenyegetd kozvetlen és stlyos veszEély, mindaddig, amig a munkaltatd — sziikség esetén —
hatékony intézkedéseket nem tett a veszély elharitasara.

. Az egyezmény alkalmazasanak modjai

22. cikk

Minden tagéallam koteles - egyeztetve a munkaltatok és a munkavallalok legreprezentativabb
érdekképviseleti szervezeteivel - hatdlyba léptetni az egyezmény rendelkezéseit jogszabalyok, rendeletek,
kollektiv szerz6dések, vagy mas, a nemzeti feltételeknek és gyakorlatnak megfeleld intézkedések tutjan.

Normativ nyelvezet

23. cikk

A jelen egyezmény alkalmazasaban a himnemi altalanos alak barmely hasznalatat nem kizarélagosnak kell
tekinteni, s az magaban foglalja a ndket is, kivéve, ha a szovegkornyezet egyértelmiien masként rendelkezik.

Z.aro rendelkezések

24. cikk

A jelen egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féigazgatojaval kell kozolni
bejegyzés céljabol.

25. cikk

A jelen egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak azokra nézve kotelezd, amelyeknek
ratifikacidit a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja nyilvantartasba vette.

nyilvantartasba vette.

Ezt kdvetden a jelen egyezmény minden tovabbi tagallam esetében tizenkét honappal azutan 1ép hatalyba, hogy a

srer

26. cikk

Az a tagallam, amely ratifikalta a jelen Egyezményt, tiz év elteltével a hatalybalépés napjatol szamitva jogosult
azt felmondani, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féigazgatojanak regisztracio céljabol torténd értesitése utjan. A

s s

Az atagallam, amely a jelen egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben emlitett tizéves id6szak lejarta
utani egy éven beliil nem €I a jelen cikkben biztositott felmondasi jogaval, Gjabb tizéves id6szakra kotelezettségben
marad. Ezt kdvetéen minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen egyezményt a jelen cikkben el6irt feltételek
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27. cikk

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet valamennyi tagallamat
koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi ratifikdlas, nyilatkozat, illetve felmondas
nyilvantartasba vételérol.

A f6igazgatd a hatalyba 1épéshez sziikséges utolsod bejelentett ratifikacio bejegyzésérdl kiildott értesitésével
egyidejiileg felhivja a Szervezet tagallamainak figyelmét az egyezmény hatalybalépésének iddpontjara is.

28. cikk

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féigazgatéja az el6zé cikkek rendelkezéseivel Gsszhangban
nyilvantartasba vett Gsszes ratifikaciot, nyilatkozatot és felmondast az Egyesiilt Nemzetek Alapokmanyanak 102.
cikke értelmében valamennyi részletében megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak nyilvantartasba vétel
céljabol.

29. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Tanacsa az altala sziikségesnek itélt iddpontokban jelentést
terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen egyezmény alkalmazasardl, és megvizsgalja, kivanatos-e a
konferencia napirendjére tlizni az egyezmény részleges vagy teljes modositasanak kérdését.

30. cikk

Ha a Konferencia a jelen egyezményt mddositd Uj egyezményt fogad el, az 1) egyezmény eltérd rendelkezése
hianyéban:

az 1) modositd egyezmény valamely tagallam altal torténé ratifikalasa ,,ipso jure” (a jog erejénél fogva,
automatikusan) magaban foglalja a jelen egyezmény azonnali felmondasat, tekintet nélkiil a fenti 26. cikk
rendelkezéseire, amennyiben és amikor az Gj modositd egyezmény hatalyba 1ép;

az 1j modositd egyezmény hatalybalépésekor lezarul a jelen egyezmény ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok
eldtt.

A jelen egyezmény jelenlegi formajaban és tartalmaval mindenképpen érvényben marad mindazon tagallamokra
nézve, amelyek a jelen egyezményt ratifikaltak, de a modosité Egyezményt nem.

31. cikk

A jelen egyezmény szovegének angol, francia és spanyol valtozata egyarant hiteles.
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