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A Digitalis Munkaerd Programot a Magyar Kormdany tdmogatja.

A Digitdlis Munkaer6 Programot a Nemzetgazdasagi Minisztérium készitette és adja ki, a
Digitalis J6lét Program keretében elkésziilt stratégiai munkaanyagok, illetve az azok
elfogadasardl donté kormdanyhatdrozatok alapjan, tovdbbd az Informatikai, Tavkozlési és
Elektronikai Vallalkozdsok Szévetsége (IVSZ) javaslatainak figyelembe vételével, 6sszhangban
az EU Digital Skills and Jobs Coalition ajanldsaival.

Felel6s kiadd: Cseresnyés Péter, a Nemzetgazdasagi Minisztérium munkaerGpiacért és
képzésért felelés dllamtitkara, a Koalicié a Magyar Digitalis Munkahelyekért kezdeményezés
févédnoke.
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KOSZONTO

A vildgban zajlé valtozdsokkal kapcsolatban sok a bizonytalansag, de egy dolog biztos: a
digitalizacié6 a hétkéznapok, a vallalati miikodés, a nemzetgazdasagi folyamatok, s igy
végsé soron a vilaggazdasag teljesitményét alapvet6en meghatarozo folyamatta valt.

Ebbél az kovetkezik, hogy amit itthon a digitalizacid kapcsan tesziink, azt nemcsak
regionalisan, s6t nem is csak Eurdpa szemsz6gébdl, hanem a vildggazdasagban meghatdrozé
folyamatok perspektivajabdl is érdemes vizsgalnunk.

A digitalizacio nyomdn a globdlis verseny felgyorsult, és ebben a tekintetben kontinenslink
egyellre veszit versenyképességébdl; Eurdpa csak akkor lehet e vdltozasnak a nyertese, ha
alakitéjava valik a digitalis atalakulasnak.

A digitalizaciés versenyben a legtobb orszag és régié ugyanarrdl a startvonalrél indul, igy mi
sem vagyunk lemaradva. S6t: ha j6 |épéseket hatdrozunk meg a magunk szdmara, évtizedes
lemaraddst hozhatunk be néhany év leforgdsa alatt.

A tobbek kozott a Digitdlis Jolét Program keretében elvégzett kormdnyzati intézkedések
kovetkeztében Magyarorszagon a digitalizacié folyamata az utébbi id6ben felgyorsult.

Magyarorszagon a digitalis gazdasdag mar ma is a GVA tdbb mint 20%-at adja, és a
foglalkoztatottak csaknem 15%-anak biztosit munkat. A digitdlis gazdasdg nemzetgazdasagi
sulyat tekintve Magyarorszag az EU élvonaldba tartozik (Nagy-Britannia, irorszag és a
skandinav allamok mellett).

A magyar kormany hatarozott torekvése, hogy a versenyképesség fejlesztésével (Irinyi-
terv, Ipar 4.0 Iparfejlesztési stratégia) és a gazdasag digitalizacidjaval tobb uj, magas
hozzaadott értéket teremté munkahely jojjon létre, mint amennyi munkahely a digitalizacié
miatt megszlinik. Ugyanennyire fontos, hogy kell6 szdamban alljanak rendelkezésre olyan
felkésziilt munkavallaldk, akik képesek betélteni ezeket a digitalis munkahelyeket.

A digitalizacié sikerének eldfeltétele a megfeleléen képzett és motivalt, digitalisan
felkésziilt munkaeré rendelkezésre allasa; ehhez a munkaerdpiac minden szintjén sziikség
van beavatkozasra:

e a digitdlis készségekkel egyaltaldan nem rendelkez6ket be kell vonni a digitdlis
okoszisztémaba;

o a digitalis alapkészséggel mar rendelkez6ket tovabb kell képezni, hogy a digitdlis
munkakorok betoltésére is alkalmasak legyenek;

e a szakképzésben és a fels6oktatasban novelni kell azoknak a tanuléknak, illetve
hallgatéknak az aranyat, akik informatikai, adatgazdasagi vagy 4dltalaban
természettudomanyos képzéseken vesznek részt.

Egész Europat sujtja az egyre kritikusabb mértékii digitdlis munkaer6hiany. Mar rég nem
pusztan az informatikusok hidnyardl beszéliink, hanem minden orszdgban t6bb szazezer,
digitalis értelemben magasan képzett szakember pétlasara volna sziikség.
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A magyar kormany erre a jelenségre is 6sszehangolt mdédon reagalt:

e a Digitalis Oktatasi Stratégia (DOS) az oktatasi rendszer kiilonb6z6 szintjein tanuld
didkok és hallgatok digitalis munkaerdpiacra vald felkészitését célozza;

e a Digitdlis Munkaeré Program (DMP) célja pedig a digitdlis ipar terilletén
tapasztalhatd jelent6s munkaer6hiany mérséklése a leendd és a jelenleg is aktiv
munkavallaldk altaldnos és szakma-specifikus digitdlis felkésziiltségének javitasaval,
illetve a digitalis munkaerépiac igényeinek pontosabb felmérésével és minél teljesebb
kielégitésével.

A megvaldsitandd programok célja kozos: Magyarorszag minden polgara és vallalkozasa a
digitalizdcié nyertese legyen, és a digitalis atalakulds sordn Magyarorszag Eurdpa

legsikeresebb, legjobb teljesitményre képes, leginkdbb versenyképes orszadgai kozé
tartozzon.

Varga Mihaly

nemzetgazdasagi miniszter
Deutsch Tamas

a Digitalis Jolét Program Gsszehangolasaért
és megvaldsitasaért felel6s miniszterelnoki biztos
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VEZETOI OSSZEFOGLALO

1)

2)

3)

4)

5)

6)

A termelési és lzleti folyamatok digitalis atalakuldsa feltartéztathatatlan és
visszafordithatatlan a gazdasagi élet valamennyi szegmensében.

A digitdlis atalakulasnak a magyar nemzetgazdasag a nyertese lehet, amennyiben
meg tudja Grizni, illetve tovabb tudja javitani az IKT és a digitadlis gazdasag terén
megszerzett kedvez6 pozicidjat.

A termelés Uj folyamatai, a termelés szolgdlataba dllitott szamitégépek haldzata, és
az e rendszerbe szervesen bekapcsolt robotok és automatizalt rendszerek jelentik az
Uj tipusu gazdasag gerincét.

Magyarorszagon a digitalis gazdasag a teljes nemzetgazdasag brutté hozzaadott
értékének (GVA) 20%-at adja' és a foglalkoztatottak csaknem 15%-anak biztosit
munkat. A hazai digitdlis gazdasag nemzetgazdasagi jelentGségét tekintve az Eurdpai
Unid élvonaldba tartozik és ez az elényink tudatos és hatékony intézkedésekkel
tovabb fokozhatd. A sikerhez megfelel6 elszantsag szikséges, hiszen a digitalis
gazdasag eréforrasaiért — a képzett emberekért — hatalmas harc folyik a vilagban.?

Az informatikai megoldasokat tudatosan és szervesen hasznalé vallalkozasok
hatékonyabbak és versenyképesebbek hagyomanyos megoldasokat alkalmazé
versenytarsaikndl az ipar és a gazdasdg minden terlletén és az atlagot messze
meghaladé mértékben jarulnak hozza a hazai gazdasag béviiléséhez.

A klasszikus iparagak (példaul az autdipar, a mez6gazdasagi gépgydrtas és a legtobb
feldolgozéipari dgazat) f6 novekedési potencialjat is a digitalizacid jelenti: az agazat
cégeinek versenyképessége azon mulik, hogy milyen mértékben tudjak beépiteni a
legljabb digitalis technoldgidkat a gyartasi folyamataikba.

7) A digitalis atalakuldsnak Magyarorszagon (és az Eurdpai Unio legtobb orszagdban) a

8)

9)

legfontosabb eréforrasat az informatikai szakemberek és a megfelel6 digitalis
felkésziiltséggel rendelkez6 munkavallalok jelentik.

Ugyanakkor Magyarorszagon csak informatikusbodl legalabb 22.000 f6 hianyzik a
munkaeré-piacrél,’ és a hiany folyamatosan névekszik. A digitalis értelemben magas
szinten felkészilt munkavallalék esetében konzervativ becslések szerint is orszagosan
tobb szazezres hianyrdl beszélhetlink.

A hazai ipar versenyképességét erGsiteni hivatott Irinyi Terv, a szintén 2016-ban
indult Ipar 4.0 Nemzeti Technoldgiai Platform altal generdlt fejlesztések, illetve a
zalaegerszegi autonom és osszekapcsolt auto tesztpdlya elindulasa is névelni fogja a
magas szintli digitalis felkésziiltséggel és IKT tudassal rendelkezé szakemberek
iranti keresletet.

10) A munkaerd-kinalat rugalmatlansaga miatt tovabb emelkednek a bérek, ami a hazai

KKV-k esetében rogzitheti a digitalis kor el6tti technoldgidk alkalmazasat, mivel nem
tudjak megfizetni a megfelel6 szakembereket.

"Forras:http://www.kormany.hu/download/d/8c/e0000/Magyarorsz%C3%A1g%20Digit%C3%A1lis%20Startup
%20Strat%C3%A9gi%C3%Alja.pdf - Magyarorszag Digitalis Startup Stratégiaja, 5. oldal

’Forras: http://www.kormany.hu/download/d/8c/e0000/Magyarorsz%C3%A1g%20Digit%C3%A1lis%20 Start
up %20Strat%C3%A9gi%C3%Alja.pdf - Magyarorszag Digitdlis Startup Stratégiaja, 5. oldal

3 Forras: http://ivsz.hu/projektek/kutatas-az-informatikus-munkaerohianyrol/
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11) A mar piacon lév6, versenyképes munkabért kindlé multinacionalis vallalkozasok
felszividk a rendelkezésre all6 munkaer6t, ami mind az Uj piacra Iépbk
megjelenését, mind pedig a hazai kkv-k munkaerd-keresletének kielégitését
gatolja.

12) A Digitalis Munkaer6 Program feladata, hogy ezt a novekvé keresleti igényt kezelje,
és biztositsa a magas szint(i digitalis tudassal rendelkez6 szakemberek szamanak
novekedését, kiilonos tekintettel a hazai kisvallalkozasok digitalis munkaeré
igényére.

13) A krénikus digitalis munkaeréhidny orvoslasa mellett a polgarok és a kkv-k digitalis
kompetencia-szintjének altalanos emelése is elkeriilhetetlen.

14) Fejleszteni kell a hazai képzési rendszerek valaszadasi képességét a novekvo
munkaerd-piaci igényekre, és rugalmasabb képzési lehetdségeket kell kialakitani
annak érdekében, hogy az informatikai végzettséget szerzék, illetve a magas szintd
digitalis felkésziltséggel rendelkez6k szama mind a fels6oktatasban, mind a
szakképzés/felnGttképzés tertletén érdemben emelkedjen.

15) Annak érdekében, hogy a szakma- és agazati besorolasok, illetve munkaeré-piaci
kutatdasok modszertana fejlodjon, és az elGrejelzé rendszerek ténylegesen képesek
legyenek feltarni a képzési rendszerekkel szembeni valés munkaerd-piaci igényeket,
a Digitalis Munkaeré Program keretében Gj médszertani alapokat kell megalkotni.

16) Fontos, hogy olyan komplex, az egyes nemzetgazdasagi agazati, terlleti (kiemelten a
kisteleplilésekre vonatkozd elGrejelzések) és egyéb tarsadalmi elSfeltételekre
érzékeny rendszer jojjon létre, amely megbizhatévd és a polgarok szamara is
konnyen érthet6vé teszi a képzés, a palyavdlasztds, a tovabbképzés, a
karriermoddositas egyes, eddig nem ismert kérdéseit, kovetkezményeit is. A tervezett
el6rejelz8, monitoring és nyomon kdvetd rendszer tdmaszkodik majd az Agazati
Készségtanacsok rendszerére is.

17) Jelent6sen novelni kell az IT megoldasok felhasznalasara épiil6 egyéb szakmai
képzések szamat és kibocsatasat, tovabba a szakképzésben, a fels6foku képzésben
és a felnGttképzésben egyardnt szikséges a képzések digitalis tartalmanak
felllvizsgdlata, kiegészitése.

18) A hagyomanyos képzési rendszerek szamottevé kapacitdsbOvitése mellett
szilkséges olyan uj képzési utak kialakitasa is, amelyek biztositjdk a digitdlis
gazdasag szamara az informatikai, illetve digitalis tudassal rendelkezé munkaerét.

19) Az informatikai vagy digitdlis szakmai képzésekre felvettek szamdanak emelése
érdekében sziikséges tovabba a jelentkezési motivacié novelése, a palyaorientacid
megerdsitése.

ELOZMENYEK

A digitalis atalakulas a gazdasag egyetlen teriiletét sem keriili el, ezért a digitalis tudas és a
digitdlis eszkdzhasznalat képessége d4gazattdl, beosztastdl és foldrajzi elhelyezkedéstdl
fliggetlenldl minden munkakorben létsziikségletté valik. A digitalizacié immar nem valasztas
kérdése: az ezt fel nem ismerd vallalkozdsok hazai és nemzetkozi versenyképességiiket, a
munkavallalok pedig munkaerG-piaci esélyeiket veszitik el.
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A polgdrok munkaeré-piaci versenyképességének erdsitése és
életminéségének javitdsa érdekében a Kormdny dtfogé program
keretében biztositja, hogy minden polgdrnak lehetésége legyen az
alapszintd digitdlis irdstudds elsajatitasdra téritésmentes képzéseken
lako- vagy tartozkoddsi helyén, vagy annak legfeljebb 30 km-es
kérnyezetében.’

A magyar nemzetgazdasdg kitorési pontja lehet a digitdlis gazdasag, ezért atgondolt,
valamennyi teriletre kiterjedd fejlesztése kiemelt jelent&séggel bir. A jelenleg zajlé atmeneti
id6szak torténelmi lehet&séget kinal. Magyarorszag lehet6sége, hogy a német gyartasi
kultura és tapasztalat mellé, IKT technolégiai és innovacids tudasbazist épitsen fel az
Ujraiparositds folyamatahoz.

A Digitalis J6lét Program elinditasaval a magyar kormany vilagossa tette: felismerte a
digitalis atalakulas fontossagat, és a digitalizaciotél nem megvédeni akarja a polgarokat és
vallalkozasokat, hanem fel akarja ra késziteni 6ket:

v" minden polgarnak esélyt teremtve, hogy lépjen egyet el6re a digitdlis felkésziltség
terén;

v" minden vallalkozasnak esélyt teremtve, hogy a digitalizacié fontossagat idében
felismerve novelje versenyképességét;

v' a nemzetgazdasignak pedig esélyt teremtve arra, hogy a térténelmi léptéki digitalis
atalakulas nyerteseként nagyot lépjen el6re a nemzetkozi versenyben.

Magyarorszdg Kormanya az 4gazati szakmai szervezetek, a hazai és nemzetkozi
vallalkozdsokat képvisel6 kamarak, illetve a hazai tudomanyos kdzdsség visszajelzései alapjan
tobb stratégiai dokumentumban, illetve kormanyhatarozatban is allast foglalt a Digitalis
Munkaer6 Program megalkotasarol.

A Digitdlis Munkaer6 Program  megalkotdsardl és  tartalmdardl  rendelkez6
kormanyhatarozatok:

v/ Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiaja: 1536/2016. (X. 13.) Korm. hatarozat a
koznevelési, a szakképzési, a felsGoktatdsi és a feln6ttképzési rendszer digitdlis
atalakitasarol és Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiajarol

v' Magyarorszag Digitalis Exportfejlesztési Stratégidja: 1491/2016. (IX. 15.) Korm.
hatdrozat a digitalis termékek és szolgdltatdsok exportjanak novelésérdl,
Magyarorszag Digitalis Exportfejlesztési Stratégiajarol

v Digitélis Jélét Program 2.0: 1456/2017. (VI. 19.) Korm. hatdrozat a Nemzeti
Infokommunikacids Stratégia (NIS) 2016. évi monitoring jelentésérdl, a Digitalis Jélét
Program 2.0-rdl, azaz a Digitdlis J6lét Program kib&vitésérdl, annak 2017-2018. évi
Munkaterve elfogaddsardl, a digitalis infrastruktira, kompetencidk, gazdasag és
kozigazgatds tovabbi fejlesztéseirdl

* Forras: 1536/2016. (X. 13.) Korm. hatarozat a kéznevelési, a szakképzési, a felsGoktatasi és a felnGttképzési
rendszer digitalis dtalakitdsardl és Magyarorszag Digitdlis Oktatasi Stratégiajardl 9. pont
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A Digitélis Jolét Program keretében a 1456/2017. (VII. 19.) Korm. hatarozat® a korabbi
kormanydontéseknek megfeleléen hatarozatba foglalta és munkatervébe illesztette a
Digitalis Munkaer6 Programot. A 1456/2017. (VII. 19.) Korm. hatdrozat 7. pontja értelmében
»a Kormany kiemelked6en fontosnak tartja a Digitdlis Munkaerd Program végrehajtasat”,
tovabba a hatarozat mellékletét képezi a ,Digitdlis JOlét Program 2.0 2017-2018. évi
Munkaterve”, amely az alabbi f6bb feladatokat definialja:

v a digitalis gazdasag és a digitdlis munkaerdpiac atfogé monitoring rendszerének
kidolgozdsa, beleértve a teljes korl szakképzési, felnSttképzési, felnGttoktatdsi és a
munkaerd-piaci statuszra vonatkozo digitdlis nyomon kovetési rendszer kidolgozasat;

v' a magyar digitdlis és hagyomanyos munkaerépiac mérésére szolgald kutatasi,
adatgydjtési és adatelemzési mddszertanok egységes rendszerének, tovabba atfogd
jelleggel a teljes digitalis és hagyomanyos munkaerépiac el6rejelzési rendszerének
kidolgozasa;

v a digitdlis munkaerépiacra lépést tamogatd képzési, motivacios, szemléletformalé és
tdmogatasi program kidolgozasa;

v a szakmai és vizsgakdvetelmények (SZVK) rendszerének feliilvizsgalata, a
digitalizacié altal érintett szakmak képzési programjainak kiegészitése a sziikséges
digitalis képzési modulokkal;

v' a munkaer8piac &ltal elvart képzésekre vald belépés dsztdnzése érdekében a
munkaerd-piaci igényekhez illeszkedd, révid ciklusu képzések tdmogatasat szolgald
program kidolgozasa, amely noveli az egyes agazati, informatikai és dltalaban a
digitalis képzésekre belépbk szamat;

v olyan szabalyozési kérnyezet kialakitdsa, amely a digitdlisan képzett munkaerd
utanpotlasanak hosszu tavd, fenntarthaté biztositasa érdekében alkalmas a digitdlis
munkaerdpiac szikségleteinek kielégitésére, megteremtve a munkaaddk, a
munkavallalék, a képzék és az allam kozotti kockazat- és koltségviselés
egyensulyat;

v' az informatika képzési teriiletre felvett hallgaték allami 6szténdijrendszerének
kidolgozdsa és bevezetése, amely alkalmas arra, hogy novelje az informatikai
szakokra jelentkez6k szamat, illetve csokkentse az informatikai szakokon tanuld
hallgatok lemorzsolddasat.

> 1456/2017. (VIl. 19.) Korm. hatarozat a Nemzeti Infokommunikacids Stratégia (NIS) 2016. évi monitoring

jelentésérdl, a Digitalis JOlét Program 2.0-rél, azaz a Digitdlis J6lét Program kib&vitésérél, annak 2017-2018. évi
Munkaterve elfogadasardl, a digitalis infrastruktira, kompetencidk, gazdasdg és kozigazgatds tovabbi
fejlesztéseirdl
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A DIGITALIS MUNKAERO PROGRAM INDOKOLTSAGA

A digitalis transzformacid miatt az informatikusok és a magasan képzett digitalis
szakemberek iranti igényt mar nemcsak az infokommunikaciés agazat, hanem a tobbi
agazat is egyre novekvé mértékben generdlja, ahogy az egyes d4gazatokban a
versenyképesség meglbrzése érdekében egyre szélesebb korben alkalmaznak digitalis
technoldgiakat.

A ,digitalis munkaeré” olyan munkavallaldkat jelol, akik magas szint(i szakmai vagy magas
szinti felhaszndléi informatikai ismerettel rendelkeznek alapszakmaként vagy mas
szakmajuk mellett. A digitdlis munkaeré olyan informatikai megoldasokat hasznal
munkavégzése soran, amelyek meghaladjak a digitalis alapkompetencidk, illetve az atlagos
IT-felhaszndldi (pl. irodai) kérnyezetben végzett munkahoz sziikséges digitalis kompetencidk
szintjét.

K A DMP horizontja-ja
IT mentes IT IT megoldast is IT IT mérnoki
munka kornyezetben hasznald szakértelmet tudast igényl6
kornyezet végzett munka munka igényl6 munka munka

- p

A nemzetkozi és hazai trendek alapjan a teljesen IT-mentes munkakornyezetben dolgozdk
szama és ardnya gyorsan csokken, és az ilyen munkakorok jérészt megszlinnek, mikézben az
IT megoldast is hasznaléd munkakorok aranya dinamikusan béviil.

®Forras: http://ivsz.hu/projektek/kutatas-az-informatikus-munkaerohianyrol/
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2. ABRA A DIGITALIS MUNKAVALLALO PROFILIA”

teriileten vagy teriileteken (rendszer, alkalmazas, adatbazis, biztonsag, haldzat, stb.) naprakész

\‘ Az IT agazat valamelyik szintjén (tervezd, fejlesztd, lizemeltetd, felhasznalo, stb.), valamelyik
felhasznal6i vagy fejlesztdi ismeretekkel rendelkezik.

Megfelel6 soft skillekkel (angol nyelvtudas, kommunikacios és koordinacios képesség,
kreativitas, problémamegoldas stb.) rendelkezik.

IT megoldasokat képes felhasznalni egy adott (nem kizarélag informatikai) probléma
megoldasara.

I
J
‘ A sajat szakmajat rendszeresen és céltudatosan egésziti ki digitalis modulokkal.

N

A digitalis munkaer6hiany komplex jelenség, amelynek kialakuldsaban szerepet jatszik a
polgarok (és kulondsen az aktiv munkavallalok) altalanos digitalis felkésziltségének
alacsony szintje, a feln6ttkori tanulasban valé alacsony részvétel, a magasabb szintd
digitalis felkésziiltséggel rendelkez6k alacsony ardnya és az informatikus-képzés
mennyiségi és mindségi hidnyossagai.

Hosszu tdvon Magyarorszag Digitdlis Oktatasi Stratégidja (DOS) és a Digitdlis Jélét Program
(DJP) egyéb beavatkozasai az alapkompetenciak hianyat varhatéan orvosolni fogjak, de a
digitdlis gazdasagban m(ikods viéllalkozasoknak és a digitalis munkaerdpiacnak azonnali
beavatkozasokra van sziiksége, amelyeket jelen program fogalmaz meg.

Igény a digitdlis kompetenciak tovabbi fejlesztésére

Magyarorszagon a 15 évesnél id6sebb korosztdly legaldbb harmada jelenleg digitdlis
alapkompetenciakkal sem rendelkezik, noha kozilik sokan haszndlnak mobil eszkézikon
kiilonb6z6 kozosségi alkalmazasokat. Munkaer6-piaci értelemben nagy résziiket digitalis
leszakadas fenyegeti, hiszen a digitalis kompetencidk egyre nagyobb szerepet jatszanak a
foglalkoztathatésagban és a munkaer$-piaci alkalmazkoddképességben.

Az IT kornyezetben, illetve az IT megoldast is felhaszndlé munkakorékben a digitalis
kompetencidk megléte mar nem foglalkoztatasi el6ny, hanem elvaras. A digitalis
kompetencidk hidanya a munkaerdépiacrdl valé kirekesztést vagy alacsonyabb jovedelmd
munkakort eredményez. Ennek megfeleléen a digitalis kompetencidk fejlesztése altalanos
feladat az egyéb alapkompetencidkhoz, mint az irds-olvasds, vagy a matematikai
kompetencidhoz hasonléan.

A digitdlis kompetencidk fejlesztésének egyik el6feltétele egy, az allam altal elismert, a
digitalis kompetencia mérésére és tanusitasdra alkalmas keretrendszer rendelkezésre allasa.
Korabbi és jelenleg is futd, eurdpai unids forrasbdl finanszirozott projektekben erre a célra az
Infokommunikacids Egységes Referenciakeretet (IKER) hasznaltak, ezért célszer(
megvizsgalni a mar meglévd rendszer tovabbfejleszthet6ségét. Egy ilyen keretrendszer teszi
lehet6évé az allam, a munkaltatok és a munkavallalok szamara az aktualis digitalis
kompetencia szint hiteles megallapitasat és a sziikséges fejlesztés meghatdrozasat, amely

Forras: http://ivsz.hu/projektek/kutatas-az-informatikus-munkaerohianyrol/
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nélkll a szlikséges kormdnyzati beavatkozasok, fejlesztési igények, tdmogatasi programok
nem tervezhet6ek.

A digitdlis kompetencia mérésével kapcsolatban elvdrds tovabba, hogy illeszkedjen a
nemzetk6zi munkaer6-piaci trendeket kdvet6 unids referencia-kerethez (DigComp), illetve
képes legyen a digitalis kompetencia elvarasok naprakész kbvetésére.

Az aktiv koru polgarok részvételét haladéktalanul névelni kell a felnéttkori tanulasban, a
formalis a felnGttoktatasban, a folyamatos tovabbképzési lehetGségekben és az 6nalld
tanulast biztosité online képzésekben. (a polgarok 6,3 szazaléka vett részt ilyen képzésekben
2016-ban®). A jelenlegi részvételi ardny még az elvart tudas szinten tartasat sem biztositja,
kiildnosen az eurdpai unids (EU-28: 10,8 szazalék®) részvételi aranyokkal dsszehasonlitva.

Az alacsony részvételi ardny kovetkezménye az 0j technolégidk bevezetéséhez sziikséges
tudas hianya. A hazai és kilfoldi iparkamardk egybehangzé jelzései alapjan az Ujabb termel6
beruhdzasok megvaldsitasanak legfontosabb akadalydvda a megfelel6 képességekkel
rendelkezé munkaeré hidnya valt.

A problémat sulyosbitja, hogy a feln6ttkori tanulds tarsadalmi presztizse és tdmogatottsaga
alacsony, mig belépési korlatja magas. A magas belépési korlat legf6bb Osszetevéi az
Eurostat altal emlitett adatok (Adult learning YB2017) alapjan: a munkaeré-piaci
szempontbdl relevans képzések korlatozott hozzaférhetfsége, valamint az elvart tanulasi
képesség és a bemeneti tudds hidnya.

Magyarorszag, Lettorszag és Bulgaria esetében a nagyon alacsony részvételi arany parosul a
feln6ttképzésben valo részvétel kiemelked6en magas elutasitottsagaval. Magyarorszagon a
képzésbe vald belépés elutasitasanak az oka 87%-ban az, hogy a megkérdezettek ugy érzik,
hogy nincs sziikséglik a tudasuk bévitésére. A tilnyomod tobbség lgy érzi, hogy rendelkezik a
sziikséges tuddssal és képességekkel, mikdzben a munkaeré-piaci igények nem ezt mutatjak.

A részvétel kiilonosen a KKV munkavallaldk, a kistelepiilésen éI6k, illetve a hatranyos
helyzetiliek korében alacsony. A meglévs oktatasi és képzési rendszer nem biztositja Ujabb
csoportok becsatorndzasat a versenyképes technoldgiat alkalmazé vallalkozasok
munkahelyeire. igy mig azok munkaerd-hidnnyal kiiszkddnek, addig tovébbra is jelentSs a
munkanélkiliség a megfelel6 kompetencidkkal nem rendelkez6k korében. Ezért jelen
program keretében kiemelt figyelmet kell forditani a KKV-k munkavallaldi, a kisteleplilésen
élék, illetve a hatranyos helyzetli személyek képzésére, az alapkészségek és a
munkavallaldshoz sziikséges kulcskompetencidk fejlesztésére, illetve az ehhez sziikséges
készségfelmérési, készségfejlesztési, valamint az elGzetes tudast felmérG6 és elismerését
segitd validacids rendszer kifejlesztésére.

A képzettségi szintet tekintve a jelenlegi 150-200 ezer f6 helyett legalabb 1 millié fének
kellene olyan munkaer6-piaci képzésben részt vennie, amely hozzasegit az elvart

8 Forras: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/File:Lifelong_learning, 2011_and_2016
_(%C2%B9)_(%25_of the_population_aged_25_to_64_participating_in_education_and_training)_YB17.png
% Forras: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/File:Lifelong_learning, 2011_and_2016
_(%C2%B9)_(%25_of the_population_aged_25_to_64 participating_in_education_and_training)_YB17.png
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kompetencidk elsajatitdsdahoz. A jelenlegi képzés-tdmogatdsi rendszer, illetve a képzések
(teriileti) elérhetGsége azonban olyan hatast alakitott ki, amelyben elsGsorban a magasabb
mobilitassal, jobb anyagi lehet6ségekkel rendelkez6k férnek hozza a munkaeré-piaci
szempontbdl relevans — jellemz&en nem tdmogatott - képzésekhez.

A képzésekben vald részvétel alacsony ardnya visszavezethet6 az alapkompetencidk
hianydra is, ami meggatolja a képzésbe vald belépést.

Képzésszervezési szempontbdl a képzésekkel szembeni elvarasokat a korabbi évtizedekre
jellemz6 munkaeré-piaci helyzetre vonatkozé megkozelitések helyett (amikor
bértamogatds és képzési tamogatas segitségével Gj szakmak megszerzésére iranyuld
képzésben vettek részt a munkavallalék), uj, modern szemléletii elvarasokra van sziikség.
A képzést, mint természetes napi tevékenységet, szabalyozott mdodon be kell épiteni a napi
munkafeladatok kozé.

A jelenlegi helyzetben tehat nem feltétleniil szakmavaltasra, hanem technolégiavaltasra
van sziikség az esetek jelent6s részében, azaz a munkahely megtartdsa mellett a
technoldgiai okok miatt kialakuld6 munkanélkiiliség elkeriilése, megel6zése a cél. Ennek
megfelel6en a foglalkoztatds megdlrzése mellett, a munkaltaté, a munkavallalé és az allam
kozos érdekeltségének kialakitasa mellett kell biztositani a meglévé szakmai ismeretekre
raépilé uj, digitdlis technoldgia elsajatitasanak lehetGségét.

Annak ellenére, hogy évente kiilonb6z6 szinteken tébb mint 8000 informatikust képeznek
Magyarorszagon, az IKT szektorban foglalkoztatottak10 szama évente csak mintegy 3000
fével bévil. A kilonbozet részben a nyugdijba vonulékbal (kb. 3000 f6), részben a kiilféldon
munkat vallalékbdl (kb. 2000 f6) all. Mig a nyugdijba vonuldk szdma a képzési kimenettdl
fliggetlendl lassan emelkedik, addig a kilféldon munkat vallaldk szama a képzésbdl kilépbk
szamdanak emelkedésével aranyosan né.

Mig a képzési kimenet stagnal, addig a munkaeré-piaci kereslet folyamatosan novekszik,
igy az IVSZ altal 2016-ban mért 22.000 fés (tovabba az azédta tortént valtozast is figyelembe
vevl) hidny megsziintetésére, vagy akar csokkentésére a képzési rendszer szamottevd
béviilése vagy Uj tipusu képzési megoldasok bevezetése teremthet megoldast.

Ez a folyamat a képzési kimenet mennyiségi novekedése mellett tartalmi megujuldst és
egyéb motivacios eszkozt is igényel majd. Kozépfoktdl fels6fokig az informatikai szakmai
képzések tartalmat egyre gyorsuld Gtemben kell megujitani. A tartalmi megujuldsi igényt mar
most jelzi a fels6foku képzések kiemelked6en magas lemorzsolddasi ardnya (52%), amelyhez
hasonléan magas az informatikai szakképzést id6 el6tt elhagydk aranya (50%). A képzési
tartalmak megujuldsdt az egyes oktatasi, szakképzési és felnGttképzési torvények
modositasaval kialakitott Agazati Készségtandcsok rendszere is tdmogatni fogja, amely a
szakképzési és a felnGttképzési vonatkozasban lesz relevans.

10 Megjegyzés: Nem minden, az IKT szektorban foglalkoztatott munkavallalé egyben informatikus, mikdzben
egyéb dagazatokban is foglalkoztatnak informatikusokat. Az 8000 f6 belépé informatikust kibocsatd képzési
tipusok: Fels6oktatas, kb. 60%, OKJ: 27% Egyéb feln6ttképzés: 13%
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Az informatikai dgazatokhoz képest az egyéb dgazatok (auto- és gépgyartas, feldolgozéipar,
szolgdltatasi szektor, stb.) digitalis atalakuldsa miatt a magas digitalis felkésziiltségi
munkavallalék irant egyre novekszik a munkaerd-piaci kereslet, amit az oktatasi kinalat
egyel6re nem kovet:

= adigitdlis tudas iranti valédi munkaerd-piaci igényt nem tdrjak fel a szakmaszerkezeti
elérejelzések és egyéb munkaerd-piaci felmérések;

» a szakmaszerkezet képzési oldala fejlesztésre és frissitésre szorul, az SZVK-k
(szakmai és vizsgakovetelmények) és a KKK-k (képzési és kimeneti kdvetelmények)
nem tartalmaznak IPAR 4.0 elemeket;

* a nem informatikai képzéseket — ahol értelmezhet6 - javasolt kiegésziteni digitalis
modullal, amely alkalmassda teheti a munkavallalét a digitdlis munkafolyamatba valé
bekapcsolddasra;

= a digitalis kompetencia szintjeinek méréséhez ki kell fejleszteni egy jol hasznalhaté,
altalanos eszkozt, amely pontos képet mutat majd a munkaerd digitalis készségeirdl.
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A DIGITALIS MUNKAERO PROGRAM CELCSOPORTIJAI

Az informatikai vagy informatikai elemeket is tartalmazé képzésekre, akar iskolai rendszerd,
akar iskolarendszeren kivili képzésrél legyen szo, az eddigi tapasztalatok szerint jorészt egy
viszonylag szlik tarsadalmi rétegbdl, az aldbbi tényez6k kozil egy vagy tobb megléte esetén
jelentkeznek:

e informatikus vagy naprakész munkaeré-piaci tuddssal rendelkez6, tudatos szilék;
e varosi kornyezet;
e megfelel6 matematikai alapok;

o a képzések — és a képzések alatti megélhetés — koltségeit fedezni képes csaladi
hattér;

e a telepllésen, vagy annak kozelében elérhet6 informatikai, vagy informatikai
modullal rendelkezd képzés;

e a fenti feltételek hianyat kompenzalni képes, kiemelked6 teljesitményl kdzépiskolai
tanar.

A fentiek hozzajarulnak ahhoz, hogy évek 6ta nem emelkedik érdemben az informatikai
képzésekre jelentkez6 szama: a felsoktatas terlletén példaul 8% koril stagnal. Igaz ugyan,
hogy a 2017-2018. tanévre vonatkozdan az informatikai szakra jelentkez6k és felvettek
szama idén el6szor béviilt egy tobb éve tartd csdkkenést kovetéen, ugyanakkor a ndvekedés
messze nem fedezi a ndvekvé igényeket.

A hatranyos helyzetliek szamara az informatikai képzésekre valé bekeriilés esélye még
alacsonyabb, ezdltal szamukra a magasabb jovedelmet kinalé digitalis munkalehet8ségek
elérhet6sége is alacsonyabb, ezért a Digitalis Munkaer6 Program egyben célzott
hatranykompenzald program is lesz.

A digitalis munkaerdé iranti igény a teljes munkaerépiacot érinti, tehat azokat is, akik mar a
munkaerépiacon vannak. A DMP legnagyobb bazisa ezért az aktiv kori munkavallalékbadl
keriil ki, akik szamara a digitdlis tovabbképzés, vagy atképzés jelentheti a munkaeré-piaci
reintegraciét, vagy egy magasabb jovedelmet kindlé munkahely megszerzését, illetve a
jelenlegi munkahely megdlrzésének esélyét.

A program potencialis tartalékokkal rendelkez6 célcsoportjai tobbek kozott a fels6foku
oktatdsbdl kimaradok, a nék, a vidéki kistelepiléseken él6k, a karriervalték és a szabad
vallalkozdsi zénakban él6 munkavallaldk.

Kilon kiemelend6 a KKV szektor fejlesztési-fejlédési lehetGsége a digitdlis kompetencidk
esetében. A kis- és kozépvallalkozdsok gazdasdgi sulya ugyanis igen jelentés a magyar
gazdasagban, elsGsorban munkaerd-piaci szerepvallalasuk figyelemre méltd, a 2016. évben
1,9 millid f6t foglalkoztattak a KKV-k, mig az 6sszes tobbi vallalkozasi formaban tovabbi 1
millié munkavallalé dolgozott.*

Ezért a KKV-k munkavallaléinak képzése, atképzése, a digitdlis kompetenciak fejlesztése
rendkiviil Iényeges eleme a Digitalis Munkaeré Programnak, ennek tdmogatasara tobb, az

" Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/kkv16.pdf- A kis- és kozépvallalkozasok helyzete

hazénkban, 2016, KSH
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Eurdpai Unio altal is finanszirozott (GINOP) program is kiirasra keriil, amelyek a képzést és a
technoldgiavaltast is tamogatjak. A hazai KKV-szektor fejlesztése igy hozzajarul a
nemzetgazdasagi szint( versenyképesség fokozdsdhoz, ami segit felhagyni a digitdlis kor
el6tti technolodgiakkal.

A fejlesztések varhatd komplex hatdsa ellensulyozhatja a digitdlis szakemberek
munkabérének meredek emelkedését, ami szintén kedvezé6 lenne a kisebb tékeerejd KKV-k
szamara. A fejlesztések nyoman kialakulé vonzé, modern vallalati kérnyezet nagyobb
vonzer6t gyakorolhat a versenyképes digitalis munkaerére.
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A DIGITALIS MUNKAERO PROGRAM TEVEKENYSEGEI

A DMP keretében alkalmazni tervezett eszkozoket a kdznevelési, szakképzési, felnGttképzési
és fels6oktatdsi terllet stratégiai célkitlizéseivel, illetve a DJP keretében kezdeményezett
tovabbi stratégiai beavatkozasokkal (DOS, DES, DSS) 6sszhangban célszerli bevezetni.
Emellett az eszkozrendszer véglegesitésekor — a nem szabdlyozasi vagy kozpolitikai
természetl eszkozok esetében - elsGsorban a GINOP 5. és 6 prioritds keretében

rendelkezésre all6 forrasok DMP-vel 6sszhangban lévé felhasznalasara célszerii helyezni a
hangsulyt.

A digitalis alapkompetencia kdznevelési és felndttképzési keretek kozott torténd fejlesztése
kapcsan Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiaja (DOS) nyujt szakpolitikai célkijel6lést, s
ehhez GINOP és EFOP forrasok bevondsaval kivan alapszintl( digitalis kompetencidkat
fejleszt6 beavatkozasokat végrehajtani az iskolaskoruak és a feln6ttek kérében.

A DMP ugyanakkor lefedi az informatikai tartalmu szakmai képzéseket is, beleértve
természetesen a kozép- és fels6foku informatikai képzéseket, valamint az informatikai
elemeket (modulokat) tartalmazo egyéb szakmai képzések minden szintjét.

A DMP olyan Uj megolddsokat tdmogat, amelyek a meglévl képzési csatorndk ateresztd
kapacitasat megnovelik, illetve novelik munkaer6-piaci relevancidjukat, valamint Gjabb
csatornakat hoznak létre olyan célcsoportok szamara, amelyek valamilyen okbdl korabban
kimaradtak a képzési lehetGségekbdl.

Mérés, monitoring és el6rejelzés

A munkaerdépiac digitalis képességekre (digital skills) vonatkozé elvardsai olyan uj keletlek,
hogy a mérésiikre, tanusitasukra nem alakult még ki széles korben elfogadott, megfeleléen
szabdlyozott referenciakeret és eljarasrend. Tekintettel arra, hogy a digitalis képességekre,
kompetencidkra vonatkozé elvarasok megfogalmazasanak egységes médszertana hianyzik,
nem all rendelkezésre atfogd, reprezentativ felmérésre épiilé kép a hazai munkaerépiac
digitalis ismeretekre és képességekre vonatkozo elvdrasait teljesiteni képes munkaerd
kinalatrdl sem.

Ennek hidanyaban pedig nem lehet hatékony beavatkozasokat tervezni. Sziikséges tehat egy
nemzetkozi kitekintéssel és Osszehasonlithatdsaggal is rendelkez6, hazai tudasbazis
kialakitdsa, amely lehet6vé teszi a munkaerdpiac digitdlis ismeretekre, képességekre
vonatkozo elvardsainak el6rejelzését, mérését és a beavatkozasok tervezését.

Elkerllhetetlen ezért a magyar digitalis és hagyomanyos munkaerdpiac mérésére, nyomon
kovetésére és elemzésére szolgald uj mddszertani alapok kidolgozasa, az atfogd agazati
monitoring rendszer kidolgozasa és m(ikodtetése. Az atfogd dgazati monitoring legyen képes
a teljes kord szakképzési, felnGttképzési, feln6ttoktatdsi képzettségi szint, és ezek munkaerd-
piaci bevaldsdanak nyomon kovetésére, tdmogassa tovabbd a palyatanacsadas, a
palyaorientacid és a palyaszocializacid intézményét.

E korben kiilonosen az alabbi tevékenységeket tartalmazza a DMP:

» Uj kozgazdasagi, informatikai és adatelemzési moddszerek alkalmazdsa a
munkaerdpiaci igények el6rejelzésére;
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* Munkaeré-piaci igények felmérésének uj mddszertana, az elvarasoknak a digitalis
atalakulashoz illeszked6 Gjradefinidlasa és allandd frissitése, kiilonos tekintettel a
kiilonb6z6 munkakordkben elvart digitdlis kompetencidkra;

* Munkaerg-piaci el6rejelz6 rendszer kialakitasa valds, a munkaerépiac keresleti és
kinalati oldalat egyardnt monitorozé adatok alapjan, az Agazati Készségtanacsok
bevonasaval;

» Agazati készségtanacsok bevondsdval a képzési igények meghatarozasa és
validacidja,
* Munkaer6-piaci igények pontos meghatarozasa: rendszeres reprezentativ kutatasok

az elvart munkaer6-piaci kinalat |étszamara, tudasanak tartalmara és szintjére
vonatkozéan.

* Munkaeré-piaci visszajelz6 rendszer fejlesztése: a foglalkoztatasi adatok
Osszekapcsoldsa a képzési adatokkal a képzések eredményességének nyomon
kovethet&sége érdekében.

= Adigitalis gazdasag munkaer&piaci monitoringja;

* Munkaiigyi és képzési el6rejelz6 rendszer fejlesztése (kvalitativ és kvantitativ
kutatasok)

= Szakmaszerkezeti elGrejelzések frissitése annak érdekében, hogy a digitalis gazdasag
igényeihez igazodo elbrejelzésekre képessé valjanak;

» Naprakész szakmaszerkezeti modell kialakitasa

o a nem informatikai munkakorok elemzése a sziikséges digitalis kompetenciak
meghatdarozasara;

o a nem informatikai munkakordk elemzése a sziikséges szakmai informatikai
ismeretek meghatarozasara;

o az informatikai munkakoérok elemzése a sziikséges digitdlis és informatikai
ismeretek meghatdrozasara;

o a nem digitalis szakmai képzések digitalizaldsa (ennek részeként a képzési
rendszerek szakmai minGségbiztositdsi rendszereinek vizsgalata, kilonos
tekintettel az Agazati Készségtanacsok megalakulasara.

o algoritmizalds, programozas és az adat alapu folyamat szabdlyozas beemelése
a nem informatikai szakmai képzésekbe is. Az adott szakmahoz sziikséges
digitdlis modulok fejlesztése.

Digitalis kompetencia-fejlesztés és referenciakeret

A digitalis kompetencia-fejlesztés terén jelentés el6relépés volt az elmult években és —
féként a GINOP beavatkozdsainak eredményeképpen — jelentds beruhdzas tortént a
munkaerdpiaci  kinalat digitalis (és idegennyelvi) fejlesztésébe. Az eredmények
fenntartasahoz és kiterjesztéséhez sziikséges a digitdlis kompetencidk atfogd, egységes
megfogalmazasa, referenciakeretbe foglaldasa annak érdekében, hogy az egyes, célzott
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beavatkozdsokon tul az altalanos fejleszt6 mechanizmusok is egységesen meghatdrozott
digitdlis kompetencia-fejlesztést hajthassanak végre.

E korben kiilonosen az alabbi tevékenységeket tartalmazza a DMP:

» Altaldnos, az uniés DigComp keretrendszerrel 6sszhangban 1évé digitélis
kompetencia keretrendszer kialakitasa, a GINOP-forrasok felhasznaldsaval mar
kidolgozott Infokommunikacids Egységes Referenciakeret (IKER) tovabbfejlesztésével;

= A keretrendszer kilonb6z6 szintjeinek beépitése a képzési rendszer bemeneti
elvarasai és a kimeneti kovetelményei kdzé;

= A digitalis alapkompetencia és a digitdlis szakmai kompetencidk, valamint az
informatikai szaktudas szétvalasztdsa és definialasa.

Oszténzd rendszer

Rugalmas tdmogatdsi rendszer jelentds szamu, hatranyos helyzetl polgar szdmdra teremt
esélyt a magas jovedelmi lehetGségeket biztositd képzésekbe valé bekapcsolddasra, ezért
indokolt

= 3 kiléonb6z6 munkaer6-piaci helyzetben lévék szamdra az élethelyzethez igazodd
képzéstamogatasi rendszer kialakitasa;

= a2 belépési korlatok csokkentését célzé6 beavatkozasként az e-learning és blended
learning lehet8ségeinek kiterjesztése;

= a képzésekben alulreprezentalt tarsadalmi csoportok szdmara diakhitel, (tanuldi)
kedvezmények és tamogatds biztositasa, kiilondésen a kulcskompetenciak
elsajatitasanak tdmogatasara;

* a nem dllami finanszirozasi forrasok bevonasanak Osztonzése (pl. matching fund
alapon, vagy a maganszemélyek esetében SZJA kedvezménnyel, stb.);

* anem OKJ-s képzésekhez fliz6d6 el6nydk korének bévitése (pl. tanuldi jogviszony);

= utazasi kedvezmény12 vagy tamogatas biztositasa a lakéhely és a képzés helyszine
kozott kedvezményes bérlettel;

= |akhatasi és (atképzés esetén) megélhetési tamogatas;

= aszakképzési hozzajarulas részbeni felhasznalhatésaganak biztositasa.

DMP képzési program

Annak érdekében, hogy a megfelel6 szamu informatikus, illetve digitdlis szakember képzése,
illetve a munkaerGpiacra torténé belépése sikeresen megtorténjen, az ehhez sziikséges
képzési, motivacids, szemléletformalod és tamogatd programot kell kidolgozni.

12.85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kézforgalmu személyszéllitasi utazasi kedvezményekrél 3. § bd) pontja
szerint
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77 7,

A hagyomanyos képzési rendszerek szamottevé kapacitasbdvitése mellett sziikséges olyan
uj képzési utak kialakitdasa is, amelyek biztositjdk a digitdlis gazdasag szdmadra az
informatikai, illetve digitalis tuddssal rendelkez6 munkaerdt. A program elsé szakaszaban a
hangsulyt ideiglenesen célszer(i a révid ciklusi, nem hagyomdanyos informatikus-képzési
programokra helyezni; ezzel parhuzamosan el kell végezni a hagyomanyos képzési

ans

rendszerek kapacitasbdvitését és tartalmi frissitését.

A digitalis gazdasag fejl6déséhez ugyancsak elengedhetetlen, hogy a nem informatikai
szakmdkban is jelentésen bdéviiljon a magas szintl digitalis kompetencidkkal rendelkez6
munkavallaldk ardanya. Ehhez noévelni kell az IT megoldasok felhasznalasara épiil6 egyéb
szakmai képzések szamat és kibocsatasat is, tovdbba a szakképzésben, a fels6foku
képzésben és a felnGttképzésben egyardnt szikséges a képzések digitdlis tartalmanak
felllvizsgdlata, kiegészitése.

E korben kiilondsen az aldbbi tevékenységeket tartalmazza a DMP:

= rovid ciklusu, altaldnos informatikai képzési programok inditasa azok szamdra, akik a
meglévé munkdjuk mellett, vagy egyéb okokbdl foglalkoztatason kiviil szeretnék
elvégezni az informatikai képzést;

= arovid ciklusu képzések definidldsa az Fktv-ben (2. § 23 e ponttal vald kiegészitése);

* megosztott finanszirozasu, foglalkoztatasba &gyazott képzési (FAK) program
kialakitasaval kiszélesithets az informatikai képzésekre jelentkez6k kore;

= 3 felsGoktatasbdl kilonboz6 okokbdl kimaradtak, illetve a karriervaltok szamara
nyujthat segitséget a rovid ciklusu képzést kdzvetlenil a foglalkoztatassal 6sszekotd
program, amely csokkenti a munkavallalé és a munkaadé kockazatait, 0sztondzve a
munkavallalast és képzést az informatikai hianyszakmakban.

= igényvezérelt képzési tartalomfejlesztés, elismerés és tanusitds parhuzamos
modelljeinek kialakitasa;

= parhuzamosan m(kodd, tobb kilonbozé élethelyzetre reagald képzésfinanszirozasi
modellek kialakitasa;

= a képzések volumenének felskaldzadsat biztosité szabalyozds kialakitasa az un. ,e-
koros” képzések bevezetésével, amelyek rovid ciklusd, munkaer6-piacilag relevans
képzések esetében egyszer(sitett akkreditaciot tesznek lehetévé;

= B” koros képzések és az egyéb képzési formak szabalyozdsanak mddositdsa a
munkaerdépiaci igényeknek megfelelGen.
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