201. sz. Ajanlas
A HAZI MUNKASOK TISZTESSEGES MUNKAKORULMENYEIROL
A Nemzetkzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

amelyet Genfben hivott 6ssze a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatotestiilete, €és amely
2011. junius 1-jén tartotta 100. iilésszakat, tovabba

Miutan elfogadta a hazi munkasokrol szol6 2011. évi egyezményt, tovabba

miutan ugy dontott, hogy egyes javaslatokat fogad el a hazi munkasok tisztességes
munkakoriilményeirdl, amely az lilésszak negyedik napirendi pontja, tovabba

miutan megallapitotta, hogy ezek a javaslatok ajanlas formajaban keriilnek megfogalmazasra,
amely kiegésziti a hazi munkasokrodl szol6 2011. évi egyezményt,

a mai napon, a kétezer-tizenegyedik év juniusanak tizenhatodik napjan, elfogadja a kdvetkez6
Ajénlast, amelyre ,,a hazi munkasokrol szol6 2011. évi ajanlas” néven lehet hivatkozni.

1. A jelen Ajanlas rendelkezései kiegészitik a hdzi munkésokrdl szold 2011. évi egyezmény
(,,az Egyezmény”) rendelkezéseit, és azokkal egyiitt kell értelmezni.

2. Azon intézkedések meghozatala soran, amelyek biztositjdk, hogy a hazi munkasok
élvezzék a szervezkedési szabadsagot és a kollektiv targyaldshoz vald joguk hatékony
elismerését, a tagoknak ajanlatos:

(a) azonositaniuk és felszamolniuk azon jog barmely jogszabalyi vagy hatdsagi korlatozasat
vagy mas akadalyat, hogy a hazi munkdsok sajat szervezeteket hozzanak létre, vagy
belépjenek az altaluk valasztott munkavallaloi szervezetekbe, és a hazi munkasok szervezetei
csatlakozzanak a munkavallaloi szervezetekhez, szovetségekhez és szovetkezetekhez;

(b) megfontolniuk olyan intézkedések meghozatalat és tamogatasat, amelyek erdsitik a
munkavallal6i és munkaltatoi szervezetek, a hazi munkasokat képviseld szervezetek valamint
a hazi munkdsok munkaltatdoinak azon képességét, melynek segitségével hatékonyabban
tudjak megvédeni tagjaik érdekeit, feltéve hogy ezen szervezetek fiiggetlensége és 6nalldsaga,
a jogszabalyi keretek kozott, minden esetben védve van.

3. A munkavallalasi és foglalkoztatasi diszkriminaci6 felszamolédsara iranyuld intézkedések
meghozatala sordn a tagoknak — a nemzetk6zi munkaiigyi szabvanyokkal 6sszhangban —
tobbek kozott ajanlatos:

(a) gondoskodniuk arr6l, hogy a munkavégzéssel kapcsolatos orvosi vizsgalat tiszteletben
tartsa a hazi munkéasok személyes adataira és maganéletére vonatkozo titoktartds elvét és
Osszhangban legyen a Munkavallalok személyes adatainak védelmérdl szolo 1997. évi ILO
Gyakorlati Kodexszel és mas nemzetk6zi adatvédelmi szabvanyokkal;

(b) megakadalyozniuk az ilyen vizsgalatokkal 6sszefliggd barmely diszkriminaciot; tovabba

(c) biztositaniuk, hogy egyetlen hdzi munkds se kényszeriiljon HIV fertdzottségi vagy
terhességi vizsgalatnak alavetni magat, illetve k6zolni HIV fert6zott vagy terhességi statuszat.

4. Azok a tagok, akik mérlegelik a hazi munkasok orvosi vizsgalatat ajanlatos megfontolniuk:



(a) azon egészségiigyi alapellatassal és betegséggel Osszefiiggd kozegészségligyi informaciok
elérhetové tételét a haztartas tagjai, valamint a hazi munkasok szamara, amelyek felvetik az
orvosi vizsgalat sziikségességét nemzeti Osszefiiggésben;

(b) az Onkéntes orvosi vizsgalatra, orvosi kezelésre, valamint jO egészségi ¢és higiéniai
gyakorlatokra vonatkozé informaciok kozzétételét a haztartasok tagjai, valamint a hazi
munkésok szamadra, a kozosségre altalaban vonatkozo kozegészségligyi kezdeményezésekkel
0sszhangban; tovabba

(c) a munkavégzéssel kapcsolatos orvosi vizsgalatra vonatkozo legjobb gyakorlatok
elterjesztését, megfeleléen alkalmazva a hazi munka specialis jellegének figyelembe vételére.

5. (1) A tagoknak ajanlatos — figyelembe véve a gyermekmunka legrosszabb formairdl szolo
1999. évi (182. szamu) egyezmény és a kapcsolodo (190. szdmu) ajanlas rendelkezéseit —
beazonositniuk a hazi munka azon tipusait, amelyek jellegiiknél fogva vagy az elvégzésiik
koriilményei folytan vélhetden karositjak a gyermekek egészségét, biztonsagat vagy erkolcsét,
¢s ajanlatos az ilyen gyermekmunkat betiltaniuk és felszamolniuk.

(2) A hazi munkasok munka- és életkoriilményeinek szabalyozasakor a tagoknak ajanlatos
kiemelt figyelmet forditaniuk azon hazi munkasok igényeire, akik 18 évnél fiatalabbak, de a
nemzeti torvények és mas jogszabalyok altal meghatarozott alsé munkavallalasi korhatarnal
1dOosebbek, és intézkedéseket hozniuk a védelmiik érdekében, ideértve:

(a) munkaidejiik szigoru korlatozasat, a pihenéshez, oktatashoz és képzéshez, szabadidds
tevékenységekhez, valamint a csaladi élethez sziikséges 1d6 biztositasa érdekében;

(b) az éjszakai munkavégzés megtiltasat;

(c) a tulzott testi vagy lelki igénybevétellel jaro feladatok korlatozasat; tovabba

(d) a munka- és ¢életkoriilményeik nyomon kovetésére szolgaldé mechanizmusok 1étrehozasat
vagy megerositéset.

6. (1) A tagoknak ajanlatos megfeleld segitséget nytjtani, amennyiben sziikséges, annak
biztositasara, hogy az érintett hazi munkasok megértsék a munkavallalasi feltételeket.

(2) Az Egyezmény 7. cikkében felsorolt adatokon tilmenden a munkavallalasi feltételek az
alabbiakat is tartalmazhatjak:

(a) munkak®dri leiras;
(b) betegszabadsag és barmely mas személyes szabadsag;

(c) a tuloraért és a készenlétért jard fizetés és kompenzacid mértéke Osszhangban az
Egyezmény 10. cikkének 3. bekezdésével

(d) barmely egyéb kifizetés, amelyre a hazi munkas jogosult;
(e) barmely természetbeni juttatas és annak készpénzbeli értéke;
(F) a felkinalt elhelyezés részletes leirasa;

(9) barmely engedélyezett levonas a munkavallalé juttatasaibol.

(3) A tagoknak ajanlatos mérlegelniiik egy, a hazi munka végzéséhez kapcsolodd minta-
munkaszerz0dés  kidolgozasat, konzultdlva a  munkaltatok ¢és  munkavallalok
legreprezentativabb szervezeteivel, valamint a hazi munkasokat, illetve a hazi munkasok
munkaltatoit képviseld szervezetekkel, ahol ezek 1éteznek.



(4) A mintaszerz6dést mindenkor ingyenesen ajanlatos a hazi munkasok, munkaltatok,
képviseleti szervezetek és a nagykozonség rendelkezésére bocsatani.

7. A tagoknak ajanlatos megfontolniuk a hdzi munkéasok bantalmazas, zaklatis és erdszak
elleni védelmére szolgald modszerek bevezetését, tigymint:

(a) elérhetd panasztételi mechanizmus bevezetése a hazi munkdsok szamara a bantalmazas,
zaklatas és er0szak eseteinek bejelentésére;

(b) valamennyi bantalmazassal, zaklatassal ¢és er6szakkal kapcsolatos panasz kivizsgalasanak
¢s, adott esetben, eljaras inditasanak biztositasa, tovabba

(c) programok bevezetése a bantalmazasnak, zaklatdsnak €s erdszaknak kitett hdzi munkasok
athelyezésére a haztartasbol ¢és rehabilitacidjara, beleértve az ideiglenes elhelyezés ¢és
egészségligyi ellatas nyljtasat.

8. (1) A munkaidét, ideértve a talorat és a készenléti id6t - dsszhangban az Egyezmény 10.
cikkének 3. bekezdésével -, ajanlatos pontosan nyilvantartani, és ezt az informaciot szabadon
hozzaférhet6vé tenni a hazi munkas szamara.

(2) A tagoknak ajanlatos e tekintetben megfontolniuk egy gyakorlati tmutatd elkészitését,
konzultalva a munkaltatok és munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel, valamint a
hazi munkasokat, illetve a hazi munkasok munkaltatoit képviseld szervezetekkel, ahol ezek
léteznek.

9. (1) Azon idészakok tekintetében, amely alatt @ hazi munkasok nem rendelkeznek szabadon
az idejiikkel mivel tovabbra is a haztartas rendelkezésére kell allniuk, hogy az esetleges
kéréseknek eleget tegyenek (in. készenléti vagy tigyeleti id6szakok), a tagoknak, a nemzeti
torvények és rendelkezések vagy a kollektiv szerzddések altal meghatarozott mértékben,
ajanlatos szabalyozniuk:

(a) azt a maximalis heti, havi vagy évi Oraszamot, amelyben a hazi munkas rendelkezésre
allasra (készenlét) kotelezhetd, €s annak kiszamitdsi modjat;

(b) azt a kompenzacios pihendidét, amelyre a hazi munkas jogosult, ha a rendes pihendidejét
készenléti 1dOszak szakitja meg; tovabba

,,,,,,

(2) Azon hazi munkasok tekintetében, akik a rendes feladataikat éjszaka latjak el, és
figyelembe véve az éjszakai munkavégzés korlatait, a tagoknak ajanlatos mérlegelniiik a 9.
pont (1) albekezdésben meghatarozott intézkedésekkel 6sszehasonlithato intézkedéseket.

10. A tagoknak ajanlatos intézkedésekkel biztositaniuk, hogy a hdzi munkasok a munkanap
soran olyan megfeleld pihendiddkre legyenek jogosultak, amelyek lehetdvé teszik az étkezést
és a sziineteket.

11. (1) A heti pihendiddnek ajanlatos legalabb 24 egymast kovetd oranak lennie.

(2) Ajanlatos, hogy a heti pihenénapot a felek megallapodasa hatarozza meg, a nemzeti
torvényeknek, rendelkezéseknek, vagy kollektiv szerzodéseknek megfelelen, figyelembe
véve a munkavégzési sziikségleteket, valamint a hazi munkas kulturalis, vallasi és szocialis
igényeit.

(3) Ahol nemzeti torvények, rendelkezések vagy kollektiv szerzodések altalanossagban
lehetové teszik a munkavallalok szamara a heti pihen6idé 6sszevonasat hét napnal hosszabb



idészakra vonatkoztatva, a hazi munkasok tekintetében ennek az idészaknak nem ajanlatos
meghaladnia a 14 napot.

12. Ajanlatos, hogy a nemzeti torvények, rendelkezések vagy a kollektiv szerzédések
meghatarozzak, milyen alapon kotelezhet6k a hazi munkasok a napi vagy heti pihenéidében
torténd munkavégzésre, valamint az, hogy rendelkezzenek a megfeleld kompenzacids
pihenésrdl, fliggetleniil barmely pénziigyi ellenszolgaltatastol.

13. Az azt id6t, amely alatt a hazi munkasok a haztartas tagjait elkisérik nyaralni, nem
ajanlatos beszamitani az éves szabadsagukba.

14. Amikor a tagok arrol rendelkeznek, hogy a javadalmazas korlatozott részét természetbeni
juttatdsok formajaban fizetik ki, ajanlatos megfontolniuk:

(a) egy olyan teljes keret megallapitdsat a javadalmazas természetben kifizethetd része
vonatkozasdban, amely nem csokkenti indokolatlanul a hdzi munkéasok ¢és csaladjuk
fenntartasahoz sziikséges készpénzbeni javadalmazast;

(b) a természetbeni juttatdsok pénzbeni értékének kiszdmitasat olyan objektiv kritériumok
alapjan, mint a piaci érték, a koltségar vagy — adott esetben — a kozigazgatasi szervek altal
meghatarozott arak;

(c) a természetbeni juttatdsok korlatozasat azokra, amelyek egyértelmiien megfeleléek a hazi
munkds személyes haszndlatdra és javara, ugymint étkezés €s lakhatas;

(d) annak biztositasat, hogy abban az esetben, amikor a hazi munkast megkérik, hogy a
haztartas altal felajanlott szallashelyen lakjon, semmiféle levondst nem eszkozdlnek az
alkalmazott bérébdl szallaskoltség cimén, hacsak err6l a munkavallaloval masmegallapodas
nem tortént, tovabba

(e) annak biztositasat, hogy azok az eszkozok, melyek kozvetleniil Osszefiiggenek a
munkakori feladatok ellatasaval, pl. egyenruhdk, szerszamok vagy védofelszerelés, valamint
ezek tisztitasa €és karbantartdsa, nem mindsiilnek természetbeni juttatdsnak és ezek koltségei
nem vonhatok le a hazi munkas bérébdl.

15. (1) A hazi munkasoknak minden kifizetéskor ajanlatos egy konnyen értheté irasbeli
kimutatast adni az ket megilletd 6sszes juttatasrol, valamint a levonasok pontos 0sszegérol és
rendeltetésérdl.

(2) A munkaviszony megsziinésekor ajanlatos azonnal teljesiteni minden rendezetlen
kifizetést.

16. A tagoknak ajanlatos intézkedésekkel biztositaniuk, hogy a hazi munkasok olyan
feltételeket élvezzenek, amelyek nem kedvezdtlenebbek, mint altalaban a munkavallalokra
vonatkozo azon altalanos feltételek, amelyek a munkavallaloi igények védelmét érintik a
munkaltatd fizetésképtelensége vagy haldla esetén.

17. A lakhatasnak és az étkezésnek (adott esetben) magaban kell foglalnia — a nemzeti
feltételek figyelembevételével — az alabbiakat:

(a) kiilonallo, sajat, kelléen berendezett, megfelelden szell6z6 és zarhatd szoba, amelynek a
kulcsat ajanlatos a hazi munkas rendelkezésére bocsatani;

(b) hozzaférés a megfeleld, kdzos vagy sajat, tisztdlkodasi lehetdségekhez;



(c) megfelelé vilagitas, valamint — adott esetben — fiités és légkondicionalas a haztartason
beliil fennall6 feltételek szerint; tovabba

(d) jo mindségii és elegendé mennyiségii étel, ésszerii modon alkalmazkodva, adott esetben,
az érintett hazi munkdés kulturalis és vallasi igényeihez.

18. Ha a foglalkoztatds a munkaltato kezdeményezésére mas okbol, mint a stlyos
kotelességmulasztas sziinik meg, a bentlakd hazi munkasnak ajanlatos ésszerti felmondéasi id6t
¢s azon beliil szabadiddt biztositani, hogy uj allast és szallast tudjon keresni.

19. A tagoknak, konzultalva a munkaltatok és munkavallalok legreprezentativabb
szervezeteivel, valamint a hazi munkasokat, illetve a hazi munkasok munkaltatoit képviseld
szervezetekkel, ahol ezek 1éteznek, ajanlatos intézkedéseket hozniuk az alabbiak tekintetében:

(@ a hazi munkasok védelme a munkavégzéssel Osszefiiggd veszélyek és kockazatok
megsziintetésével és csokkentésével, amennyire az kivitelezhetd, a sériilések, betegségek ¢€s
halalesetek megelézése, valamint a munkavédelem ¢és foglalkozas-egészségiigy hazi
munkahelyen torténd elémozditas érdekében;

(b) megfelelé és pontos vizsgalati rendszer kialakitasa, Osszhangban az Egyezmény 17.
cikkével, valamint megfelel6 szankciok a munkavédelmi ¢és foglalkozas-egészségiigyi
torvények és jogszabalyok megsértése esetén;

(c) eljarasok kialakitasa a hazi munkaval kapcsolatos munkavédelmi és foglalkozas-
egészségligyi statisztikak gylijtésére és kozzétételére; és mas olyan statisztikakra, amelyek
hozzajarulhatnak a munkavédelemmel és foglalkozas-egészségiiggyel 6sszefliggd kockazatok
¢s sériilések megeldzéséhez;

(d) tanacsadas az ergonomiara és a védofelszerelésekre is kiterjedd munkavédelem és
foglalkozas-egészségiigy vonatkozasaban; tovabba

(e) tanfolyamok szervezése és iranyelvek kozzététele a hazi munkaval kapcsolatos
munkavédelmi és foglalkozas-egészségiigyi kovetelményekrol.

20. (1) A tagoknak ajanlatos megfontolniuk, a nemzeti torvényeknek és rendelkezéseknek
megfeleléen, azokat az eszkozoket, amelyekkel megkonnyitik a tarsadalombiztositasi
jarulékok befizetését, ideértve a tobb munkaltatonak dolgozd hazi munkésok esetét is, pl.
egyszerusitett kifizetési rendszerben.

(2) A tagoknak ajanlatos megfontolniuk kétoldalu, regiondlis vagy tobboldalu
megallapodasok megkdtését, annak érdekében, hogy az ezen megallapodasok hatilya ala
tartoz6 migrans hazi munkasok a tarsadalombiztositas tekintetében egyenlé banasmodban
részesiiljenek, valamint biztositsak a tarsadalombiztositasi jogosultsagokhoz vald hozzaférést
vagy ezek megtartasat és hordozhatosagat.

(3) A természetbeni kifizetések pénzben kifejezett értékét ajanlatos megfelelden figyelembe
venni a tarsadalombiztositas tekintetében, ideértve a munkaltatoi jaradékokat és a hazi
munkasok jogosultsagait is.

21. (1) A tagoknak ajanlatos megfontolniuk, olyan tovabbi intézkedéseket, amelyekkel
biztositjak a hazi munkasok, és kiillonosen a migrans hazi munkasok hatékony védelmét,
ugymint:

(a) tolmacsolasi szolgaltatasokat is biztositd orszagos forrodrot kiépitése a segitségre szoruld
hazi munkasok részére;



(b) Osszhangban az Egyezmény 17. cikkével, egy rendszer kialakitasa azon haztartasok
elozetes meglatogatasra, ahol migrans hazi munkasokat fognak foglalkoztatni;

(c) sziikséglakasok halozatanak 1étrehozasa;

(d) a munkaltatok felvilagositasa a kotelezettségeikrdl azaltal, hogy informéaciot szolgaltatnak
a hazi munkasok foglalkoztatasaval kapcsolatos legjobb gyakorlatokrol, a foglalkoztatasi és
bevandorlasi torvény szerinti kotelezettségeikrél a migrans hdzi munkasok tekintetében, a
végrehajtasi rendelkezésekrdl és szankciokrol az erdszakos esetek tekintetében, és a hazi
munkdasok és munkaltatoik szamdra hozzaférhetd segitd szolgaltatasokrol,

(e) a hazi munkasoknak hozzaférés biztositasa a panasztételi mechanizmusokhoz és képessé
tételik arra, hogy polgari jogi és biintetdjogi jogorvoslatért folyamodjanak mind a
munkaviszony soran, mind annak megsziinése utan, tekintet nélkiil az adott orszagbol valo
tavozasukra; tovabba

(f) nyilvénos ,,outreach” szolgaltatds biztositasa, amely a hazi munkésokat az altaluk értett
nyelveken tajékoztatja jogaikrol, a vonatkoz6 torvényekrdl és rendelkezésekrdl, a
rendelkezésiikre allo panasztételi mechanizmusokrél és jogorvoslatokrol, mind a
foglalkoztatasra és a bevandorlasra vonatkozé térvény valamint a blincselekmények, tigymint
er6szak, emberkereskedelem és a szabadsagtol vald megfosztas elleni jogi védelem,
vonatkozasaban ¢és amennyiben kérik, mas érdemi tajékoztatast biztositasa.

(2) Azon tagoknak, amelyek a migrans hazi munkasoknak szarmazasi orszagai, ajanlatos
elésegiteniiik az ilyen munkavallalok jogainak hatékony védelmét oly mddon, hogy tavozasuk
elott tajékoztatjdk Oket a jogaikrol, jogsegélyalapokat, szocialis és specialis konzuli
szolgaltatdsokat hoznak létre, valamint barmely egyéb megfeleld intézkedést hoznak.

22. A tagoknak ajanlatos, a munkaltatok és munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel,
valamint a hazi munkasokat, illetve a hdzi munkasok munkaltatoit képviseld szervezetekkel,
ahol ezek 1éteznek, tortént konzultaciot kovetéen, megfontolniuk — torvények, rendelkezések
vagy mas intézkedések révén — azon feltételeket, amelyekkel a migrans hézi munkéasok
onkoltség nélkiill jogosultak hazatelepiilni azon munkaszerzédés lejartakor vagy
megszlinésekor, amelyre alkalmaztak.

23. A tagoknak ajanlatos eldsegiteniiik a magan 4&llaskozvetité iigynokségeknek a hazi
munkasokkal, beleértve a migrans hazi munkasokat is, kapcsolatos jo gyakorlatait, figyelembe
véve a magan allaskozvetitd tigynokségekrdl szold az 1997. évi (181. szaml) Egyezményben
valamint a magan allaskozvetitd tigynokségekrol szolo 1997. évi (188. szamt) Ajanlasban
foglalt elveket és megkozelitéseket.

24. Amennyiben Osszeegyeztethetd a maganélet tiszteletben tartasaval Osszefliggd nemzeti
joggal és gyakorlattal, a tagok megfontolhatjak azokat a feltételeket, amelyek alapjan a
munkatigyi ellenérok vagy mas, a hazi munkara alkalmazandd rendelkezések
kikényszeritésére feljogositott hivatalos személyek a munkavégzés helyiségeibe beléphetnek.

25. (1) A tagoknak ajanlatos politikakat és programokat kidolgozniuk, konzultdlva a
munkaltatok és munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel, valamint a hazi
munkésokat, illetve a hazi munkasok munkaltatoit képviseld szervezetekkel, ahol ezek
léteznek, annak érdekében, hogy:

(a) 0sztondzzEk a hazi munkasok kompetencidinak és képesitéseinek folyamatos fejlesztését,
ideértve — sziikség szerint — az iras-olvasasra vald oktatast is, a szakmai fejlédésiik és
munkavallalasi esélyeik eldsegitése érdekében,;



(b) figyelembe vegyék a hazi munkasoknak a munka-maganélet egyensulyra vonatkozo
igényeit; tovabba

(c) biztositsak a hazi munkasok aggalyainak ¢s jogainak figyelembevételét a munkaval és
csaladdal kapcsolatos kotelezettségek dsszeegyeztetésének egy altalanosabb Osszefiiggésében.

(2) A tagoknak ajanlatos a munkaltatok és munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel,
valamint a hdzi munkdasokat, illetve a hazi munkasok munkaltatoit képviseld szervezetekkel,
ahol ezek léteznek, tortént konzulticiot kovetden, megfeleld jelzd- és mérdrendszereket
kialakitaniuk, hogy erdsitsék az orszagos statisztikai hivatalok azon kapacitasait, amelyekkel
hatékonyan adatgytijtést folytatnak a hazi munkasokra vonatkozd eredményes politikak
kialakitasanak tdamogatéasa céljabol.

26. (1) A tagoknak ajanlatos megfontolniuk az egymassal vald egyiittmiikodést a hazi
munkésokrdl szolo 2011. évi Egyezmény, valamint jelen Ajanlas migrans hazi munkésokra
torténd hatékony alkalmazasanak biztositasa érdekében.

(2) A tagoknak ajanlatos kétoldalu, regionalis és globalis szinten egyiittm{ikodniiik, hogy
fokozzak a hazi munkasok védelmét, kiilondsen a kényszermunka és az emberkereskedelem
megeldzésével, a tarsadalombiztositashoz vald hozzaféréssel, egy masik orszagban hazi
munkasként dolgoz6 személyek felvételével foglalkozé magan munkakozvetitd tigynokségek
nyomon kovetésével, a jo gyakorlatok terjesztésével és a hazi munka statisztikai adatainak
gyujtésével kapcsolatos ligyekben.

(3) A tagoknak ajanlatos a megfeleld 1épések megtételével segiteniiik egymast az Egyezmény
rendelkezéseinek érvényesitésében fokozott nemzetkodzi egyiittmiikodéssel vagy segitséggel,
vagy mindkettével, ideértve a szocidlis és gazdasagi fejlédés, a szegénységcsokkentd
programok ¢és az altalanos oktatas tdimogatasat is.

(4) A diplomaciai mentességgel Osszefliggésben a tagoknak ajanlatos megfontolniuk:

(a) politikak és diplomaciai koédexek elfogadasat a diplomaciai személyzetre vonatkozoan a
hazi munkasok jogainak megsértésének megeldzése céljabol; valamint

(b) az egymassal vald kétoldalu, regionalis és tobboldalt egylittmiikodést a hazi munkasokkal
szembeni jogsértd gyakorlatok kezelése és megeldzése céljabol.



